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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE
CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA O DESENVOLVIMENTO DE FERRAMENTA
DE CAPACITAGAO DE AGENTES PUBLICOS E LIDERANGAS COMUNITARIAS

1. ANTECEDENTES

A Ferramenta VAMOS! inspirada na metodologia da SASA! desenvolvida e
implementada na Uganda pela ONG Raising Voices. A SASA! obteve resultados
significativos na redugao da violéncia contra a mulher nas comunidades beneficiadas,

como tambem na transformagdo da percepgdo da comunidade sobre questdes
relacionadas aos direitos da mulher e a violéncia de género.

No marco de suas atribuicées, a Coordenadoria de Estado de Politicas para as
Mulheres (CEPM), em parceria com Banco Internacional para Reconstrucao e
Desenvolvimento (BIRD) e a Oxford Policy Management (OPM), implementou a
Ferramenta VAMOS! de prevengéo a violéncia contra a mulher nas cidades de Teresina
e Cocal de Telha (Etapa Piloto). Em ambas o foco foram membros da sociedade civil e
agentes publicos, selecionados pelos Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs)
das respectivas cidades em que o projeto ocorreu. Com base nos resultados obtidos no
projeto piloto, a CEPM propGe a expanséo da utilizagdo da Ferramenta VAMOS! para
outros municipios e 6rgaos do Governo do Estado do Piaui.

2. JUSTIFICATIVA

A sociedade brasileira é demarcada por diferencas de sexo e género. Estas
desigualdades se evidenciam em como e o quanto homens e mulheres sao atingidos pela
violéncia. No Piaui, segundo dados do Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia
Contra a Mulher 2018 da Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SSP-PI)!, os
territérios de desenvolvimento que apresentam maiores taxas de violéncia doméstica
sao, respectivamente, Entre Rios, Serra da Capivara, Vales dos Rios Piaui e ltaueiras,
Cocais, Vales dos Rios Piaui e Itaueiras, Carnaubais, Chapada das Mangabeiras, Vale

1 Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher foi uma publicagédo desenvolvida pela
Secretaria de Seguranga Publica em 2018. Acessado em 22 de agosto de 2019: <
http://www.ssp.pi.gov.br/download/201812/SSP11_be52c4a779.pdf> \\
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do Guariba, Vale do Rio Itaim e Planicie Litoranea. Segundo o Relatorio de Criminalidade
2018 da SSP-PI, houve um total de 108 casos de feminicidios no estado desde 2016.
Segundo o Férum Brasileiro de Seguranga Publica?, apenas em 2018 foram 49 vitimas
no total, e mais de 2.700 casos de violéncia doméstica reportados, sendo importante
ressaltar que este nimero deve ser significativamente maior, dada a subnotificagdo dos
casos devido deficiéncias estruturais nas delegacias e muitas vezes resisténcia das
vitimas em fazer as denuncias.

No que tange as politicas de combate a violéncia contra a mulher, vale mencionar a
Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. A lei virou referéncia mundial por seu tripé
metodolégico, a saber: educativo, punitivo e preventivo; garantindo que uma série de
acdes pudesse ser executada de forma a prevenir a violéncia contra a mulher. O segundo
grande marco foi a Lei do Feminicidio, uma alteragdo do art.121 do Decreto Lei n°
2.848/40 do Cddigo Penal que classifica o homicidio de vitimas mulheres por causa do
género como feminicidios e estabelece uma punigao diferenciada. E sua aplicagao, como
a de politicas e planos federais que foram implementados posteriormente, incentivaram
também a criagdo de uma série de iniciativas no Estado do Piaui. Por exemplo, o Estado
foi o primeiro a contar com uma delegacia especializada na investigagédo de feminicidios,
criada em 2015. Tais leis e politicas demonstram que houve avangos, nas ultimas
décadas, para abordar a tematica no Brasil. No entanto, os dados de violéncia mostram
que este problema ainda requer muitos esforgos para sua resolugao.

A desigualdade de género, em suas mais diversas manifestagcbes na sociedade
brasileira, bem como a cultura patriarcal e machista, sao alguns dos fatores que explicam
as altas taxas de violéncia contra a mulher no pais. Programas de prevengao da violéncia
contra a mulher que buscam transformar normas, crengas e comportamentos
relacionados ao papel e aos direitos da mulher e a permissividade de comportamentos
violentos como forma de resolugéo de conflitos domésticos, vém sendo testados em
diversos paises. E crescente a evidéncia internacional sobre os impactos da
implementagéo de alguns deles, como o SASA!, de preveng&o comunitaria de violéncia
de género, testado e avaliado primeiramente na Uganda e ja foi implementado ou esta

em fase de implementagdo em mais de 20 paises.

Foi a partir dessas evidéncias, e da identificagdo da necessidade de maior
capacitagao sobre o tema, queé o Governo do Estado do Piaui e o BIRD adaptaram a
metodologia da SASA! para o manual VAMOS! Embora a primeira tenha um carater

voltado especificamente para mobilizagao comunitaria, a implementagdo da VAMOS! nos

2 Atlas da Violéncia — Retrato dos Municipios Brasileiro. Acessado em 16 de janeiro de 2020: <
https://www.ipea.gov. br/atlasviolencia/download/21 /atlas-da—violencia-dos-municipios—brasiIe\iros-201 9>
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municipios de Teresina e Cocal da Telha priorizou a formagéo de agentes das prefeituras
e algumas liderangas comunitarias que poderiam tornar-sé multiplicadores da
metodologia na eventual implementagao da ferramenta em comunidades especificas.

O manual VAMOS! surge, portanto, como resposta ao desafio de transformar
comportamentos e modelos mentais que funcionam como fatores promotores da
violéncia contra a mulher. O objetivo da ferramenta é promover, de maneira interativa e
em linguagem simples, o questionamento das normas sociais geradoras das
desigualdades entre homens e mulheres e das violéncias que resultam dessas
desigualdades. A abordagem é participativa e ludica, incluindo jogos & dramatizagoes,
com o objetivo de promover o questionamento e a mudanga de normas e
comportamentos violentos — e consequentemente prevenir a violéncia contra as
mulheres. O manual “VAMOS! Usando Nosso Poder pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres” foi desenvolvido como guia para facilitar reflexdes sobre o poder e suas
dinamicas, particularmente aquelas associadas a papéis e a violéncia de género.

Considerando os resultados positivos dos projetos pilotos, a CEPM propoe expandir
o uso da ferramenta VAMOS! visando capacitar agentes publicos estaduais, municipais
e liderancas comunitarias da sociedade civil, como multiplicadores, com o objetivo de
replicar esse conhecimento, expandindo sua capacidade de alcance e impacto na
transformacgao de comportamentos.

3. OBJETO DA CONTRATAGAO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de uma consultoria
especializada para capacitar as (os) agentes publicas (os) estaduais do Governo do
Estado do Piaui, agentes publicas (os) municipais e liderangas comunitarias em 11 (onze)
municipios selecionados no uso da ferramenta Vamos! para possibilitar a replicabilidade
em seu local de atuagdo, incentivando mudangas de comportamento que fomentam o

combate a violéncia contra a mulher.

A selecdo dos municipios para a aplicagao da ferramenta foi baseada nos seguintes
critérios: (i) indicadores de violéncia contra a mulher, tendo como base os dados publicos
levantados e publicados pela SSP-PI, pelo Sistema de Boletim de Ocorréncia (SISBO-
Pl), o Servico de Atendimento a Vitima de Violéncia Sexual (SAVVIS), ocorréncias
denunciadas pelo aplicativo Salve Maria e pelo Nucleo Central de Estatistica e Analise
Criminal (NUCEAC) da SSP-PI; (i) a existéncia de Organismos de Politicas para
Mulheres (OPMs); (iii) Delegacias Especializadas em Atendimento de MulQeres (DEAM)
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0 desenvolvimento da ferramenta VAMOS! nas cidades abaixo mencionadas

1. Pamaiba localizada na p

Indicadores de Criminalidade 2
com 28 .21%

lanicie LitorAnea que, segundo os dados do Relatdrig
018, lidera os Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)
dos casos Em relagao ao Aplicativo do Salve Maria, apresenta em torno de
17 denuncias de violéncia contra mulher dentre as 1.032 e 5 casos de feminicidios desde
2016, segundo dados da SSP/PI. Segundo dados do Servigo de Atengao as Vitimas de
Violéncia Sexual — SAWVIS, entre 2013 e junho de 2019, foram registrados 591 casos de
violéncia sexual a mulheres na cidade de Parnaiba, sendo esta a segunda cidade com
maiores intercorréncias no estado. O municipio possui DEAM e OPM.

2. Piripiri, também localizada no territdrio dos Cocais, possui de acordo com Relatério
da SSP/PI, entre 2016 e 2018, a média de um feminicidio ao ano, ao passo que ocorreram
10 denuncias no aplicativo Salve Maria. A cidade esta entre as 7 cidades com maiores

indices de CVLI: entre 11 a 28 casos. Possui DEAM e o OPM esta em processo de
implantagao.

3. Campo Maior, localizada no territrio de Carnaubais, é o territério com mais indices
de violéncia segundo o Atlas da Violéncia 2019 do IPEA e também é uma cidade com
altas taxas de homicidios, segundo dados do Relatério Indicadores de Criminalidade
2018 que apresenta de 4 a 10 casos de CVLIs, em relagédo ao aplicativo do Salve Maria
foram registradas 11 dentncias de violéncia contra a mulher, 32 casos pelo SAWVIS e
um Unico caso de feminicidio. A cidade conta com OPM e DEAM, mas ainda possui altos
indices que carecem de atencéo e de politicas publicas preventivas.

4. Floriano, localizada no territério do Vale dos Rios Piaui e Itaueiras, & a 42 maior com
denuncias (15) de violéncia contra a mulher no Salve Maria e com 161 casos registrados
pelo SAVVIS e 1 (nico caso de feminicidio. O municipio possui DEAM e com em fase de
implementagdo de uma OPM.

5. Castelo do Piaui, localizada no territério de Carnaubais, ndo possui DEAM e 0 OPM
esta em fase de implantagao, somente 3 (trés) dentncias no Salve Maria e dois casos de
feminicidios. Porém é a segunda maior cidade do territério e possui um histérico de
violéncia contra a mulher que ganhou proje¢do nacional, em que houve um estupro
coletivo de quatro jovens por parte de cinco rapazes, causando morte por pedradas a
uma das quatro vitimas em 2015. Desde entéo, a cidade € marcada pelo terror e carece
de uma atengao do poder publico.
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6. Corrente, localizada no territério de Chapada das Mangabeiras, € uma regiao de
limite entre os estados da Bahia e de Tocantins. A cidade possui 40 casos registrados
pelq SAMWIS, nenhuma dentncia realizada no Salve Maria e com dois casos de
feminicidios registrados desde 2016. O municipio ndo possui DEAM ou OPM.

7. Picos, localizada no territério Vale do Rio Guaribas, apresenta entre 4 e 10 CVLIs
em 2018, tendo 422 atendimentos no SAMVVIS e 3 casos de feminicidios registrados.
Possui DEAM e esta com a OPM em fase de implantagao.

8. Esperantina, localizada no territorio de Cocais é 0 segundo territério mais violento e
com taxas de feminicidios do Estado, segundo o Atlas da Violéncia 2019 do IPEA. O
municipio possui 2 (dois) casos de feminicidios registrados desde 2016, com 5 denuncias
pelo Salve Maria. Esperantina possui um organismo de politicas para mulheres (OPM)
em implantagdo e uma DEAM também em implantagao.

9. Bom Jesus, localizada no territorio da Chapada das Mangabeiras, € a maior cidade
do territério de desenvolvimento. Possui DEAM e OPM, com 1 Unico caso registrado de
feminicidio mas com 171 atendimentos no SAMVVIS e com indice de CVLIs entre 1 e 3
casos em 2018. No Salve Maria, a cidade apresentou apenas 2 casos de denuncias.

10. Sdo Raimundo Nonato, localizada no territério Serra da Capivara, o municipio
apresenta entre 4 e 10 casos de CVLIs de acordo com Relatério da SSP/PI. Entre 2018
e 2019, houve 3 casos de feminicidios, 9 denuncias no Salve Maria.

11. Teresina, localizada no Territério Entre Rios, é a capital do Estado do Piaui e
apresenta a maioria dos casos de feminicidio e CVLIs de acordo com o Relatério da SSP-
Pl. Entre 2018 e 2019, houve 22 casos de feminicidio e 830 denuncias no Salve Maria.
Por ser a capital, concentra todos os servicos de atendimento a vitimas de violéncia,
como DEAM, Centro de Referéncia Estadual da Mulher, SAMVVIS e OPM.

4. ESCOPO DOS SERVICOS

A empresa contratada sera responsavel por fornecer assisténcia técnica e
assessoramento para a expansao da Ferramenta VAMOS! no estado do Piaui e pela
adaptagdo da ferramenta para a capacitagéo de servidores e liderangas . O universo
proposto a ser capacitado no &mbito do Estado e municipios sera de 550 agentes estaduais

W& - g ‘(,\/kv‘ N W\ 6
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€ municipais, que serao multiplicadores e terso o intuito de alcangar outros servidores (as)
do Estado

As atividades de consultoria incluirdo diferentes fases de assisténcia técnica, que

comporao a totalidade dos servigos necessarios. A assisténcia técnica incluira os

seg

a)

b)

d)

uintes servigos e etapas:

Plano de Agao: com base neste Termo de Referéncia, deve ser elaborado um plano

de trabalho contendo calendario detalhado das atividades necessarias para a entrega
dos produtos

Elaboragao do Programa de Capacitagio e proposta de metodologia de trabalho
a partir da Ferramenta Vamos!: com base no Manual Vamos! e no Relatério Final
da Etapa Piloto emitido pela consultora Oxford Policy Management, , elaborar um
Programa de Capacitagdo com detalhamento da metodologia de aprendizagem,
contetdo e atividades e cronograma para o trabalho de capacitagao (i) dos servidores
do Estado do Piaui, (ii) dos servidores municipais e liderangas comunitarias. O
Programa de Capacitagdo devera indicar os materiais didaticos complementares que
deverao ser desenvolvidos para aplicar o Manual Vamos! nas capacitagio de cada

um desses grupos, considerando ademais as restrigbes associadas a pandemia do
Covid-19.

O Programa de Capacitagdo devera conter um questionario a ser aplicado aos
participantes antes e depois do ciclo de capacitages para avaliar seu entendimento
da tematica e possiveis mudancas nas suas percepgdes de temas e conceitos
abordados durante a formag&o. Os questionarios deveréo trazer informacées sobre
sexo, idade, escolaridade, renda e raga do respondente.

Material Didatico e de Apoio: o Manual Vamos!, ja desenvolvido durante a Etapa
Piloto, sera a principal referéncia para o Programa de Capacitagido. Caso necessario,
a consultora devera ajustar a metodologia de acordo ao publico alvo, contetxo social
local, tempo e recursos disponiveis para a capacitagdo. Os ajustes a metodologia
deverao ser revisados e aprovados pela CEPM e o Banco Mundia. Ao adaptar a
metodologia, a consultora também devera preparar o material didatico complementar,
tendo em conta a proposta metodoldgica contida no Programa de Capacitacao.

Execugao do Programa de Capacitagao / Aplicagao da Ferramenta: Aplicacso da
ferramenta Vamos! para funcionarios estaduais e municipais previamente
selecionados pela equipe da CEPM e érgaos setoriais e lideres comunitarios. A
consultoria devera prestar assessoramento e assisténcia técnica para a
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implementagéo da Ferramenta, visando garantir a observancia dos elementos
pactuadog, do cronograma de trabalho e realizagao de possiveis ajustes no Programa
de Capacitagao de acordo com os resultados obtidos no piloto comunitario.

A execugéo do programa nos trés ambitos — funcionarios do Estado, do municipio e
liderangas comunitarias — devera contar com a aplicagdo dos questionarios
desenvolvidos como parte do Programa de Capacitagéo, antes € depois da execugao
do programa, no intuito de avaliar potenciais resultados do programa nas percepgées
dos beneficiarios.

Relatério final: Elaboracéo e entrega de um relatrio final contendo (i) uma descricao
detalhada da metodologia utilizada e atividades realizadas em cada &mbito, incluindo
anexos com listas de participantes e data de cada encontro, fotos; (ii) materiais
didaticos utilizados (em anexo); (iii) analise de aprendizagem/mudangas de percepgao
dos servidores a partir da aplicagdo dos questionarios; € (iv) uma andlise final,
contendo a descricio e avaliagio da aplicagdo da Ferramenta Vamos! na sua
totalidade, com ligées aprendidas sobre logros e desafios de sua implementacgoes e
recomendacdes para a CEPM de como melhorar sua aplicagao no futuro.

Portanto, o relatorio final devera incluir uma analise descritiva das oficinas, fotografias,
avaliacdo dos participantes, listas de presenga, além da avaliagéo conjunta com a
equipe técnica da CEPM. Sistematizacdo dos contetidos e boas praticas
apresentados, discussoes realizadas e principais conclusées e recomendagoes
resultantes das oficinas. Bem como perfil dos participantes contendo: sexo, idade,
escolaridade, renda, raga. Devera ser apresentada versdo preliminar da
documentagdo completa para revisao e validagao por parte da equipe da CEPM.

5. REQUISITOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS:

A assisténcia técnica deve incluir a dimensao da prevengao social da violéncia contra
mulher, incluir os homens durante a execugdo das oficinas, realizar atividades para
reflexdo em casa, com base na realidade da comunidade e atividades em grupos. A
equipe precisa ter formagdo académica em Ciéncias Humanas efou Ciéncias Sociais
Aplicadas e experiéncia em estudos, capacitagdes, publicagdes, monitoramento,
planejamento estratégico e gestdo publica de politicas publicas de enfrentamento a

violéncia de género.

6. PRODUTOS E SERVICOS ESPERADOS:
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A consultoria estara dividida em quatro componentes principais que serdo cobrados
como produtos e servigos prestados, respectivamente.

6.1. Produtos

Os seguintes trabalhos sao esperados dessa consultoria, considerando que cada um
deles precisa ser aprovado pela CEPM antes que se inicie a confecgdo do seguinte:

e , ‘ Dias, a partirda |
PRODUTOS assinaturado |
‘ o contrato.

| - Plano de Trabalho para execugao da consultoria 15

Il - Programa de Capacitacdo com detalhamento 20

metodoldgico e cronograma de trabalho.

[l — Material didatico complementar elaborado e

confeccionado para formagdo de servidores estaduais, 45

municipais e liderangas comunitarias.

IV - 22 (vinte e duas) Oficinas de capacitagado executadas

— aplicagdo da Ferramenta Vamos! para 550 (quinhentos 480

e cinquenta) agentes publicos municipais, estaduais e

liderangas comunitarias.

V — Relatério Final 210

Os produtos devem ser apresentados em Lingua Portuguesa (Brasil) e deveréo ser
objetivos, em linguagem clara e didatica, propiciando uma perfeita compreenséo.
Deverao estar em consonancia com o cronograma de trabalho estabelecido no Contrato

e com este Termo de Referéncia.

A elaboragéo dos relatorios devera seguir as normas e procedimentos atuais
estabelecidos pela Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT), e conforme
especificagbes a serem repassadas pela CEPM e as orientagées quanto ao uso de
logomarcas e divulgagées do governo do Estado do Piaui. Os produtos especificados no
Termo de Referéncia deverdo ser apresentados antecipadamente a data de entrega

estipulada, por e-mail, para analise da equipe da CEPM. A N
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O prazo de analise dos documentos, pelo Contratante, sera de até 05 (cinco) dias
Uteis, apos a entrega do produto. Uma vez aprovado, devera ser entregue de forma
definitiva, em 02 (duas) vias originais por meio impresso (papel formato A4,
encadernados com capa plastica e espiral) e ser entregue através de midias digitais.

7. DURAGAO DO PROJETO:

As atividades de assisténcia técnica elencadas neste Termo de Referéncia serdo de

ate seis meses.

7.1. Cronograma de execucao simplificado:

| Produto Percentual de

L remuneragao
Plano de Trabalho 5%
Programa de Capacitagado e material didatico 10%

. Material didatico da Ferramenta VAMOS! 10%

\

12 turmas de oficinas para agentes publicos

i estaduais e 10 turmas para agentes publicos 50%

'~ municipais e liderangas comunitarias — aplicagéo da °

' ferramenta Vamos!

-

. Relatério final da ferramenta 25%

8. QUALIFICAGOES PROFISSIONAIS:

8.1. Requisitos minimos da empresa consultora

A empresa deve atender e certificar os seguintes critérios:

» Pelo menos dez anos de experiéncia relevante no desenvolvimento de intervengées
e kits de ferramentas para prevengao de GBV, de preferéncia no Brasil

» Demonstrada capacidade de mobilizar rapidamente uma equipe de especialistas
altamente qualificados em areas relevantes, com alto nivel de conhecimento e redes
locais;

+ Experiéncia relevante na organizagao logistica, coordenagédo e administragao de
atividades de capacitagao e oficinas; N

. - n areas de atuagao. e
Ter género entre suas areas ¢ / '/C/u/\/ , \
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8.2.

A selegdo da equipe se dara mediante critérios abaixo:

LOVEEND DO (STADD

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Coordenadoria de Estado de Politicas para

Mulheres

Equipe de especialistas-chave

Av. Joaquim Ribeiro n? 135 3¢
andar. Centro/Sul Teresina - Piaui

£-mail:

Cgpmpl,mulherm@cepmvpi.gnv,br

| \ Qualificagdo e | Experiéncias prévias Atividades e
‘ Qtd | Cargo - e b'ld des
| habilidades e habilidades responsabilida
ﬁ)1 ' Coordenador e - ¢ Pelo menos 10 anos | e Supervisionar as .
" |doproo | Pos-graduagdo | * - experiéncia atividades da equipe
| em gestao ou levant o Assegurar que o
| administragdo de | oovanena i bl bl
* projetos ou coordenacao de cronograma esteja
| ) equipes de campo, sendo cumprido
\ qualquer outro e
1 de preferéncia em adequadamente e
1 campo de estudo | . ~ .
relevante intervengoes fazer os devidos
relacionadas a GBV ajustes quando
e Capacidade de necessario
gerenciar e Demonstrar lideranga
mecanismos para para garantir que a
garantir equipe busque e
procedimentos considere ativamente
eficientes e eficazes diferentes ideias e
para o fluxo de abordagens
trabalho e Coordenar as agoes
» Excelente habilidade | do projeto com a
de comunicagao equipe do Banco
escrita e oral em Mundial
portugués e inglés
* Habilidades efetivas
de comunicagao
verbal e escrita, com
capacidade de
preparar
apresentacoes
01 | Especialista | | Formagao basica | * Pelo menos 5 anos | e Planejqr a execucgao
& : de experiéncia na de Oficinas.
em Pedagogia e g B )
Pedagogia mestrado em realizagao de * Desenvolver material
< atividades didatico
Educacao. o
educa_cwnals, complementar e
planejamento de adaptar metodologia
aulas. de aprendizado.
» Elaborar questionarios
I

e

para aplicacdo para |

77 » -
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COVIPNN DO (3TARD

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU(
Coordenadoria de Estado de Politicas para

Mulheres

Av. Joaquim Ribeiro n? 135 3°
andar. Centro/Sul Teresina - Piaui

E-mail:

Cepmpl. mulheres@cepm.pi.gov.br

participantes das
oficinas.

01

 Especialista | 1o irodo em o Pelo menos 5 anos | « Elaborar a
~em Ciéncias ciéncias sociais de experiéncia na metodplogia eo
' Sociais ou qualquer re_zal-lzagéo de matqu?l a ser usado
‘ outro campo de atnvu;iades de grupos | na dlnamlcg dos
estudo relevante. focais grupos foca'lsﬂ .
‘ e Facilitar a dindmica do
* grupo focal
| « Sistematizar os
| resultados das
| atividades dos grupos |
focais ’
e Preparar o relatério
final do diagnéstico
qualitativo
| 01 | Especialista « Mestrado on ¢ Pelo menos 7 anos | e Construir as
| em Violéncia cstudos. de de experiéncia mfat.odologias das
| de Género género ououtro | relevante na oficinas _
‘ campo de estudo construgaq de . Elaborgr.o material
| ! retevarite metodologias de pedagdgico e de
| i prevengao de apoio que seréo
1 Violéncia de Género usados durante as
? oficinas
¢ Realizar as
capacitagoes
direcionadas aos
profissionais e
movimentos sociais
01 | Especialista | | Mestrado e e Pelo menos 5 anos |e Elabo'rar 0s
em Avaliagdo | oconomia ou de experiéncia questllonanos e as
Area de estudo releyantﬂe na demals.ferfamentas
relevante reah_zagao de de a\_/ahagao
avaliagoes de * Realizar a pesquisa
' intervencdes e » Sistematizar e tabular
politicas sociais, os dados coletados

preferencialmente de

e Preparar o relatério

e,

-

//E/ Y L/L \\
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final com as prinsjpais
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IT# - ) \ intervengoes conclusdes da J

B uim Ribeiro n? 135 3¢
’ gm§ GOVERNO DO ESTADO DO PlAU[ an"(\l‘;rmz:r:lTn/’;lulﬂfrnom"ma - Piaul
(ﬂg il - Coordenadoria de Estado de Politicas para £-mall
PlaUI Mulheres Cepmpi. mulheres@cepm pi gov.br

S Boea pav as Mhimarng COVERND DO ESTADD

relacionadas a GBV avaliagao

9. DOS PRAZOS CONTRATUAIS:

O contrato tera prazo de execugdo de 7 (sete) meses, conforme Cronograma de
Execugao Simplificado e prazo de vigéncia de 12 (doze) meses.

10. ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGAO:

As despesas correrao por conta dos recursos consignados no Acordo de Empréstimo
n® 8575 — BR, celebrado no dia 26 de abril de 2016, entre o Banco Internacional para
Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD) e o Estado do Piaui, sendo da seguinte
dotagao orgamentaria; Componente 02 — Assisténcia Técnica do Projeto Piaui: Pilares
de Crescimento e Inclusdo Social. Programa de Trabalho: 0033; Elemento de Despesa:
339039; Fonte de Recurso: 117 (BIRD) — Operagdes de Créditos Externos.

11. FATURAMENTO E PAGAMENTO DOS SERVICOS:

11.1. O faturamento deste servico iniciara a partir das entregas dos processos de
trabalho  implantados devidamente aprovado pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

11.2. Serao feitos pagamentos referentes aos servigos contratados devidamente
previstos no cronograma de execugdo do projeto, conforme os percentuais
definidos.

11.3. O pagamento referente aos servigos contratados devera ser efetuado apos a
avaliagdo e certificagdo técnica realizadas pelos fiscais do contrato e
representantes da empresa de CONSULTORIA.

11.4. Todos os servicos de deslocamento, logistica, transporte, alimentagéo e
hospedagem seréo de custeio da CONSULTORIA e devem ser orgadas na sua
proposta de pregos.

11.5. Caso seja identificada alguma n&o conformidade na execugao do cronograma
de execugdo do servico, os representantes da CONSULTORIA e da

. -
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' it GOVERNO DO ESTADO DO PIAUf Av.Joaguim Rlbelron? 13538
S . 3 andar. Centro/Sul Teresina - Piaui

cﬁ il Coordenadoria de Estado de Politicas para E-mail:
—:—-——-——‘ Plau1 Mulheres Cepmpi.mulheres@cepm.pi.gov.br

GOVIENO DO [STADA

CONTRATANTE poderao redefinir novos prazos em comum acordo, n&o
ultrapassando o limite total de 12 (doze) meses de para a conclusao dos servigos
descritos no cronograma de execugao do servigo.

12. CONSIDERACOES FINAIS:

12.1. A empresa contratada assumira integralmente a responsabilidade pela boa
execugéo e eficiéncia dos servigos, de acordo com este memorial descritivo e
demais documentos técnicos que forem fornecidos.

12.2. A fiscalizagéo, obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE e sancgoes
administrativas e demais obrigagées constam na minuta do contrato constante do
Termo de Referéncia.

Teresina, 13 de novembro de 2020.

o do o Lhs Qo

MARIANA DE CARVALHO SOUSA

Coordenadora de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres

< /I( _))\:CS\; R QQ/::(’}'\. '\'(\}\ \;‘ A
LIDIANE CESAR OLIVEIRA

Diretora de Articulagao Interinstitucional e Agdes Tematicas

Aprovo o Termo de Referéncia para atender as demandas da CEPM.

oottt WL
ZENAIDE BATISTA LUSTOSA NETA/

Coordenadora de Estado de Politicas para as Mulheres - CEPM

14




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

