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1. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Capacitar as gestoras doOrganismo de Politicas para Mulheres (OPM)estadual — a CEPM — e dos
OPMs municipais criados e em processo de criacdo, representados por profissionais da Rede de
Atendimento as Mulheres vitimas de violéncia, incluindo a Equipe Técnica da CEPM, a Casa Abrigo
“Mulher Viva” e o0 Centro de Referéncia Francisca Trindade, com énfase

naelaboracao,implementacdo e monitoramento de politicas publicas para as mulheres.

Obijetivos Especificos

e Capacitar os profissionais que atuamdireta e/ou indiretamentena elaboragdo, implementagéoe
monitoramento das politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

e Produzir material técnico de qualidade que permita a replicacdo dos conhecimentos gerados
durante as acOes de capacitacdo em atividades futuras dirigidas a publicos-alvo de distintas

naturezas.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

A Coordenadoria de Estado de Politicas Publicas para as Mulheres do Piaui- CEPM, criada em
2013 por meio da lei n° 6.465 de 19 de dezembro, tem como objetivo incorporar uma perspectiva
de género na concepc¢do, implementacdo e supervisdo das politicas publicasimplementadas

peloEstado do Piaui.

Nas Ultimas décadas as mulheres tém cada vez mais se mobilizando para que a sociedade brasileira
seja mais justa e igualitaria. Esta mobilizacdo tem se voltado principalmente para o desenvolvimento
de diferentes iniciativas governamentais capazes de modificar significativamente a excluséo social
enfrentada pelas mulheres, e que permitam a construcdo de uma sociedade efetivamente democratica.

O Estado do Piaui possui 224 municipios, sendo que em quase sua totalidade nédo existemOPMs.

Em 2018, contava-se somente com 120PMsem operac¢do no estado.Frente a este contexto, fazem-se
prementes aexpansdo e o fortalecimento técnico e institucionalda rede deOPMs em todos o Estado.
Os OPM destacam-se como agentes governamentais de promocéo das politicas publicas dirigidas as
mulheres nos municipios. Assim, cada OPM criado potencializa as possibilidades de acGes

especificas dirigidas a populacdo feminina em cada municipio. Além disso, sua criagdo demonstra o
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reconhecimento do poder publico com relacéo as desigualdades e discriminacdes existentes e sinaliza

para a populacéo o desejo de reverté-las.

Em ambito nacional atualmente, 25 Estados da Federacdo (excecdo para os estados do Parana e de
Roraima) contam com secretarias/coordenadorias especificas de Politicas para as Mulheres. O Gltimo
levantamento realizado (dezembro de 2014) pela equipe da SAIAT/SPM/PR mostrou que, além dos
25 OPM estaduais, foram criados 675 OPM municipais, sob a forma de secretarias, coordenadorias,
diretorias ou geréncias, o que resulta em 700 OPM. Os dados disponiveis na SAIAT/SPM indicam
que 61% dos OPM criados nos Vvarios municipios possuem a denominacdo de coordenadorias
(ligados ao gabinete dos (as) prefeitos (as) ou a outras secretarias), 27% sao secretarias/subsecretarias
e 12% possuem outras denominacdes, tais como diretorias, geréncias, nucleos e superintendéncias.
Cerca de 12,26 % dos municipios brasileiros ja contam com OPM em suas estruturas administrativas
(675, em dezembro de 2014). Pode-se averiguar que a regido Nordeste € a que possui a maior
porcentagem de OPM, quando se considera o nimero total de municipios da regido. Inversamente, a
regido Sudeste, que possui 0 maior numero de municipios, apresenta 0 menor percentual de
organismos.Atualmente, os estados do Acre, Amapéa e Pernambuco possuem a maior relacdo entre o
namero de municipios e a presenca de OPM. Ja os estados do Piaui, Mato Grosso, Minas Gerais e
Santa Catarina possuem 0s menores percentuais de ocorréncia de OPM.

Os Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres sdo de fato mecanismos fundamentais,
por isso € importante construi-los com um olhar atento: garantir a participacdo e o exercicio da

democracia.

Diante da realidade apresentada, faz-se necessaria a cria¢do e o fortalecimento das OPM no Estado
do Piaui para a implantacdo e implementacdo de politicas publicas que assegurem a igualdade de
oportunidade e de direitos entre homens e mulheres, visando a valorizacdo da mulher e a criacdo de
condicBes efetivas de enfrentamento a discriminacdo de género, de forma a assegurar a populacéo

feminina o pleno exercicio de sua cidadania e de controle social.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de consultoria de pessoa fisica especializada faz-se necessaria para a capacitacdo das
equipes que atuam diretamente na concep¢ao, execucdo e monitoramento de politicas e acdes para a
promoc¢do dos direitos das mulheres e enfrentamento da violéncia contra a mulher no Estado do

Piaui.



«,
4,%
g
§
N
&

POLITICAS PARA g

comsmarascticn | P1AU

de Politicas para as Mulheres GOVERNO DO ESTADO
As capacitacdes estdo alinhadas com as ac¢les previstas no Projeto Piaui Pilares do Crescimento, que
prevé o fomento acriacdo e implementacdo de OPMs e o Fortalecimento da Rede de Atendimento as
Mulheres em situacdo de violéncia, com a participacdo de 26 municipios piauienses abrangendo

todos os territorios de desenvolvimento.

4. ESCOPO DO TRABALHO

O trabalho consiste na execugdo de duas oficinas de capacitacdo que serdo realizadas em Teresina —
Piaui, incluindo a apresentacdo de um plano de trabalho e a elaboracdo de materiais didaticos que

serdo utilizados durante as oficinas:

Na capacitagdo com as equipe da CEPM, Casa abrigo “Mulher Viva” e Centro de Referéncia
Francisca Trindade,deverdo ser compartilhados conteudos referentes a legislacdao e implementacédo de
politicas publicas para as mulheres Durante o Encontro Estadual de Formagao para as gestoras de
OPM e representantes da Rede de Atendimento de 26 municipiospiauienses,serdo trabalhados
conteddos para atualizar as equipes na legislacdo aplicavel as politicas para as mulheres, mecanismos
para ampliar o fomento (Sensibilizacdo dos Gestores municipais), a criacdo, implementacdo e

manutencdo de OPM. Participardo dessa segunda oficina 100 pessoas.

5. PRODUTOS E ATIVIDADES

Produto 1 — Plano de Trabalho

Atividades para a execu¢do do Produto 1: Reunido com a equipe da CEPM para apresentagdo do

Plano de Trabalho e alinhamento dos contetdos que serdo abordadas nas oficinas.

Produto 2 — 12 Oficina de capacitacéo técnica - CEPM

Oficina de capacitacdo para as equipes técnicas daCoordenadoria de Estado de Politicas para as
Mulheres do Piaui/CEPM, Casa abrigo “Mulher Viva” e Centro de Referéncia “Francisca Trindade”,
para atualizar as equipes na legislacdo aplicavel as politicas para as mulheres, mecanismos para
ampliar o fomento (Sensibilizagdo dos Gestores municipais), e boas praticas para elaboracdo e
monitoramento das politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.A oficina, que tera lugar

em Teresina, devera ter duracdo de 8 horase contard com a participacao de 25 pessoas.

A CEPM, tem como atribuicdo, dentre outras, elaborar e Planejar, junto a outros orgaos setoriais,
politicas publicas de género que contribuam nas agdes do governo estadual com vistas ao

empoderamento das mulheres e consequente igualdade entre os sexos. Entretanto, ainda precisa
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fortalecer sua capacidade de elaborar essas politicas junto as demais secretarias e monitorar com
dados quantitativos e forma sistematica as politicas publicas para mulheres, por isso a importancia de

fortalecer a capacidade dos técnicos na elaboragdo dessas politicas.

Atividades para a execucdo do produto 2:

e Coordenacdo das acOes necessarias para a realizagdo da oficina junto a equipe da CEPM;
e Elaboracdo dos materiais didaticos e de apoio que serdo utilizados durante as oficinas (produto
2 e 3). Esses materiais devem ser apresentados previamente a CEPM para validacéo;

e Realizacao da oficina de capacitacédo (8 horas).

Produto 3— 22 Oficina de capacitacdo técnica — OPMs e profissionais da Rede de Atendimento

as mulheres vitimas de violéncia

Oficina de capacitacdo técnica para os OPM municipais criados e em processo de criacgdo,

representados por profissionais da Rede de Atendimento as mulheres vitimas de violéncia.
As temaéticas a serem tratadas na oficina devem subsidiar tecnicamente os OPM quanto:

a. Papel e importancia dos OPM: histérico, mapas dos OPM em funcionamento no Piaui,
funces e responsabilidades dos OPMs, formas de atuacao, resultados ja alcangados no Piaui e
boas praticas executadas em outros estados.

b. Eixo de atuacéo:

e |gualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica;

e Educacdo para igualdade e cidadania;

e Salde integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;

e Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

e Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisao;
e Desenvolvimento sustentavel com igualdade econdmica e social;

e Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta;

e Cultura, esporte, comunicacdo e midia;

e Enfrentamento do racismo, sexismo e leshofobia;

e Igualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia;

e Gestdo e monitoramento do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

c. Principios das politicas publicas para mulheres;



«,
4,%
g
§
N
&

POLITICAS PARA g@

comsmarascticn | P1AU

de Politicas para as Mulheres GOVERNO DO ESTADO
e Igualdade e respeito a diversidade;
e Equidade;
e Autonomia das mulheres;
e Laicidade do Estado;
e Universalidade das politicas;
e Justica social,
e Transparéncia dos atos publicos;
e Participacdo e controle social.

d. Estrutura minima de operacionalizacdo de um OPM: os OPMs devem contar com a estrutura
de recursos humanos e orgamentarios propriospor meio da elaboracdo, pelo Poder Executivo
do Projeto, de Lei municipal paracriacdo do OPM, com indicacdo de dotacdo orcamentaria
pela qual correra asdespesas decorrentes da execucdo dessa Lei, sob a forma de secretarias,
coordenadorias, diretorias ou geréncias. A equipe técnica é nomeada através de portaria.

e. Politicas publicasque fomentam os direitos das mulheresem vigor e projetos de lei em
andamento: Lei Maria da Penha, Lei do Feminicidio, Lei de criacdo de OPM,;

f. Estrutura basica de um plano municipal de politicas para mulheres;

e Estratégia de mobilizacdo, participacdo social e comunica¢ao;

e Diagndstico técnico-participativo;

e Programas, projetos e acOes, aplicagdo da metodologia das propostas do plano e
definicdo da programacdo da execucéo;

e Elaboracdo da proposta de indicadores de desempenho.

e Consolidacdo dos produtos dos planos, elaboragédo da minuta do projeto de lei para
aprovacao do plano.

g. Papeldos OPMsenquanto 6rgdo articulador e executor de politicas para as mulheres em ambito
municipal, incluindo a elaboracdo e monitoramento de politicas publicas: 0sOPMsdevem atuar
de forma articulada com a Rede de Enfrentamento e Atendimento e 0s movimentos sociais.

h. Meios de articulacdo junto aos gestores municipais: reunides, visitas nas sedes dos érgdos da

Rede de Enfrentamento e Atendimento.

Também deve ser apresentado um panorama dos OPM no Brasil e quais apresentam boas praticas
que sirvam de referéncia. Também devera ser concedido um espago para que no minimo 03

(trés)OPMs j& em execucdo em municipios do Piaui possam relatar suas experiéncias de trabalho.
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A proposta devera detalhar a metodologia que sera aplicada bem como o contetdo a ser

ministrado durante as oficinas de capacitacao.

Atividades para a execucdo do produto 3:

e Reunido com a equipe da CEPM para alinhamento sobre as tematicas, a metodologia e o
contetdo que devem ser abordadas na proposta pedagogica;

e Anadlise e validacdo da proposta pedagdgica pela equipe da CEPM antes da realizacdo da
oficina;

e Elaboracdo da versdo final da proposta pedagogica;

e Aprovacao da proposta pedagdgica pela equipe da CEPM.

Produto 4 — Documentacdo final consolidada

Documentacdo final em arquivo digital das agdes de capacitacdo desenvolvidas no marco da

consultoria. A documentacédo devera conter:

e Versdo final consolidada do material técnico/pedagégico e de apoio utilizados durante as
oficinas;

e Relatério final contendo a sistematizacdo dos conteldos e boas praticas apresentados,
discussoes realizadas e principais conclus@es e recomendacdes resultantes das oficinas.

Atividades para a execucdo do produto 4:

e Reunido de alinhamento pds-capacitacdo com a equipe da CEPM para discussdo sobre 0s
ajustes necessarios no material pedagdgico e de apoio utilizados durante as oficinas e sobre 0s
pontos de maior relevancia abordados durante as oficinas que devem constar no relatorio final;

e Apresentacdo das versdes preliminares da documentacdo completa para revisdo e validacéo
por parte da equipe da CEPM,;

6. Entrega da versdo final da documentacdo em arquivo digital a partir dos ajustes propostos pela
equipe da CEPM.
7. CRONOGRAMA PARA ENTREGA DOS PRODUTOS

% do
No. Produtos Prazo
contrato
10 dias ap0s a assinatura do 10% do
1 Plano de Trabalho
contrato contrato
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) 12 Oficina de capacitacao técnica - 30dias ap0s a assinatura do 20% do
CEPM contrato contrato
22 Oficina de capacitacdo técnica — 35% do

3 OPMs e profissionais da Rede de 35dias apds a assinatura do contrato
Atendimento as mulheres vitimas de contrato
violéncia

. o _ 50 dias ap6s a assinatura do 35% do
Documentacao final consolidada contrato contrato

Total 125 dias 100%

8. FORMA DE APRESENTACAO E CRITERIOS DE ACEITACAO DOS PRODUTOS

Produto/Relatorio

Forma e Data de entrega do Produto

Critérios de Aceitacao

Plano de Trabalho

Forma: o produto deverd ser entregue
em 02 (duas) vias, sendo uma digital
(em formatos .doc e .pdf) e outra
impressa para avaliagdo e aprovacéo
CEPM.

Prazo: 10 dias ap6s a assinatura do
contrato

12 Oficina de capacitacao
técnica - CEPM

Prazo: 30 dias ap6s a assinatura do
contrato

22 Oficina de capacitagédo
técnica - OPMse
profissionais da Rede de
Atendimento as mulheres
vitimas de violéncia

Prazo: 35 dias apds a assinatura do
contrato

Documentacéo final

consolidada

Forma: toda a documentacdo devera ser
entregue em formato digital (.doc e .pdf)
e impressa, quando for o caso, para

Os  produtos  deverdo  ser
redigidos de forma clara, objetiva
e devera conter referéncias
bibliograficas e fontes das
informagdes mencionadas,
conforme normas da ABNT.

Cada parcela do produto, a ser
entregue de acordo com 0s prazos
previstos na tabela constante do
item 4 deste Termo de
Referéncia, devera ser aprovada e
validada pelos responsaveis pelo
conteudo técnico do Produto.

A andlise considerara tanto a
qualidade das informacgdes e a
adequacdo de forma do produto
apresentado, quanto o método
detransferéncia do conhecimento.

Ao final do contrato, o
responsavel pelo  conteudo
técnico do produto deverd
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avaliacdo e aprovacdo CEPM. elaborar documento com
avaliacdo do trabalho
Prazo: 50 dias apds a assinatura do | desenvolvido pelo consultor.
contrato

9. FORMA DE SELECAO DO CONSULTOR

A selecdo para a contratacdo do Consultor Individual sera realizada de acordo com as Diretrizes e
procedimentos do Banco Mundial e tera como base as qualificacdes académicas e a experiéncia

necessaria para prestacao do servico, objeto deste Termo de Referéncia.

Os interessados em participar do presente processo de selecdo deverdo enviar diretamente a CEPM,

por correio ou via e-mail, 0s seguintes documentos:

a. Curriculo Vitae contendo detalnadamente de todas as experiéncias profissionais
relacionadas as atividades a serem desenvolvidas, conforme discriminado neste Termo de
Referéncia. O CV também devera conter o nome e telefone de contato dos respectivos
empregadores/contratantes do candidato, e ainda informar referéncias profissionais;

b. Copia dos diplomas de graduacbes, pds-graduacGes e cursos, segundo a titularidade
declarada no curriculo;

c. Declaragdo do candidato que ndo exerce cargo ou funcédo publica.

10. PERFIL DO(A) CONSULTOR(A)E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

Serd considerado como fator de selecdo, exclusivamente, a qualificacdo e a experiéncia dos(as)
candidatos(as), em comparagdo com as exigéncias dos servigos a serem executados e detalhados
acima. O sistema de pontuacdo avaliaraa formacdo técnica e académica e a experiéncia de cada

candidato (a).
Critérios minimos de sele¢&o:

e Pods-Graduagdo em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas;
e Experiéncia em trabalhos e/ou preparacdo de estudos na area de Politicas Publicas para

Mulheres.
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O critério de selecdo levara em consideracdo sobretudo a experiéncia dos (as)candidato(as) nos

trabalhos voltados nas areas de Planejamento e monitoramento no Enfrentamento a Violéncia contra

a Mulher.

A avaliacdo dos curriculos ndo adotara sistema mecénico de pontuagdo, tal como aquele mediante a
atribuicdo automatica de pontospor ano de experiéncia profissional ou a tituloscomo de graduacéo,

especializacdo, mestrado, doutorado, além do minimamente exigido como qualificagéo.

11. SUPERVISAO

A consultoria contratada devera desempenhar as atividades constantes no item 3, sob a supervisdo da
Coordenadoria de Estado de Politicas para as Mulheres- CEPM.A titulo de supervisdo e
acompanhamento dos trabalhos, oconsultor(a)devera apresentar plano de trabalho e elaborar material
didatico (por meio de arquivo digital) a ser utilizado durante as oficinas. Nesse material devera conter

todos os contetdos abordados durante a formacao.

12. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Para realizacdo do Produto 1,0 Consultor deverd executar predominantemente suas atividades na
sede da Coordenadoria de Estado de Politicas para as Mulheres- CEPM. Entretanto, desde que
expressa e formalmente autorizado pela CEPM poderdo ser executadas atividades no escritdrio

préprio do consultor, mas nunca excedendo a 30% da quantidade e horas técnicas do total das

atividades.

Para execucdo do Produto 02, o Consultor devera realizar suas atividades, no auditério do

Diferencial Buffet, em Teresina-Pl.

13. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

Componente 02 — Assisténcia Técnica do Projeto Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social.

14. PAGAMENTO

O pagamento sera feito em ate 60 (sessenta)dias apds a devida aprovacdo/ atesto de cada produto

pela CEPM.

15. APOIO LOGISTICO E UTILIZACAO DE INFORMACOES
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A Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres disponibilizara o seu acervo de documentos

e 0 apoio logistico necessarios a consecucdo dos objetivos do projeto que visa fortalecer os OPMs e a
Rede de Atendimento as mulheres vitimas de violéncias.

Teresina, janeiro de 2019

H L/LL(_,‘LO'Q& “lzg(/'\.m vOL J,OL, =) '{/ ‘L\,Cu

Haldaci Regina da Silva

COORDENADORA GERAL



