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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI-PI
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES - SESAPI-PI

Av. Pedro Freitas, S/N2 Bloco A, 1° Andar, Centro Administrativo - Bairro S3o Pedro, Teresina/Pl, CEP 64.018-900
Telefone: - http://www.saude.pi.gov.br

DESPACHO N2:959/2024/SESAPI-PI/GAB/APC TERESINA/PI, 05 DE JULHO DE 2024.

PROCESSO N2: 00012.009477/2024-05

DESPACHO N2 959/2024/SESAPI-PI/GAB/APC-SESAPI-PI

PARA: SESAPI-PI/GAB/SUGAD; SESAPI-PI/GAB/APC; SESAPI-PI/GAB/SUGAD/DUTEC; SESAPI-PI/GAB/AEG

Secretaria de Estado da Saude do Piaui
Ata da Reuniado de Avaliagao dos ajustes sugeridos na Prova de Conceito do Sistema - PoC
Data: 05 de julho de 2024
Hora: 8:00 - 12:30

Local: Na Sala de Reunides do Gabinete da SESAPI, localizado a Av. Pedro Freitas, S/N, Bloco A, 22 Andar, Centro Administrativo, Teresina/Piaui.
Participantes:

Comissao de Avaliagao

e Jonatas Melo Neto, Superintendéncia De Gestdo

e Alexandre Farias Chaves, Assessoria De Planejamento Das Contratacdes
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e Marcio Rodrigo De Araujo Souza, Assessoria Especial Do Gabinete

e QOdisley Soares Silva, Diretoria De Tecnologia e Seguranga da Informagdo
Representantes da Empresa

¢ Nemésio Martins de Castro Neto, Representante Legal
e Artur Felipe da Silva Veloso, Equipe Técnica
e Daysson William Rodrigues Furtado, Equipe Técnica

e |vancley de Sousa Brito, Equipe Técnica

Objetivo da Reunido:
Avaliar os ajustes sugeridos na Prova de Conceito do Sistema, realizada no dia 25/06/2024.
Resumo das deliberag¢6es da PoC:

Os resultados da PoC foram positivos, com as funcionalidades pendentes de ajuste parcialmente resolvidas. Algumas demandas, notadamente aquelas
referentes a integracdo, ndo foram sanadas em funcdo da inviabilidade técnica-comercial e econémico-financeira de fazé-lo antes da contrata¢do. Outros
ajustes foram sugeridos, especialmente nos modulos de Gestdo de Escalas, Compliance, Gestdo Financeira e Contratos, para melhor alinhamento com as
praticas atuais da SESAPI.

Sobre o Sistema

O sistema em avaliagdo compreende multiplos médulos integrados, projetados para suportar a gestdao de saude publica com eficiéncia e transparéncia. Os
modulos incluidos na PoC foram:

Modulo de Gestao Administrativa e Financeira da Saude

Requisitos:

e Controle Granular de Acessos e Permissdes: Definicdo de usudrios e niveis de acesso especificos para cada médulo e seus perfis.

e Protecdo de Dados Robusta: Anonimizagcdo de Dados e criptografia para proteger dados pessoais, garantindo a conformidade com a LGPD.
e Gerenciamento Eficaz de Usudrios: Criacdo, edicdo e exclusdo de usuarios com controle total sobre o acesso ao sistema.

e Registro de Logs Detalhado: Registro completo de todas as tentativas de login para auditoria e seguranca.

e Rastreabilidade Completa de Ag¢des: Registro de todas as operag¢des realizadas no sistema.

e Auditoria Abrangente: Investiga¢ao de qualquer atividade no sistema para garantir transparéncia.
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Prevencao de Acessos Indesejados: Bloqueio automatico apds tentativas sucessivas de login invalidas.
Busca Eficaz: Busca rapida por perfil, cédigo de usudrio, lotacdo, mddulo ou servicos acessiveis.
Consultas e Relatérios Sob Medida: Informacgdes estratégicas para geracdo de relatorios personalizados.
Otimizacao do Atendimento: Facilitacdo do acesso a informacgdes sobre unidades de saude.

Gestdo de RH para Unidades de Saude: Cadastro de gestores para gerenciar os recursos humanos.

Dashboard para Tomada de DecisOes Estratégicas: Utilizacdo de Business Intelligence para insights valiosos.

Moddulo de Gestao de RH

Requisitos:
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Gerenciamento Completo de Colaboradores: Inclusdo de dados pessoais, profissionais e documentacgao.
Criptografia e Anonimizagdo Robusta: Protegdo dos dados com criptografia de ponta.

Gerenciamento Auténomo: Permissdo para que os colaboradores atualizem seus dados de forma segura.
Logs Detalhados: Registro de todas as a¢des de cadastro, edi¢cdo e acesso aos dados.

Permissdes Granulares para RH: Perfis de RH com permissdes restritas e acessos especificos.

FuncgGes Personalizadas: Definicao de permissdes customizadas para cada perfil de RH.

Auditoria Completa: Registro de todas as ac¢des realizadas pelos profissionais de RH.

Registro Preciso: Utilizacdo de registro facial e geolocalizacdo para garantir a precisdo do registro de ponto.

Rastreabilidade: Registro de todas as marcag¢des de ponto.

Criagdo e Gestdo Eficaz de Escalas: Flexibilidade na criagao e geréncia de escalas de trabalho.
Definicdo de Regras Diretrizes: Estabelecimento de regras personalizadas para cada escala.
Otimizagao da Carga de Trabalho: Distribui¢cdo equilibrada e eficiente da carga de trabalho.
Comunicacdo Eficaz: Comunicacdo antecipada das escalas de trabalho aos colaboradores.
Canal de Feedback: Criacdo de um canal de feedback para sugestdes de melhorias nas escalas.

Banco de Horas para Maior Flexibilidade: Gerenciamento eficiente do banco de horas.

Relatdrios Gerenciais para Tomada de DecisGes Estratégicas: Geracdo de relatérios abrangentes sobre a gestao de colaboradores.

Identificacdo de Talentos: Analise de dados de desempenho para identificar talentos.

Melhoria no Clima Organizacional: Avaliagao do clima organizacional e implementagao de agdes para melhorar a satisfagdo dos colaboradores.
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Seguranca Aprimorada: Protecao dos dados sensiveis contra vazamentos e acessos indevidos.

Mddulo de Compliance, Auditoria e Gestdao de Contratos

Requisitos:
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Cadastro Detalhado e Flexivel: Cadastramento eficiente de auditores, fornecedores, fiscais de contrato e agéncias.
Informacgdes Completas: Inclusdo de dados relevantes para cada tipo de participante.

Roteiros Versateis: Criacdo e gerenciamento de roteiros de compliance com diversas versées.

Questionarios Personalizados: Elaboragdo de questiondrios de conformidade otimizados.

Gestdo Eficaz de Contratos: Criacdo, consulta e alteracdo de contratos de forma simples e eficiente.

Gerenciamento de Fornecedores: Geragao e criagao de contratos pelos fornecedores.

Auditoria Rigorosa de Contratos: Auditoria rigorosa de contratos para garantir o cumprimento das normas.
Pareceres e Aprovagoes: Emissdo de pareceres e aprovagdes ou reprovagoes de contratos.

Solicitacdo e Analise de Pagamentos Transparentes: Solicitacdo de pagamentos com anexa¢ao de dados e documentos necessarios.
Delegacdo de Auditoria: Delegacdo de auditores para andlise de solicitacdes de pagamento.

Acompanhamento Detalhado do Processo: Visdo geral para gestores do andamento das solicitacGes de pagamento.
Transparéncia para Fornecedores: Acompanhamento do status das solicitacdes de pagamento pelos fornecedores.
Monitoramento de Contratos: Acompanhamento de todos os contratos da organizacao.

Registro Completo de A¢Ges de Auditoria Detalhada: Registro de todas as a¢des dos usuarios no sistema.
Rastreabilidade: Garantia da rastreabilidade de todas as etapas do processo de compliance.

Busca Eficaz para Localizacdo Rapida: Busca facil e intuitiva para localizar informacgdes.

Personaliza¢do de Acessos e Controle Granular de Permissdes: Definicao de permissdes de acesso personalizadas.
Conformidade com Leis e Regulamentos: Garantia de conformidade com a LGPD.

Seguranca Aprimorada: Utilizacdo de criptografia e controle de acesso rigoroso.

Seguranca Reforcada e Autenticacdo em Duas Etapas: Utilizacdo de autenticacdo em dois fatores (2FA).
Armazenamento Seguro de Documentos Utilizando Tecnologia Blockchain: Utilizacdo de blockchain para armazenar documentos de forma segura.
Validagao Inteligente de Documentos Usando Inteligéncia Artificial: Utilizagao de IA para validagdo de notas fiscais.

Autenticagdo Automatica: Automatizagao da validagao de notas fiscais.
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e Geragdo de Laudo Final do Auditor com Inteligéncia Artificial: Uso de IA para criagao do laudo final.

e Dashboard para Tomada de Decisdes Estratégicas e Ferramentas Avangadas: Utilizagao de Bl para extrair insights valiosos.

Modulo de Gestdo Financeira de Contratos
Requisitos:
e Gestdo Completa de Contratos e OSS e Monitoramento Eficaz de Contratos: Monitoramento e visualizacdo de todos os contratos aprovados no
Compliance.
e Acompanhamento Detalhado: Acesso as informacgdes detalhadas de cada contrato.
e Gerenciamento Estratégico de Desempenho e Cadastro de Desempenho Contratual: Cadastro do desempenho de cada contrato.
e Gerenciamento Proativo: Gerenciamento da execugao dos contratos de forma proativa.
e Acompanhamento de Solicitagdes de Pagamento: Acompanhamento das solicitagdes de pagamentos aprovadas.
e Processamento Automatizado: Automatizacao do processo de andlise e aprovacdo de pagamentos.
e Cadastro e Gerenciamento Eficaz de OSS: Cadastro de todas as OSS de forma completa.
e Gerenciamento Integrado: Gerenciamento dos pagamentos das OSS de forma integrada.
¢ Monitoramento Detalhado do Fluxo de Caixa: Monitoramento do fluxo de caixa em tempo real.
e Relatérios Financeiros Detalhados para Tomada de Decisdo: Gerac¢ao de relatérios financeiros abrangentes.
e Informacodes para DecisOes Estratégicas: Utilizacdo dos insights dos relatérios para decisGes estratégicas.
e Alertas e Notificagdes: Geragdo de avisos para novos contratos e solicitagdes de pagamentos.
e Evitar Atrasos e Imprevistos: Medidas preventivas para evitar atrasos nos pagamentos.
e Seguranca Robusta de Dados Financeiros e Protecdo Contra Acessos Indesejados: Implementacdo de medidas robustas de seguranca.
e Conformidade com Leis e Regulamentos: Garantia de conformidade com a LGPD.

e Business Intelligence para Analise Estratégica e Ferramentas Avancadas: Utilizacdo de Bl para andlise profunda e estratégica.
Maddulo para Controle de Estoque
Requisitos:

e Cadastro de Clientes e Fornecedores: Cadastro completo de clientes e fornecedores.
e Segmentacgdo: Pesquisa de clientes e fornecedores por critérios relevantes.

e Controle de Entrada de Produtos: Controle detalhado da entrada de produtos no estoque.
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Controle de Equipamentos e Etiquetagem: Cadastro e etiquetagem de equipamentos.

Geragao de Etiquetagem: Criagdo de etiquetas para equipamentos.

Cadastro de Servicos: Cadastro detalhado dos servicos oferecidos.

Cadastro de Vendas: Cadastro de vendas com informa¢des complementares.

Cadastro e Gerenciamento de Ordens de Servico: Gerenciamento completo das ordens de servico.
Acompanhamento: Acompanhamento em tempo real das ordens de servigo.

Lancamento de Pedidos para Aquisi¢des Eficazes: Lancamento de pedidos de compra.
Lancamentos Financeiros: Realizacdo de lancamentos financeiros organizados.

Relatdrios Detalhados: Geragdo de relatdrios financeiros.

Gestdo de Cobrangas: Controle das contas a receber, monitorando vencimentos e realizando cobrangas.

Agenda:
08:00 - 08:30: Abertura e Introdugao

08:30 - 11:10: Demonstragao dos ajustes solicitados na PoC realizada no dia 25/06/2024.
11:10 - 11:50: Discussdo dos Resultados
11:50 - 12:10: Feedback da comissao Avaliadora

12:10 - 12:30: Conclusdes e Préximos Passos

Discussoes e Resultados:

O resultado da avaliagdo dos itens solicitados para corregao encontra-se no Anexo A.

Avaliacao dos Resultados:

Os resultados da avaliagdo dos ajustes sugeridos na reunido inicial da Prova de Conceito do Sistema foram realizados em parte a contento, conforme
solicitacdo. As demais pendéncias restaram consignadas, conforme Anexo A, para entrega posterior a contratacdo, no prazo estipulado no Edital, sob pena

das sanc¢Oes cabiveis.

Conclusao:

Os ajustes sugeridos, foram implementados a contento pela empresa fornecedora.

O restante dos itens deverao ser ajustados em até 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da data de emissdao do empenho, como previsto no Edital do

processo SEI N2 00012.009477/2024-05, do termo de Referéncia 012278127.

Considera-se aprovada a PoC.
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Assinaturas:

Jonatas Melo Neto

Superintendéncia De Gestdao da Administracdao

Alexandre Farias Chaves

Assessoria De Planejamento Das Contratagdes

Marcio Rodrigo De Araujo Souza

Assessoria Especial Do Gabinete

Odisley Soares Silva

Diretoria De Tecnologia e Seguran¢a da Informacao
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Anexo A

Modulo de Gestao Administrativa e Financeira da Satde

ITEM | REQUISITO RESULTADO

1 Controle Granular de Acessos e Permissoes: Definicdo de usudrios e niveis de acesso especificos para cada mdédulo e seus perfis. Atende

5 Controle Granular de Acessos e Permissdes: Associacdo de funcionalidades aos perfis de usudrio, garantindo que cada um tenha Atende
acesso apenas as ferramentas necessarias.
Controle Granular de Acessos e Permissdes: Criacdo de perfis de usudrio com permissdes customizadas, atendendo as

3 . ~ . A Atende
necessidades de cada funcdo dentro da administracdo publica.

4 Controle Granular de Acessos e Permissdes: Registro de todas as atualizacdes nas configuracdes, garantindo rastreabilidade e Atende
historico completo das alteragdes.

5 Protecdo de Dados Robusta: Anonimizagao de Dados, utilizando criptografia para proteger dados pessoais, garantindo a Atende
confidencialidade e o cumprimento das Leis Gerais de Prote¢dao de Dados (LGPD).

6 Gerenciamento Eficaz de Usuarios: Criar, editar e excluir usudrios de forma eficiente, com controle total sobre o acesso ao Atende
sistema.

7 Controle de Acesso Rigoroso: Utilizacdo de autenticacdo em dois fatores (2FA) e codigo de usuario e senha via OAuth para Atende
garantir a seguranca do acesso.

8 Registro de Logs Detalhado: Manter um registro completo de todas as tentativas de login, bem-sucedidas ou nao, para fins de Atende
auditoria e seguranca.

9 Rastreabilidade Completa de A¢des: Registro de todas as operagles realizadas no sistema, incluindo cadastros, acessos, Atende
permissdes, ponto, escalas, financeiro, compliance, contratos, perfis, funcionalidades, sistemas e novos médulos.

10 Auditoria Abrangente: Investigacdo de qualquer atividade no sistema, garantindo transparéncia e responsabilizacao. Atende

1 Prevencdo de Acessos Indesejados: Blogueio automatico do acesso do usuario apds tentativas sucessivas de login invalidas ou Atende
longo periodo de inatividade.
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12 Protecdo contra Ataques: Reducdo do risco de acessos ndo autorizados, bloqueando o acesso apds uma quantidade especifica de Atende
tentativas.

13 Busca Eficaz: Busca de usuarios de forma rdpida por perfil, cédigo de usudrio, lotagdo, mddulo ou servigos acessiveis. Atende
Consultas e Relatérios Sob Medida: Informacgdes Estratégicas para geracao de relatérios gerenciais, operacionais e de auditoria Aten.de

14 personalizados para atender as suas necessidades de negécio. Obtencdo de insights valiosos dos dados do sistema para embasar | Parcialmente
decisdes estratégicas e aprimorar a gestdo publica. (Atendida)

15 Otimizacdo do Atendimento: Facilitacdo do acesso a informacgdes sobre unidades de saude para profissionais e usudrios do Atende
sistema.

16 Gestdo de RH para Unidades de Saude: Cadastre gestores de unidades de salde no sistema para que possam gerenciar os Atende
recursos humanos de suas unidades.

17 Otimizacdo da Gestdo de Pessoal: Facilidade na gestdo de RH nas unidades de saude, incluindo cadastros, escalas de trabalho, Atende
controle de ponto e outros processos.

Atende

18 Dashboard para Tomada de Decisdes Estratégicas: Analise Avancada de Dados utilizando ferramentas de Business Intelligence Parcialmente

para extrair insights valiosos dos dados dos mddulos. ]
(Atendida)

19 Visdo Holistica da Gestao Publica: Obtendo uma visao geral da sua administracdo publica, com andlises individuais por méduloe | Atende
consolidadas de todos os mddulos. Parcialmente
Acesso Restrito por Mddulo: Limite o acesso dos usuarios apenas aos médulos para os quais possuem permissdo, garantindo a

20 confidencialidade das informacgGes. Otimizando a experiéncia do usudrio, direcionando-o apenas para as funcionalidades Atende
relevantes para suas funcdes.
Conformidade com Leis e Regulamentos: Garantia de conformidade com leis e regulamentos de protecdo de dados, como a LGPD

21 . o Atende
(Lei Geral de Protecdo de Dados).

Mddulo de Gestdao de RH

ITEM | REQUISITO RESULTADO
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Gerenciamento Completo de Colaboradores: Inclusdo de e-mail, senha proviséria, dados pessoais (nome completo, data de
1 nascimento, CPF, RG, enderego, etc.), dados profissionais (cargo, fungdo, area de atuagao, etc.), qualificagdes (formagao, cursos, Atende
certificagdes, etc.) e documentagao (carteira de trabalho, certidGes, etc.).
Criptografia e Anonimizagdao Robusta: Protegdo dos dados dos colaboradores com criptografia de ponta e anonimizagao,
2 . i . . Atende
garantindo a confidencialidade e o cumprimento da LGPD.
3 Gerenciamento Auténomo: Permissao para que os colaboradores atualizem seus dados pessoais e profissionais posteriormente, Atende
de forma auténoma e segura.
4 Logs Detalhados: Registro de todas as a¢des de cadastro, edicdo e acesso aos dados dos colaboradores, garantindo rastreamento Atende
completo e auditoria robusta.
Permissdes Granulares para RH: Criacdo de perfis de RH com permissdes restritas e acessos especificos para funcionalidades de
5 ~ Atende
gestdo de colaboradores, conforme a LGPD.
6 Funcdes Personalizadas: Definicao de permissdes customizadas para cada perfil de RH, garantindo que cada profissional tenha Atende
acesso apenas as informacdes e ferramentas necessdrias para suas funcoes.
7 Auditoria Completa: Registro de todas as a¢des realizadas pelos profissionais de RH, com data, hora, usudrio e descricdo da acao, Atende
para fins de auditoria e seguranca.
Atende
3 Registro Preciso: Utilizacado de registro facial e geolocalizacao para garantir a precisao do registro de ponto, evitando fraudes e Parcialmente
garantindo a conformidade com a legislacdo trabalhista. )
(Atendida)
Atende
9 Rastreabilidade: Registro de todas as marcagdes de ponto, incluindo data, hora, local, tipo de registro (entrada, saida, etc.) e Parcialmente
usudrio, para fins de auditoria e acompanhamento individual. )
(Atendida)
Atende
10 Criagao e Ge\:stéo Eficaz de Escalas: Flexibilidade e Personalizagdo na criagdo e geréncia de escalas de trabalho de forma flexivel, Parcialmente
atendendo as necessidades de cada equipe e departamento. )
(Atendida)
11 Definicdo de Regras Diretrizes: Estabelecimento de regras personalizadas para cada escala, como horarios de trabalho, turnos, Atende
folgas, feriados e outros parametros relevantes. Parcialmente
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(Atendida)

12 Otimizacdo da Carga de Trabalho: Distribuicdo da carga de trabalho de forma equilibrada e eficiente, considerando as Atende
especialidades e disponibilidades dos colaboradores. Parcialmente

13 Diretrizes para Escalas: Cadastro de critérios claros e objetivos para a criacdo de escalas de trabalho, garantindo transparéncia no Atende
processo.

14 Comunicacdo Eficaz: Comunicacdo das escalas de trabalho aos colaboradores de forma clara e antecipada, evitando conflitos e Atende
garantindo o planejamento individual.
Canal de Feedback: Criacdo de um canal de feedback para que os colaboradores possam sugerir alteracdes e melhorias nas

15 Atende
escalas de trabalho.

16 Banco de Horas para Maior Flexibilidade: Gerenciamento do banco de horas de forma eficiente, registrando horas extras, faltas e Atende
compensacdes de forma precisa e transparente.

17 Conformidade Legal: Garantir a conformidade com a legislacdo trabalhista em relacdo ao banco de horas, com registros Atende
detalhados e controle rigoroso.

18 Relatérios Gerenciais para Tomada de DecisOes Estratégicas: Geracdo de relatérios gerenciais abrangentes sobre a gestao de Atende
colaboradores.

19 Andlise Detalhada: Andlise dos dados dos relatdrios para identificar tendéncias, padroes e dreas que precisam de melhorias. Atende

20 Dashboard para Tomada de DecisOes Estratégicas: Utilizacao dos insights dos relatérios para tomar decisdes estratégicas de Atende
gestdo de pessoas.

51 Identificacdo de Talentos: Andlise de dados de desempenho e qualificacdes para identificar talentos e planejar o Atende
desenvolvimento e a carreira dos colaboradores. Parcialmente

59 Melhoria no Clima Organizacional: Utilizacdao de insights para avaliar o clima organizacional e implementar a¢des para melhorar a Atende
satisfacdo e o engajamento dos colaboradores.

53 Conformidade Legal: Garantia da conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) através da criptografia, Atende
anonimizacdo e controle de acesso aos dados dos colaboradores.

24 Seguranca Aprimorada: Protecdao dos dados sensiveis dos colaboradores contra vazamentos e acessos indevidos. Atende
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Transparéncia e Confianca: Aumento da transparéncia e da confianca entre a empresa e os colaboradores no que diz respeito a

25 Atende
LGPD.

26 Gerenciamento Eficaz: Otimizacdo da gestdo de colaboradores com ferramentas automatizadas e processos centralizados. Atende

57 Tomada de DecisOes Estratégicas: Utilizacdo de dados para embasar a tomada de decisGes estratégicas de RH, melhorando o Atende
desempenho geral da organizacao.

Moddulo de Compliance, Auditoria e Gestdao de Contratos

ITEM | REQUISITO RESULTADO

Atende

1 Cadastro Detalhado e Flexivel: Médulo ou Administrador cadastra Auditores, Fornecedores, Fiscais de Contrato e Agéncias de Parcialmente

forma eficiente, tanto pelos mddulos especificos quanto pelo administrador do sistema. )
(Atendida)

5 InformagGes Completas: Inclusdo de todos os dados relevantes para cada tipo de participante, como nome, contato, Atende
qualifica¢cbes, documentos e outras informagées importantes. Parcialmente

3 Roteiros Versateis: Criacdo e gerenciamento de roteiros de compliance com diversas versdes, garantindo a flexibilidade e Atende
adaptabilidade as necessidades da organizagdo.

4 Questionarios Personalizados: Elaboracdo de questionarios de conformidade com perguntas do tipo "sim/ndo" e campos para Atende
solicitacdo de documentos especificos, otimizando o processo de avalia¢do.

5 Gestdo Eficaz de Contratos: Criacdo, Consulta e Alteracdo de contratos de forma simples e eficiente, com acesso rdpido a todas as Atende
informagdes relevantes.

6 Gerenciamento de Fornecedores: Geracdo e criacdo de contratos pelos fornecedores, facilitando a organizacdo e o controle das Atende
relagdes comerciais. Parcialmente

7 Auditoria Rigorosa de Contratos: Fiscais de contrato podem auditar contratos de forma rigorosa, analisando todas as clausulas e Atende
exigéncias para garantir o cumprimento das normas.
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Atende

3 Pareceres e Aprovagoes: Fiscais podem emitir pareceres e aprovar ou reprovar contratos, direcionando-os para as etapas Parcialmente

seguintes do processo. _
(Atendida)

Solicitagao e Analise de Pagamentos Transparentes: Fornecedores podem solicitar pagamentos referentes a contratos aprovados

9 . L. . - Atende
pelo fiscal, anexando dados e documentos necessarios conforme o roteiro definido.

10 Delegacdo de Auditoria: Gestores podem delegar auditores para analisar as solicitacdes de pagamento, garantindo um processo Atende
transparente e eficiente.

11 Acompanhamento Detalhado do Processo: Visdo geral para gestores poderem acompanhar o andamento de todas as solicitacdes Atende
de pagamento, desde a criagdo até a aprovagao ou reprovacgao.

19 Transparéncia para Fornecedores: Fornecedores podem acompanhar o status de suas solicitacdes de pagamento em tempo real, Atende
recebendo notificagGes sobre as etapas do processo.

13 Monitoramento de Contratos: Gestores podem acompanhar todos os contratos da organizacao, desde a criacdo até o término, Atende
com acesso a informacgGes como status, histérico de pagamentos e pendéncias.

14 Registro Completo de Ac¢bes de Auditoria Detalhada: Registro de todas as a¢des dos usuarios no sistema, incluindo data, hora, Atende
usuario, acao realizada e detalhes da acao.

15 Rastreabilidade: Garantia da rastreabilidade de todas as etapas do processo de compliance, facilitando auditorias e Atende
investigacoes.

16 Busca Eficaz para Localizacdo Rapida: Utilizacdo de uma funcionalidade de busca facil e intuitiva para localizar informacdes Atende
rapidamente, como contratos, solicitacdes de pagamento, auditores e fornecedores.
Personalizacdo de Acessos e Controle Granular de Permissdes: Definicdo de permissGes de acesso personalizadas para cada

17 usuario, de acordo com seu papel no sistema, garantindo que cada um tenha acesso apenas as informacdes e funcionalidades Atende
necessarias.
Conformidade com Leis e Regulamentos: Garantia de conformidade com leis e regulamentos de protecdo de dados, como a LGPD

18 . o Atende
(Lei Geral de Protecdo de Dados).

19 Seguranca Aprimorada: Utilizacdo de criptografia, controle de acesso rigoroso e outras medidas de seguranca para proteger os Atende
dados contra acessos ndo autorizados e violagdes.
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20 Seguranca Reforgada e Autenticacdo em Duas Etapas: Utilizacdo de autenticagcdo em dois fatores (2FA) para adicionar uma Atende
camada extra de seguranca ao acesso ao sistema, protegendo contra acessos indevidos.
Armazenamento Seguro de Documentos Utilizando Tecnologia Blockchain: Utilizagao de tecnologia blockchain para armazenar
21 documentos de forma segura, garantindo a integridade, rastreabilidade, impossibilidade de falsificacdo e o histdrico dos Atende
documentos no sistema.
Atende
2 Validacdo Inteligente de Documentos Usando Inteligéncia Artificial para \’/ali,dagéo de Notas Fiscais: Utilizagdo de Inteligéncia Parcialmente
Artificial para identificar se o documento de nota fiscal para pagamento é vdlido, minimizando erros e fraudes. )
(Atendida)
53 Autentica¢do Automatica: Automatizagao da validagdo de notas fiscais com base em critérios pré-definidos, agilizando o Atende
processo de andlise de pagamentos. Parcialmente
Atende
24 Geracdo de Laudo Final do Auditor com Inteligéncia Artificial: Usando Inteligéncia Artificial para coleta de dados e criacdo do Parcialmente
laudo final para auxiliar o gestor sugerindo um texto inicial a ser utilizado. )
(Atendida)
Dashboard para Tomada de Decisdes Estratégicas e Ferramentas Avancgadas: Utilizacdo de ferramentas de Business Intelligence
25 (Bl) para extrair insights valiosos dos dados do sistema de compliance para identificar areas de melhoria nos processos de Atende
compliance, auditoria e fiscaliza¢do de contratos.
Moddulo de Gestao Financeira de Contratos
ITEM | REQUISITO RESULTADO
1 Gestdo Completa de Contratos e OSS e Monitoramento Eficaz de Contratos: Monitoramento e visualiza¢do de todos os contratos Atende
aprovados no Compliance, centralizando as informag¢des em um Unico local.
5 Acompanhamento Detalhado: Acesso as informacgdes detalhadas de cada contrato, como valor, prazos, histérico de pagamentos Atende
e pendéncias.
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Atende
3 Gerenciamento Estratégico de Desempenho e Cadastro de Desempenho Contratual: Cadastro do desempenho de cada contrato, | parcialmente
comparando o pactuado com o realizado, permitindo uma analise precisa da efetividade dos contratos. )
(Atendida)
4 Gerenciamento Proativo: Gerenciamento da execu¢do dos contratos de forma proativa, identificando e solucionando problemas | Atende
em tempo habil para garantir o cumprimento das metas. Parcialmente
5 Acompanhamento de Solicitacdes de Pagamento: Acompanhamento das solicitacdes de pagamentos aprovadas no Compliance, Atende
garantindo o controle e a rastreabilidade dos pagamentos.
Atende
6 Processamento Automatizado: Automatizacdo do processo de analise e aprovacao de pagamentos, agilizando o fluxo de caixa e Parcialmente
reduzindo custos. )
(Atendida)
7 Cadastro e Gerenciamento Eficaz de OSS: Cadastro de todas as OSS de forma completa, incluindo informagdes como rubricas, Atende
valores, prazos e contratos relacionados.
3 Gerenciamento Integrado: Gerenciamento dos pagamentos das OSS de forma integrada, automatizando tarefas e otimizando o Atende
processo de pagamento.
9 Monitoramento Detalhado do Fluxo de Caixa: Monitoramento do fluxo de caixa em tempo real, incluindo entradas e saidas, Atende
recebimentos e pagamentos.
Atende
10 Relatérios Financeiros Detalhados para Tomada de Decisdo: Geragdo de relatérios financeiros abrangentes. Parcialmente
(Atendida)
11 Informacdes para Decisdes Estratégicas: Utilizacdo dos insights dos relatérios para tomar decisdes estratégicas de gestdo Atende
financeira, otimizando o uso dos recursos e maximizando os lucros.
12 Alertas e NotificacOes referentes a inclusdo de solicitacdo de pagamentos e novos contratos: Geragao de avisos quando um novo Atende
contrato for validado pelo fiscal, bem como as solicitacées de pagamentos autorizadas no compliance.
13 Evitar Atrasos e Imprevistos: Medidas preventivas para evitar atrasos nos pagamentos, multas por inadimpléncia e outros Atende
problemas financeiros.
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14 Seguranca Robusta de Dados Financeiros e Prote¢dao Contra Acessos Indesejados: Implementagdo de medidas robustas de Atende
seguranca para proteger os dados financeiros contra acessos ndo autorizados, fraudes e outras ameacas cibernéticas.
15 Conformidade com Leis e Regulamentos: Garantia de conformidade com leis e regulamentos de prote¢dao de dados, como a Atende
LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).
Business Intelligence para Andlise Estratégica e Ferramentas Avancgadas: Utilizacdo de ferramentas de Business Intelligence (BI)
16 . . - Atende
para analisar os dados do sistema de forma profunda e estratégica.
Mddulo para Controle de Estoque
ITEM | REQUISITO RESULTADO
1 Cadastro de Clientes e Fornecedores: Cadastro de clientes e fornecedores. Atende
2 Segmentacao: Pesquisa de clientes e fornecedores por critérios, como tipo de cliente, regido e outros parametros relevantes. Atende
3 Controle de Entrada de Produtos: Controle da entrada de produtos no estoque, registrando data, hora, quantidade, fornecedor, valor Atende
e outros detalhes relevantes.
4 Controle de Equipamentos e Etiquetagem: Cadastro de todos os equipamentos da empresa com informacdes importantes. Atende
5 Geracdo de Etiquetagem: Geracdo de cddigo de etiquetas para cada equipamento, facilitando a identificacao e o controle do Atende
patrimbnio da empresa.
6 Cadastro de Servicos: Cadastro de todos os servigos oferecidos pela empresa com descri¢cdes detalhadas. Atende
7 Cadastro de Vendas: Cadastro de vendas com orgamentos, cupons fiscais, pagamentos e informagdes complementares. Atende
3 Cadastro e Gerenciamento de Ordens de Servi¢o: Cadastro de Ordens de Servico com informacdes sobre o servico a ser realizado, Atende
cliente, data, hora, técnico responsdvel e outras informacgdes relevantes.
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9 Acompanhamento: Acompanhamento do andamento das ordens de servico em tempo real, desde o cadastro até a finalizacdo, Atende
garantindo a qualidade do servico prestado.

10 Langcamento de Pedidos para Aquisi¢Ges Eficazes: Lancamento de pedidos de compra de produtos e servigos, controlando prazos, Atende
guantidades, valores e fornecedores.

11 Langamentos Financeiros: Realizacdo de lancamentos financeiros, garantindo a organizacao financeira. Atende

12 Relatérios Detalhados: Geracao de relatérios financeiros. Atende

13 Gestdo de Cobrancas: Controle das contas a receber, monitorando vencimentos, enviando lembretes e realizando cobrancas. Atende
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