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ANEXO I DO EDITAL N° 02 DO PREGAO ELETB()NICO 08/2020/SEADPREV-PI
TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA DO ESTADO DO

1.DO OBJETO

PIAUISEADPREV/PI

(Processo Administrativo n° AC.002.1.001424/18-43)

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia ¢ 0 REGISTRO DE PRECOS PARA FINS DE
CONTRATACAO (OES) DE PESSOAS JURIDICAS(S) ESPECIALIZADA(S) NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, para atender as necessidades da rotina administrativa
desta Secretaria de Administracfio e Previdéncia - SEADPREV e de outros 6rgéos e entidades
que compdem a Administragdo Publica do Estado Piaui, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

CATEGORIA .
e PEsGAL. | QUANTIDADE VALORES UNITARIO, MENSAL E ANUAL
QUAN
QUAN VALOR
T
TIDA |QUANTL | yypy,py | VALOR | VALOR  |ORCADO | VALOR ORCADO
DE DE | DADE DE UNITARIO | UNITARIO | .
VTR eheri B PE o G MENSAL DO | ANUAL DO
LOTE |NOME ; X POST TERMO DE | TERMO DE
EGAD | IZADOS | . EMPREGA | POSTO/M A :
0S A 5 : REFERENCI | REFERENCIA (F
OSNO|(A X O DO/MES | ES (A X D)
LICIT A E X O|X12) ©
POST | (B) AR (C) (D) (E) (F)
0(A)
Agente de
j |Porma 2 116 58 3.587,76 | 7.175,52 | 416.179,98 |4.994.159,73
Diurno
12hx36h
Agente de
g |Portaria 2 94 47 4.111,33 8222,66| 386.465,00 4.637.580,04
Noturno
12hx36h
Auxiliar
Administra
3 |tivo 2 24 12 473728 9.474,55|  113.694,60 1.364.335,21
Noturno
12hx36h
4 | Atendente | 1 437 437 3219.62| 3.219,62| 1.406.97533| 16.883.703,94
Auxiliar
5 | Adm. 1 44 44 8.288,77 8.288.77| 364.705,88 4.376.470,61
Superior
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Auxiliar
6 | Administra 473 473 3.945.46 3.945,46 | 1.866.200,66| 22.394.407.87
tivo
7 |Auxiliarde 50 50 322570 322570 161.284,94 1.935.419,29
Cozinha
g [Auxliar de 294 | 294 3.72429|  372429| 1.094.94224|  13.139.306,84
Gestio
Auxiliar de
Servigos
9 |Gerais - 461 461 3.599.23 3.599.23 | 1.659.244,66| 19.910.935,94
com
material
Auxiliar
jo |Serv Gerais 6 3 4.520,93 9.041,86 27.125,57 325.506,82
Noturno
12hx36h
j] |Bombeiro 35 35 3.634,85 3.634,85| 127.219,78 1.526.637,33
Hidraulico
12 |Bracal 47 47 3.211,81 3211,81]  150.954,87 1.811.458,45
Capataz
13 |Diurno 7 36 3.422,14 6.844,28|  246.393,93 2.956.727,13
12hx36h
Capataz
14  |Noturno 40 20 3.912,99 7.825,97| 156.519,49 1.878.233,84
12hx36h
15 | Capataz 33 33 3.301,98 3.301,98| 108.965,24 1.307.582,88
16 garpmte‘r 11 11 3.307,73 3.307,73 36.385,06 436.620,75
17 | Continuo 48 48 3.192,58 |  3.192,58]  153.244.,05 1.838.928,63
18 | Copeira 51 51 3.192,58 3.192,58]  162.821.81 1.953.861,67
19 | Cozinheiro 15 15 3.804,95 3.804,95 57.074,32 684.891,88
g0 | Cuidador 4 4 3.198,87 3.198,87 12.795,46 153.545,54
Social
21 |Digitador 25 25 3.724,29 3.724,29 93.107,33 1.117.288,00
Eletricista
22 |Alta 12 12 4.689,64|  4.689,64 56.275,64 675.307,72
Tensio
93 | Eletricista 49 49 4.073,66|  4.073,66| 199.609.56 2.395.314,75
Predial
Encarregad
24 |ode Turma 42 42 3.94546|  3.94546| 165.709,15 1.988.509,79
de Limpeza
Faxineiro
25  |com 487 487 3.764.80 3.764,80 | 1.833.458,17| 22.001.498,08
Material
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Faxineiro
sem
Material

130

3.212,45

3.212,45

GOVERNGD 20 ESTADY

417.618,90

5.011.426,78

27

Gargom

19

19

3.246,11

3.246,11

61.676,18

740.114,15

28

Jardineiro

21

21

3.328,47

3.328,47

69.897,84

838.774,06

29

Lavadeira

3.191,94

3.191,94

28.727,43

344.729,21

30

Marceneir
0

15

15

3.605,05

3.605,05

54.075,72

648.908,61

31

Magqueiro
44h

3.688,94

3.688,94

14.755,76

177.069,09

32

Magqueiro
Diurno
12hx36h

3.838,06

7.676,12

23.028,36

276.340,27

33

Magqueiro
Noturno
12hx36h

4.402,05

8.804,10

26.412,31

316.947,73

34

Motorista
Veiculo
leve

274

274

3.454,64

3.454.64

946.571,96

11.358.863,48

35

Motociclis
ta

21

21

4.033,93

4.033,93

84.712,47

1.016.549,67

36

Motorista
de
Ambulanci
a

24

24

3.950,60

3.950,60

94.814,40

1.137.772,75

37

Motorista
de Veiculo
Pesado

26

26

3.945,46

3.945,46

102.581,85

1.230.982,25

38

Operador
Maquina
Copiadora

31

31

3.192,58

3.192,58

98.970,12

1.187.641,41

39

Operador
de
Microcom
putador

197

197

3.945.,46

3.945,46

777.254,82

9.327.057,82

40

Pedreiro

16

3.777,82

3.777,82

60.445,05

725.340,60

41

Pintor

14

3.777,82

3.777,82

52.889,42

634.673,02

42

Recepcioni
sta

3.565,29

3.565,29

1.080.282,34

12.963.388,03

43

Secretaria
Nivel
Médio

149

3.565,31

3.565,31

531.231,27

6.374.775,28

44

Secretaria
Nivel
Superior

164

164

5.908,75

5.908,75

969.035,15

11.628.421,84
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Técnico
Auxiliar
Geral

4.304,98

4.304,98
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17.219,91

206.638,91

46

Técnico em
Informética

95

95

4.288,42

4.288,42

407.399,92

4.888.799,01

47

Técnico
em
Contabilid
ade

4.304,98

4.304,98

4.304,98

51.659,73

48

Técnico em
Radiologia

6.075,98

6.075,98

12.151,96

145.823,50

49

Tecnologo
em Rede

85

85

5.089,89

5.089,89

432.640,81

5.191.689,69

50

Técnico em
Rede Nivel
Médio

45

45

3.454,64

3.454,64

155.458,90

1.865.506,78

51

Técnico
em
Telefonia

18

18

3.724,29

3.724,29

67.037,28

804.447,36

52

Técnico
Operacion
al  Nivel
Superior

41

41

10.675,32

10.675,32

437.688,13

525225753

53

Técnico
Operacional
Nivel Médio

82

82

4.304,98

4.304,98

353.008,15

4.236.097,74

54

Técnico
em
Seguranca
doTrabalh
0

5.089,89

5.089,89

35.629,24

427.550,92

55

Técnico
em
Refrigerag
do

4.278,50

4.278,50

4.278,50

51.341,98

56

Telefonista

18

18

3.219,62

3.219,62

57.953,22

695.438,61

57

Vigia
Diurno
12hx36h

172

86

3.304,54

6.609,08

568.380,78

6.820.569,42

58

Vigia
Noturno
12hx36h

172

86

3.776,30

7.552,60

649.523,17

7.794.278,09

TOTAIS

5142

4788

234.861,74

274.475,11

19.755.009,00

237.060.108,02
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1.2 E de observéncia obrigatéria do participante deste certame as disposig¢des previstas neste
Termo de Referéncia e os pardmetros da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente,
atualmente: a CCT 2020/2020 PI 000072/2020 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAP.

1.3 Os valores de referéncia da licitagdo previsto na tabela do item 1.1 é correspondente a
recomendacdo contida no Parecer n° 1145/2020/CGE-PI/GAB/CGA/NSSEAD, da
Controladoria Geral do Estado do Piaui.

1.4 A presente contratagfio adotara como regime de execugéo a Empreitada por Preco Global.

1.5. A contratagéo proposta resultara na escolha mais benéfica e vantajosa, uma vez que:
a)  Sera exercida dentro dos limites definidos pela SEADPREYV e ¢érgéos participantes
da Ata de Registro de Precos oriunda da licitagdo objeto deste TR;
b)  Sera executada por empresa(s) especializada(s) devidamente habilitada(s) pelos
orgdos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagéo de méo-de-obra detentora
de formagéo profissional especifica com dedicacéo exclusiva;
¢)  Utilizara rotinas e definird o perfil de mao-de-obra, para os postos de servico, que
possibilitem maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de acGes
solicitadas pela SEADPREV e demais 6rgéos participantes, nos quais incluem o uso de
equipamentos de seguranga e 0s que sejam auxiliares para a execucgfo dos servigos;
d) A utilizagdo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente refletirio nos
resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a sociedade;
e) Os padrdes aqui definidos contam com especificacdes usuais no mercado e
permitirio a permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados,
maximizando o aproveitamento dos servigos prestados;
f)  Os pardmetros definidos para o objeto da licitagdo e para prestacio dos servigos
possibilitam obter preco compativel com a finalidade estabelecida;
g)  Sugerimos que a modalidade a ser adotada no procedimento licitatério seja o
Pregdo, na sua forma Eletronica, por ser realizado a distdncia, conferindo ao
procedimento licitatério maior transparéncia e impessoalidade, bem como aumenta a
possibilidade de obter o menor prego;
h) O Contrato terd natureza continua e serd licitado em 58 lotes, visando a obtencéo

de ganho de escala e economia processual.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagcdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia permitird o suporte as
atividades administrativas, sem os quais, pode-se afirmar que restara prejudicado o
funcionamento da Administragdo Publica Estadual, uma vez que todas as nossas unidades
administrativas estaduais dependem dessas atividades. Com a alocagéo dos servidores efetivos
em suas atividades precipuas, a Administracdo Publica Estadual carece de méo-de-obra para se
dedicar ao desempenho de tarefas administrativas ou técnicas acessorias. Com a contratagéo
pretendida, estaria certo o alcance dos objetivos organizacionais, garantindo, ainda, o emprego
do pessoal efetivo em atividades préprias.

2.2. Assim, nfio ha como garantir o alcance das metas institucionais finalisticas, sem que haja a
terceirizacfo dos servicos de suporte operacional e administrativo. Pretende-se, nessa proposta
de contratagdo, que servicos de carater instrumental e complementar, tais como atividades de
protocolo, arquivo, reprografia, apoio operacional, apoio administrativo, dentre outros, sejam
executadas por empresas prestadoras de servigos. ﬁ/
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2.3. Ademais, objetiva-se, ainda, atender aos principios da continuidade do servigo piiblico e
da eficiéncia, por meio da contratagdo de empresa prestadora de servigo, que ficara responsével
exclusivamente pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional, de
acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, promovendo a devida
disponibilidade de mao-de-obra para o desempenho de atividades que nfo tenham relagdo com
a missdo institucional do Administragéio Publica Estadual e com as atribui¢des dos servidores
do quadro.

2.4. A contratagdo pretendida ird permitir a ampliacdo do quantitativo de recursos humanos a
ser disponibilizado as atividades de apoio, incorrendo na melhoria de qualidade do atendimento
a sociedade em geral, e a comunidade interna e externa que necessita dos servigos oferecidos
pelo diversos Orgos que compdem a Administragio Piblica no Estado do Piaui.

2.5. Ao contratar os servigos terceirizados aqui disposto neste TR, a finalidade é atender-se aos
padrdes de qualidade, tempestividade e eficdcia nos servigos a serem realizados, propiciando
agilidade nas agdes da SEADPREV/PI e de todos os Orgfos Participantes da estrutura
Administrativa.

2.6. Vale ressaltar que as referidas contratagdes serfio baseadas no Decreto Estadual
14.483/2011, que prevé a possibilidade de contratagiio de empresa (s) que desempenhe (m)
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares as atividades fins e que
constituem 4rea de competéncia legal destes Orgfios, como no caso em tela.

2.7. Quanto ao regramento legal, elucida-se que este procedimento obedecera,
integralmente, a Lei n° 10.520, de 17/07/02, Lei Estadual 6.301 de 07/01/13, Decreto
Estadual 14.483/11, Decreto Estadual n° 11.346 de 30/03/04, Decreto Estadual n°
11.319/04, Decreto Estadual 16.212/2015, Lei Complementar n® 123/2006, a Lei n° 8.666/93
e supletivamente a Instru¢io Normativa n° 05/17 - Ministério Do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio, Instru¢io Normativa e n° 07/18 - Ministério Do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestido, Medida Proviséria 931 de 30 de Margo de 2020, Instru¢do
Normativa 1.950 de 12- de Maio de 2020 da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil e Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 demais normais pertinentes ao
objeto do certame.

2.8. Ressalta-se a urgéncia do objeto a ser licitado, em face da inexisténcia de Ata de
Registro de Precgos para o presente objeto nesta SEADPREYV, no que se consigna, através
deste TR, que a Diretoria de Licitagdes DL - SEADPREV/PI realize os procedimentos
necessarios para a consecu¢do do Pregfo, sob a forma Eletronica, em defesa do principio da
celeridade dos atos administrativos, respeitados os ditames da Lei n° 10.520/02, e demais
normas e regramentos pertinentes.

2.9. A pretendida contratagdo serd realizada apenas e exclusivamente nas hipoteses autorizadas
pelo legislagéo pertinente, em especial o Decreto Estadual n® 14.483/11, observado o disposto
no art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢iio da solucdo abrange a prestacdo de servigos comuns continuados, com
dedicagdo exclusiva de méo de obra, no &mbito da Administragdo Publica Estadual, visando
maximizar os recursos na promoc¢do de um servigo publico de qualidade, economizando
esforgos, reduzindo perdas e custos, além de fornecer uma base solida e segura para tomada de
decisdes e planejamento, tornando esse processo uma poderosa ferramenta para os gestores do

setor publico. Z/y,/
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicag#o
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade Preg#io, em sua forma eletrénica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Estadual n°
14.483/11, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 5° do aludido
Decreto, cuja execugfo indireta € vedada.

4.3. A prestagio dos servigos nfo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
¢ a Administragéo Contratante, vedando-se qualquer relagfio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Os requisitos da contratagfo abrangem o seguinte:

5.1.1. A jornada de trabalho do empregado terceirizado deverd obedecer a Convencio
Coletiva de Trabalho vigente, atualmente: a CCT 2020/2020 PI 000072/2020 do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO
PIAUI - SECAP.

5.1.2. Descri¢io de cada categoria profissional conforme Classificagio Brasileira de
Ocupagdes - CBO:

a) AGENTE DE PORTARIA DIURNO/NOTURNO- Recepcionam e orientam
visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

b) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NOTURNO)- Executam servigos de apoio
nas dreas de recursos humanos, administra¢fo, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.
Atuam na concesséo de microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo
¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

c) ATENDENTE - prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem informacdes em
escritérios, consultdrios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos;
marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, reservam
(hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares;
observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurangas sobre presencas estranhas; fecham contas e estadas de
clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano

d) AUXILIAR ADMINISTRATIVO NiVEL SUPERIOR - Assessoram 0S
executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam servicos a
secretaria: auxiliares de secretdria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; / '
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controlam documentos e correspondéncias. atendem clientes externos e internos;
organizam eventos € viagens e prestam servigos em idiomas estrangeiros.

e) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Executam servigos de apoio nas 4reas de
recursos humanos, administragfo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

f) AUXILIAR DE COZINHA - Os trabalhadores auxiliares nos servigos de
alimentagdo auxiliam outros profissionais da é4rea no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos. verificam a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminag#o. trabalham em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e satde.

2) AUXILIAR DE GESTAO - Supervisionam rotinas administrativas em
institui¢Bes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturrios, auxiliares
administrativos, secretdrios de expediente, operadores de méquina de escritério e
continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

h) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executam servigos de conservacio de
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢fio a0 meio ambiente. Realizar a limpeza
e a conservagfo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Administrag8o, executam tarefas de limpeza em geral.

i) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO - - Executam servigos de
conservagdo de vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas.
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente. Realizar a limpeza e a conservagfo das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Administragéo, executam tarefas de limpeza em geral.
1) BOMBEIRO HIDRAULICO - Operacionalizam projetos de instalagdes de
tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e
instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressio de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e
acessorios.

k) BRACAL - Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reprodugéo. Preparam
solo para plantio e manejam é4rea de cultivo. Efetuam manutencdo na propriedade.
Beneficiam e organizam produtos agropecuérios para comercializacfio. Classificam-se
nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecudria.
D) CAPATAZ DIURNO/NOTURNO - Preparam cargas e descargas de
mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios, aeronaves,
caminhdes, vagdes e instalagdes portudrias; entregam e coletam encomendas; manuseiam
cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos
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prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulacdes as instalagdes
de embarque de cargas. Realizam atividades de limpeza e conservagfio nos armazéns
portudrios e nos navios; estabelecem comunicagfio, emitindo, recebendo e verificando
mensagens, notificando e solicitando informagdes, autorizages e orientagbes de
transporte, embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram
embarcagdes.

m) CAPATAZ - Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e
fixam mercadorias e cargas em navios, aeronaves, caminhdes, vagdes e instalacdes
portudrias; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais; reparam
embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operam
equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagdes as instalagdes de embarque de
cargas. Realizam atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns portudrios e nos
navios; estabelecem comunicagfo, emitindo, recebendo e verificando mensagens,
notificando e solicitando informagdes, autorizagdes e orientagdes de transporte, embarque
e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram embarcagdes.

n) CARPINTEIRO - Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de
obras e montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje
(painéis), constroem andaimes e prote¢éo de madeira e estruturas de madeira para telhado.
Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vios. Montam portas e esquadrias. Finalizam
servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagido de formas metélicas,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

0) CONTINUO - Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores,
dentro e fora das institui¢des, e efetuam servigos bancdrios ¢ de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos destinatdrios; auxiliam na secretaria € nos
servigos de copa; operam equipamentos de escritrio; transmitem mensagens orais e
escritas.

p) COPEIRO - Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos,
drinks e cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

q) COZINHEIRO - Organizam e supervisionam servi¢os de cozinha em hotéis,
restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeigdes, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

1) CUIDADOR SOCIAL - Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a
partir de objetivos estabelecidos por institui¢des especializadas ou responséveis diretos,
zelando pelo bem-estar, satde, alimentagéo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacio
e lazer da pessoa assistida.

s) DIGITADOR - Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmisséo
de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; registram e transcrevem
informagdes, operando maquinas de escrever; atendem necessidades do cliente interno e
externo. Supervisionam trabalho e equipe e negociam servigo com cliente.

t) ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - Constroem, instalam, ampliam e
reparam redes ¢ linhas elétricas, de comunicagdo e de sistemas fotovoltaicos. Instalam,
programam e reparam equipamentos. Para tanto, planejam suas atividades, elaboram
relatérios de informagdes e trabalham cumprindo normas técnicas e de seguranca.

u) ELETRICISTA PREDIAL - Planejam servigos elétricos, realizam instalacio
de distribui¢io de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalagdes elétricas e
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equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos. Instalam e reparam equipamentos de iluminagfo de cendrios ou palcos.

V) ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA - Supervisionam rotinas
administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
limpeza, terceirizados, manutengfio de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc;
administram recursos patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando
fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.
W) FAXINEIRO COM MATERIAL - Executam servigos de limpeza. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

X) FAXINEIRO SEM MATERIAL - Executam servicos de limpeza. Conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

y) GARCOM - Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes,
bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos € preparam sucos,
drinks e cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

z) JARDINEIRO - Executar servigos de poda e conservacfo de jardinagem,
irrigagdo, manter limpos canteiros; conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manutencio das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Colhem policulturas, derrigando café, retirando pés
de feijéo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem
como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em
solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais.
Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgfo de viveiros e canteiros, cujas
atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos
culturais, além de preparar o solo para plantio.

aa) LAVADEIRA - Executam servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para
pessoas, empresas comerciais e industriais, hospitais e diversos tipos de entidades, usando
equipamentos e mdquinas. Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para
lavar a seco ou com dgua. Tiram manchas, tingem e ddo acabamento em artigos do
vestudrio, sofés e tapegarias de tecido e couro; passam roupas. Inspecionam o servigo,
embalam e expedem roupas e artefatos

bb) MARCENEIRO - Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo
de produgéo, e plangjam o trabalho, interpretando projetos desenhos e especificagdes e
esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de
madeira e derivados (produgiio em série ou sob medida). Entregam produtos
confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o
produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservagdo ambiental.

cc) MAQUEIRO - Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde,
sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satide. Auxiliar no deslocamento dos
pacientes, nos varios setores do hospital, através da maca.

dd) MAQUEIRO DIURNO/NOTURNO - Assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisio de profissionais da satde.
Auxiliar no deslocamento dos pacientes, nos vérios setores do hospital, através da maca.
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ee) MOTORISTA DE VEiCULOS LEVE - Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material bioldgico humano. Realizam
verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagfio sonora e luminosa, software de navegagdo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as equipes
de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

ff) MOTOCICLISTA - Coletam e entregam documentos, encomendas e
mercadorias, e transportam passageiros. Realizam servigos bancarios e de cartorios.
Elaboram roteiros de trabalho, orientam passageiros, emitem recibos e preenchem
protocolos. Trabalham seguindo as normas de seguranca utilizando-se de EPIs e
instalando itens de seguranca nos veiculos.

gg) MOTORISTA DE AMBULANCIA - Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material bioldgico humano. Realizam
verificages ¢ manutencgSes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizacfo sonora e luminosa, software de navegacido e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegéo ao meio ambiente. Os condutores de ambulédncia auxiliam as equipes
de satde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

hh)  MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Transportam, coletam e
entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e
prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também,
operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentag@o de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade
do transporte. As atividades sfo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.

ii) OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA - Copiador de documentos,
Operador de méquina reprografica. Organizam documentos e informagdes. Orientam
usudrios e os auxiliam na recuperagéo de dados e informagdes. Disponibilizam fonte de
dados para usudrios. Providenciam aquisi¢do de material e incorporam material ao
acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los. Prestam servico de comutagéo, alimentam base de dados e
elaboram estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboragdo ¢ manutengfo de
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar € preservar as
informagdes por meio digital, magnético ou papel.

ij) OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR - Administram ambientes
computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis
de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico
no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usudrios, configuram
e instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranga do ambiente
computacional.

kk) PEDREIRO - Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundagGes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Entaipar,
Entijolar, Estucar, fazer acabamento, Pedreiro de concreto, Pedreiro de fachada, Pedreiro
de manutengdo e conservagdo, Pedreiro de reforma geral.
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11) PINTOR - Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e
para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais
ete.

mm) RECEPCIONISTA - Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes,
pacientes, héspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem
informacdes em escritdrios, consultdrios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam
servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas;
fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do
cotidiano.

nn) SECRETARIA (0) NIVEL MEDIO - Recepcionam e prestam servigos de
apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento
telefonico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos,
aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes
ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacées em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas;
fecham contas e estadas de clientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do
cotidiano.

00) SECRETARIA (0) NIVEL SUPERIOR — Assessoram 0s executivos no
desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas(cliente externo e interno), gerenciando
informagGes, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletronica,
prestam servi¢os em idioma estrangeiro, organizam eventos € viagens, supervisionam
equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrénicos
auxiliando na execucfo de suas tarefas administrativas e em reunides.

PP) TECNICO AUXILIAR GERAL - Supervisionam rotinas administrativas em
institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturrios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, manutengiio de equipamento, mobili4rio, instalagdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

qq) TECNICO DE INFORMATICA - Prestam suporte ao cliente/usudrio,
orientando-os na utilizagdo de hardwares e softwares. Monitoram sistemas e aplicagdes,
recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados. Administram
processamento de dados e asseguram funcionamento de hardware e software.
Administram seguranca das informagdes e verificam condicdes técnicas do ambiente de

trabalho /
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IT) TECNICO DE CONTABILIDADE - Realizam atividades inerentes a
contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras institui¢des puiblicas e
privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e
informagdes, atendem a fiscalizagfio e procedem consultoria empresarial. Executam a
contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade
gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

ss) TECNICO EM RADIOLOGIA - Realizam exames de diagndstico ou de
tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de
trabalho, equipamentos e acessérios; operam equipamentos; preparam paciente para
exame de diagnéstico ou de tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e
cuidadores e trabalham com biosseguranga.

tt) TECNOLOGO EM REDE - Administram ambientes computacionais,
implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de
sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais € no apoio a usudrios, configuram e instalam
recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranga do ambiente computacional.
uu) TECNICO EM REDE (NIVEL MEDIO) - Fornecem suporte técnico no uso
de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usudrios, configuram e
instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente
computacional.

V) TECNICO DE TELEFONIA - Participam na elaboragdo de projetos de
telecomunicacdo; instalam, testam e realizam manutengdes preventiva e corretiva de
sistemas de telecomunicagdes. Supervisionam tecnicamente processos € servigos de
telecomunicagdes. Reparam equipamentos e prestam assisténcia técnica aos clientes;
ministram treinamentos, treinam equipes de trabalho e elaboram documentacéo técnica.
ww) TECNICO OPERACIONAL - NIVEL SUPERIOR - Assessoram O0s
executivos no desempenho de suas funcdes, atendendo pessoas(cliente externo e interno),
gerenciando informagdes, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e
eletronica, prestam servicos em idioma estrangeiro, organizam eventos e viagens,
supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e
eletronicos auxiliando na execug¢fo de suas tarefas administrativas e em reunides.

XX) TECNICO OPERACIONAL - NIVEL MEDIO - Executam servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, administragfo, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo
e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

yYy) TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Participam da elaboragéo
e implementam politica de saude e seguranca do trabalho; realizam diagndstico da
situacdo de SST da institui¢fio; identificam variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem a¢8es educativas na drea de saude e
seguranga do trabalho; integram processos de negociagfo. Participam da adogio de
tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e
recomendam medidas de prevencio e controle.

77) TECNICO EM REFRIGERACAO - Avaliam e dimensionam locais para
instalacdo de equipamentos de refrigeracédo, calefagdio e ar-condicionado. Especificam
materiais e acessorios e instalam equipamentos de refrigeracfio e ventilagdo. Instalam /
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ramais de dutos, montam tubulagdes de refrigeragfo, aplicam véacuo em sistemas de
refrigeragéo. Carregam sistemas de refrigeragéo com fluido refrigerante. Realizam testes
nos sistemas de refrigeracéo.

aaa) TELEFONISTA - Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e
completam chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se
formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente, fornecendo
informagdes e prestando servigos gerais. Podem treinar funcionérios e avaliar a qualidade
de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

bbb)  VIGIA DIURNO/NOTURNO - Recepcionam e orientam visitantes e héspedes.
Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacfio de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

6. DOS INSUMOS
6.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera fornecer os INSUMOS

(materiais, equipamentos, uniformes e EPIs) necessarios.

6.2 Os materiais e equipamentos estdo previstos em quantidades minimas estimadas na Planilha
contida no Anexo II deste Termo de Referéncia, observando-se as categorias profissionais
previstas na Tabela do item 1.1 deste TR.

6.3. UNIFORMES para todos os terceirizados, conforme a seguir:
6.3.1. Os uniformes constituem despesas da empresa CONTRATADA, conforme previséo
contida no art. 456-A, da CLT introduzido pela Lei 14.467/2017, e devem atender as
especificagdes e serem disponibilizados conforme quantidade prevista na Convengdo
Coletiva de Trabalho vigente, atualmente é a CCT 2020/2020 PTI 000072/2020 do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSEIO DO ESTADO DO
PIAUI - SECAP, especialmente a Cldusula Vigésima.

6.3.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagfio do contrato.

6.4. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs, conforme a seguir:

6.4.1. O fornecimento dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s) é obrigagéo da
empresa CONTRATADA, em observéncia aos arts. 166 e 167 da CLT. Outrossim, deve
ser observado pela CONTRADA as Normas Regulamentadoras N° 6 e N° 9, do Ministério
do Trabalho e Emprego (atualmente € a Secretaria do Trabalho do Ministério da
Economia), que dispde especialmente no item 6.3 da referida NR 6 as circunstancias em
que sera necessario o fornecimento de EPIs e no item 6.4 da NR6 est4 estabelecido que o
fornecimento aos trabalhadores dos EPIs deve atender o disposto no Anexo I da referida
NR (lista de equipamentos de prote¢do individual).

6.5 Sera exigido declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessdrias para a prestacfo do servigo com o fornecimento de todos os insumos.
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7. DO PAGAMENTO DE DIARIAS AO EMPREGADO TERCEIRIZADO

7.1 A concessdo de pagamento de didrias aos empregados terceirizados que venham a viajar a
servico da administragdo estadual poderd ser prevista no instrumento contratual, conforme
necessidade do drgdo/ente CONTRANTE, devendo obedecer, em todo caso, ao disposto no
Decreto estadual n® 14.483/2011, com alteragdes subsequentes, especialmente do Decreto n®
16.572, de 13 de maio de 2016.

7.2. As propostas de pregos ndo deverdo levar em conta o pagamento de didrias.

8. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1. Os servigos objeto desta contratacdo serfio executados conforme designado por esta
SEADPREYV e pelos 6rgéos participantes da licitagdo e outros que vierem aderir.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugfio dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4 Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagfo trabalhista;

9.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administragfo da Contratada, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servicos
de recepcdo e apoio ao usuario; _
9.7.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
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9.7.3  promover ou aceitar o desvio de fungSes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizag@o destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagéo e em relagdo & funcfo especifica para a qual o trabalhador

foi contratado; e
9.7.4  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais

do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagfo, especialmente para
efeito de concessfo de didrias e passagens.

9.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1 . A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagfo e auxilio-satde, quando for
devido;

9.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdencidrias ¢ do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugfo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.3.0 pagamento de obrigacées trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio
dos servi¢os no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingio ou
resciséo do contrato.

9.10 Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

9.11 Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

9.12 Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Estado do Piaui — Procuradoria-Geral do
Estado do Piaui (PGE-PI)- para adog&o das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

9.13 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
or¢camentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apds o recebimento do servigo e notifica¢des expedidas;

9.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.
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10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3. Manter a execug¢fo do servigo nos horarios fixados pela Administracio.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Estado ou entidade estadual, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungfo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecfo Individual - EPI,
quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag#io no primeiro més de prestagéio dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

10.9.1. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funco, saldrio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdio dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢io dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarfio

08 Servigos; ﬁ/
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10.9.4. declaracfio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagédo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagio do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacfio pertinente ao empregado dispensado, & semelhanga do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10. Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

10.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — CADUF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagfio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a
Divida Ativa da Unifio; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.12. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em
legislagio especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere a responsabilidade & Contratante;

10.13.1 Néo serfio incluidas nas planilhas de custos e formag&o de precos as disposi¢oes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracfio Publica, ou que estabelegam direitos nfo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante dep6sito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administrac¢fo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.15. Autorizar a Administragfo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da
regularizagfo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administra¢éo (ex.: por falta da documentagfo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfio
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

10.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto & substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugfio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.18. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a nfio executar atividades nfo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungfo;

10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢@o contratual, quanto a obten¢fio das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagd@o dos servigos ou da admissio do empregado;

10.20.2. viabilizar a emiss&o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio
dos servigos ou da admisséo do empregado;

10.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

quando disponivel.

10.21. Manter preposto nos locais de prestagfo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugéio do contrato;

10.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacfo
dos servigos;

4
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10.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados & disposicéo

da Contratante;

10.23.1. A auséncia da documentag@o pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdio do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagéo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

10.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes

cabiveis.

10.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.24. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ses de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagfo;

10.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.27. Néo beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsgo do art.17, XII,
art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacfio, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situagéo de vedacfo.

10.29. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitago, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos Servigos.

10.31. Prestar todo esclarecimento ou informagfio solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-Thes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugfo do servigo.

10.32. Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que n#o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

10.33. Promover a guarda, manutengo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucéo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.34. Promover a organizacfo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.35. Conduzir os trabalhos com estrita observAncia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

10.36. Submeter previamente, por escrito, 4 Contratante, para andlise e aprova¢do, qualquer
mudanca no método de execugéo do servigo que fuja das especifica¢des constantes deste Termo
de Referéncia.

10.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagio, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

10.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

10.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislago;

10.40. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VII - F da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagSes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o ;
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recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo 4 Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especifica¢des técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na
execugfo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagéio sem que exista autorizagfo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogfo de providéncias voltadas & sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagfio exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.
10.41.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo tinico, da
CLT.
10.41.2. Para fins de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaragio de
negativa de negociagfo, ata de negociagdo, dentre outros.
10.41.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante 4 Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

10.42. Realizar a transi¢@o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagfio dos técnicos
da contratante ou da nova empresa que continuard a execugfo dos servigos.

11. DA SUBCONTRATACAOQ
11.1. Néo serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugfo do contrato consistem na verificagfio da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.2. As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugfo contratual sfo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragio para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugio processual e o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a repactuagdo, alteragfo, reequilibrio, prorrogagfo, pagamento, eventual aplicagio de sancdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas

avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto. M
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12.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugfio do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagfo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I - Gestéo da Execucéo do Contrato: é a coordenacfo das atividades relacionadas a fiscalizacfo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatorios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentago pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo,
alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacfio de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

II - Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugfo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da
prestag@o dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: & o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servicos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizag@o Setorial: € o acompanhamento da execugo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfagéo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagfio dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagfo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.4. Quando a contratagfo exigir fiscalizagdo setorial, o érgéo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.5. As atividades de gestdo e fiscaliza¢do da execugfo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscaliza¢do ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho
de todas as ages relacionadas a Gestio do Contrato.

12.6. A fiscalizagfo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.7. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderéo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administrago), no caso de empresas regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), previstos na alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacio:
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a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigfo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicag#o dos responsaveis técnicos pela execugfo dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢fo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizag#o do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verifica¢do
da regularidade no CADUF:
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos
ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéio ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagéio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢io previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.8. A CONTRATANTE deveré4 analisar a documentagfo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) -
dias, justificadamente. /
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12.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacOes Sociais, serd exigida a
comprovagéo de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

12.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 12.7 acima deveréo ser apresentados.

12.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

12.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverfio oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.13. O descumprimento das obriga¢Ses trabalhistas ou a néo manutenc¢éo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

12.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigGes de habilitag8o, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

12.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observar4, ainda, as

seguintes diretrizes:
12.15.1 Fiscalizago inicial (no momento em que a prestagéo de servigos ¢ iniciada):
a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigio no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario néo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serfio consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
f) Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéio
Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagio:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung#o, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas%
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Fisicas (CPF), e indicagéo dos responsaveis técnicos pela execu¢fo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucéio dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

g.4. declaragfo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servigo;

b) Deve ser consultada a situacfo da empresa junto ao CADUF;

¢) Serfo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unifo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam
regularizados no CADUF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacio do servico, como a negociagdo de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta €
exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

12.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

12.16.1 O gestor deveré verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato,
inclusive quanto & necessidade de solicitacio da contratada.

12.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estédo sendo

recolhidas em seus nomes.

12.18. ACONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado p
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

12.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra
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a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depositos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

12.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugfo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢fio de Resultado (IMR), conforme modelo previsto na IN
5/2017, ou outro instrumento substituto para afericfo da qualidade da prestagio dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servigo,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

12.19.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacio da prestacio dos servigos.

12. 20. Durante a execugéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio dos
servigos realizada.

12.22. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagéo de desempenho e qualidade da presta¢io dos servicos realizada.

12.23. A CONTRATADA poderéd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

12.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

12.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos. /
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12.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para O
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

12.27. A verificagdo da adequagfio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.28. A fiscalizag#o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1°do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.29.A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.30.0 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.31.0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangoes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°

8.666, de 1993.

12.32. Caso nfio seja apresentada a documentagdio comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagfo seja regularizada.
12.32.1. N#o havendo quitagfio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.
12.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
12.32.3. Tais pagamentos néo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢&o
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

12.33. O contrato s6 seréd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciérias;/
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para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisérias.

12.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, néo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.35. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagfo.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1 A emissfo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

13.2  No prazo de até 15 dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagio comprobatoéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

13.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagfio apés a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:
13.3.1 de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéio dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
13.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
13.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacio nfo atestar a tltima e/ou tinica medigfo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisério.

13.3:1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
13.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o

fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;
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13.3.2 No prazo de até 30 dias uteis contados do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdio deverd elaborar Relatério
Circunstanciado em consonincia com suas atribui¢8es, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.3.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias
na execugéo do contrato, em relagfo & fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

13.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

13.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagfo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

13.4  No prazo de até 30 (trinta) dias titeis contados do recebimento provisério dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugfo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
13.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentag@o apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidag@o e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;
13.4.2  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas; e
13.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagio, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

13.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nfo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

13.6  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacio de penalidades.

14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura. ﬁ/
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14.1.1  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

14.3 A Nota Fiscal ou Fatura dever4 ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line a0 CADUF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagio mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.3.1. Constatando-se, junto ao CADUF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverfo ser tomadas as providéncias previstas no Decreto n® 11.320, de 13 de
fevereiro de 2004.

14.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.4.1 o prazo de validade;

14.4.2 a data da emissdo;

14.4.3 os dados do contrato e do érgfo contratante;

14.4.4 o periodo de prestagfio dos servigos;

14.4.5 o valor a pagar; e

14.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

14.5. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidag¢io da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacio
da regularizagéo da situagdo, nfio acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

14.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, serd efetuada a retencéio ou glosa no pagamento, proporcional 4 irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
14.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
14.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nfo as executou com a qualidade
minima exigida;
14.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

14.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta a0 CADUF para verificar
a manutengdo das condi¢des de habilita¢do exigidas no edital.

14.9. Constatando-se, junto ao CADUF, a situagfo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularizeﬁ/
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sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.10.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administrac@o deverd
realizar consulta a0 CADUF para identificar possivel suspensio temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no Decreto n° 11.320, de 13 de
fevereiro de 2004.

14.11. N3o havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagfo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus

créditos.

14.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

14.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nfo regularize sua situagdo junto ao
CADUF.

14.13.1. Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
CADUF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima
autoridade da contratante.

14.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengfio tributdria prevista na legisla¢do
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

14.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor piiblico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento

na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente.

14.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagio, ao percentual originalmente fixado na planilha
de pregos.

14.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

14.16.2 A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista%
em termo aditivo.
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14.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratago, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o Orgdo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

14.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagfio aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado

pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

14.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da
parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) I = 1=(TX) I=(TX)

(TX)
I1=(TX)

15. DA REPACTUACAO
15.1 A repactuacfo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas

contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de m#o de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais

a proposta se referir.

15.2 A repactuagio, reajuste ou reviso de pregos de contratos de terceirizacio de mAo-de-obra
deverd seguir o disposto no Decreto estadual n° 14.483/2011, na segdo VIII do Capitulo I, arts.
43 a 50-C, supletivamente, a IN 5/2017. /

@

)
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16. GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. Havera garantia da execucfo do contrato no valor 5% (cinco por cento), com validade de
3 (trés) meses apds o termino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo
efetivada no contrato, nos moldes do art. 18, inciso XVII, do Decreto Estadual n° 14.483/2011,
e somente serd liberada ante a comprovagéo de que empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratagéo.

16.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestagio de garantia, podendo optar por caugdio em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.
16.2.1 . A inobservancia do prazo fixado para apresentagfio da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
16.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispSem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

16.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
perfodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

16.4 No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagfo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos paridmetros utilizados

quando da contratacéo.
16.5 Sera considerada extinta a garantia:
16.5.1 com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagéio para o levantamento de

importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéio da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato
16.5.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdio no comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicagfo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
16.6 O garantidor nfio ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
16.7. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
16.8 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507,

7

de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria. /
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16.8.1 Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s

empregados serdo realocados em outra atividade de prestagio de servicos, sem que ocorra

a interrupgdo do contrato de trabalho
16.9. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nfo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:
17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagfo;
17.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
17.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
17.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
17.1.5. cometer fraude fiscal.
17.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:
17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nfo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que no
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
17.2.2. Multa de:
17.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacio do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacfio assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;
17.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢@o do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacio assumida;
17.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagéo assumida;
17.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
17.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasifo de prorrogagio), observado
o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard
a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
17.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfo consid;g?-

independentes entre si.
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17.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéio Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;
17.2.4. Sangfo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni#o,
com o consequente descredenciamento no CADUF pelo prazo de até cinco anos.
17.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também € aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 17.1 deste Termo de Referéncia

17.2.5 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.3. As sangdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3, 17.2.4 e 17.2.5 poderfo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

17.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sfo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesfio corporal ou conseqiiéncias letais, | 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por | 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagfio para executar 03
os servicos contratados, por empregado e por dia;

ra
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Recusar-se a executar servi¢o determinado pela 02
fiscalizag@o, por servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do |03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

6 a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e |01
por dia;
Cumprir determina¢fio formal ou instrugio

7 complementar do orgdo fiscalizador, por|02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do |01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos néio previstos nesta tabela de multas, apos 03

¥ reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios

il conforme previsto na relagfo de obrigagdes da| 01

CONTRATADA

17.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
17.5.1 tenham sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
17.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
17.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em
virtude de atos ilicitos praticados.
17.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditrio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei N° 6.782, de 28
de margo de 2016.
17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Estado, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado e cobrados judicialmente. ﬂ/
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17.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

17.8. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unifio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

17.9. A autoridade competente, na aplicagfio das san¢des, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

17.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracfo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragfo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apurag@o da responsabilidade da empresa deverfio ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

17.11. A apuragfo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo 4 Administracio Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacfo de agente publico.

17.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no CADUF.

18.CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
18.1. As exigéncias de habilitagfo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sfo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
18.2. Os critérios de qualificagio econdémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.
18.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

18.3.1 para efeito de qualificacéio técnico-operacional:

a) declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

b) comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execucgdo de
objeto semelhante ao da contratagéo, podendo ser aceito o somatério de atestados;
¢) no caso de contratacéio de servigos por postos de trabalho:

c.1. quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
¢.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratagéo.
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18.3.1.1 E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovagdo de que trata a alinea "b" do subitem acima, nédo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
18.3.1.2. No caso de contratacio de servicos por postos de trabalho (alinea “c” do
subitem anterior), serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo néo inferior a 3 (trés) anos;
18.3.1.3 . E admitida a apresentacfo de atestados referentes a periodos sucessivos néo
continuos, para fins da comprovagdo de que trata o subitem acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
18.3.1.4. Somente serfo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;
18.3.1.5 Poder4 ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagfo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagéo;
18.3.1.6. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias & comprovagio
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacfo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

18.4 O critério de aceitabilidade de pregos ndo € sigiloso, nos termos do Art. 9° da Leil

10.520/2002, que prevé aplica¢do subsidiaria das normas da Lei n® 8.666/93 a modalidade

pregdo, combinado com o inciso II, do § 2°, do artigo 40, da Lei 8666/93.

18.5 O critério de julgamento da proposta ¢ 0 MENOR PRECO TOTAL POR LOTE.

18.6 As regras de desempate entre propostas sfo as discriminadas no edital.

19. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.
19.1. O custo estimado da(s) contratacio(des) € de R$ 237.060.108,02 (duzentos e trinta e sete
milhes, sessenta mil, cento e oito reais, dois centavos).

Teresina (PI), 1) b de (}Goo‘i'kd de 2020.
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Superintendente de Gestdo Administrativa e Controle de Gastos - SEADPREV

APROVO ESTE TERMO DE REFERENCIA:
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ARIANE SIDI\?/EE IGNO SILVA FELIPE

Secretaria de Administraciio e Previdéncia-SEADPREV
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