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EDITAL DE LICITACAO DO PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 18/20186,
PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° AA.002.1.016617/16-48

O Estado do Piaui, através da Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia— SEADPREV/PI, por intermédio da
Diretoria de Licitagbes — SEADPREV/PI, Pregoeira designado pela Portaria n® 281/16, de 16 de dezembro de 2016, publicado
no D. O. E. n° 233, de 16/12/2016,torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade
Preg&o, na Forma Eletrdnica, TIPO menor preco, ADJUDICACAO por item. Registro de Precos com o objetivo na realizac&o
de eventuais contrata¢Bes de empresa especializada na prestagéo de servicos terceirizados de natureza continuada a fim de
suprir as necessidades e demandas dos 6rgdos que comp8e a Administracdo Publica do Estado do Piaui,por forca dos
Decretos Estaduais n°® 11.346 de 30/03/04, n° 11.319 de 13/02/04, n° 14.483/2011 e n° 16.212/2015, bem como os Decretos
Federais n° 3.555/00 e n° 5.450/2005, (aplicaveis em carater subsidiario/supletivo), leis n® 10.520/2002,lei n°® 8.666/93, lei
estadual 6.301/2013, lei 6.344 de 12 de maio 2013 e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteragbes LC
147/2014 e subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/93 e Instrugdo Normativa MPOG SLTI n° 02 de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes posteriores, Portaria Normativa MPOG SLTI n° 07, de 09 de margo de 2011, demais normas pertinentes e, ainda,
pelo estabelecido no presente Edital e seus Anexos, conforme autorizagdo contida no Processo n® AA.002.1.016617/16-48.

1.DO OBJETO

1.1 O presente Pregdo tem por objeto o Registro de Pre¢cos com o objetivo na realizacdo de eventuais Contratacfes de
empresa especializada na prestacéo de servigos terceirizados de natureza continuada a fim de suprir as necessidades
e demandas dos 6rgdos que compde a Administragcdo Publica do Estado do Piaui, do TIPO MENOR PRECO, com
adjudicacdo por Item, conforme especifica¢cdes contidas no Termo de Referéncia e nos seus Anexos.

1.2 A sessdo publica deste Pregdo Eletronico serd aberta com a divulgacdo das Propostas de Precgos recebidas e inicio da
etapa de lances, de acordo com o disposto no Decreto n° 5.450/2005, no endereco eletrbnico, dia e horario abaixo

discriminado:

1.2.1.Endereco Eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

1.2.2. Data de Abertura das Propostas: 04/10/2017

1.2.3. Horério de Abertura: 9:00h, horéario de Brasilia/DF.

1.2.4. LOCAL: Laboratério da Coordenacao de Pregbes da SEADPREV/PI, localizada na Secretaria de Administracdo, na
Avenida Pedro Freitas s/n Bloco |, Centro Administrativo — 2° andar, em Teresina/PI.

1.2.5. INFORMACOES: Avenida Pedro Freitas, s/n, 2° Andar, Bloco “I”, Centro Administrativo, Bairro Sao Pedro. Fone/Fax (86)
3216-9050, e-mail: licitagdes@sead.pi.gov.br, Teresina — Piaui, CEP 64018-900.

1.2.6Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realiza¢do do certame na data marcada,
a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e endereco eletrdnico,

anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

2. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1 O Registro de Precos sera formalizado por meio da Ata de Registro de Precos, na forma do Anexo e nas condi¢des

previstas neste Edital e nos seus demais anexos;
2.2 A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame terd validade de 12 (doze)meses, admitida uma Unica prorrogacao,
conforme artigo 11° do Decreto Estadual n° 11.319/2004.
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3. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

3.1 Poderéo participar deste Pregdo, na Forma Eletronica, para Registro de Precgos as interessadas estabelecidas no Pais, que
satisfacam as condigdes e disposi¢des contidas neste Edital e nos seus Anexos, inclusive quanto a documentagéo e que:

3.1.1 Desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

3.1.2Estejam cadastrados e habilitados parcialmente no Cadastro Unico de Fornecedores de Materiais, Bens e Servigos do
Estado do Piaui — CADUF/PI, e/ou cadastrados em outro Sistema Cadastral nos termos do § 1°, art. 1° do Decreto n°
3.722/2001; e

3.1.3 Tenham optado pelo cadastramento no Sistema do Banco do Brasil através do portal licitagSes-e.com.br, nos termos
previstos pela Secretaria de Estado da Administracéo e Previdéncia — SEADPREV/PI, por intermédio da Diretoria de Licitacdes
- DL.

3.1.4 Também poderdo participar desta licitacdo as empresas optantes pelo regime especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL, em
conformidade com o Acérddo TCU n° 2798/2010 do Plenario, justificativas e exigéncias abaixo:

3.1.5 Ndo h& vedacgdo expressa em nenhuma norma legal de participacdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em
licitagBes publicas.

3.1.6 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condi¢éo
de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher a Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos conforme o
Regime Tributario que ir4 optar, caso seja contratada, (Lucro Presumido ou Lucro Real).

3.1.7 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a excluséo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il
e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006.

3.1.8 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar cdpia do oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos, mediante disponibilizagdo de méo de obra com
dedicacdo exclusiva (situacdo que gera vedacdo a opc¢do pelo Simples Nacional, com as excecdes previstas de limpeza,
conservacgao e vigilancia), a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 2006 (até o ultimo dia Gtil do més
subsequente aquele em que ocorrida a vedacéo).

3.1.9 No caso de néo apresentacdo da coOpia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgéo licitante devera representar a
Receita Federal do Brasil do domicilio tributario da empresa contratada, juntando a documentacéo pertinente, para fins de sua
exclusao de oficio e aplicagdo da multa prevista no art. 3°, § 3° da Resolu¢do do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN)
n° 15, de 2007, se entender cabivel. (Acérddo TCU n° 2798/2010).

3.1.10 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagdo, sera efetivado considerando o

beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal.

3.2.1. Poderao participar deste Pregéo Eletrénico, empresas em consoércio, desde que observem as seguintes regras:

a) devera ser comprovada a existéncia de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, apés declaragédo do
vencedor, com indicacdo da empresa-lider que devera atender as condi¢cdes de lideranca estipuladas no edital e sera a
representante das consorciadas perante a Administracao;

b) cada empresa consorciada devera apresentar a documentacao de habilitagdo exigida no ato convocatorio;

¢) a capacidade técnica do consércio sera representada pela soma da capacidade técnica das empresas consorciadas;
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d) para fins de qualificagdo econémico-financeira, cada uma das empresas devera atender aos indices contabeis definidos no
edital e quanto ao capital social exigido, devera ser comprovado pelo somatério dos capitais das empresas consorciadas, na
propor¢do de sua respectiva participagao.

e) O capital do consércio sera calculado da seguinte forma: Cada percentual de participacéo serd multiplicado pelo capital
social minimo; Os resultados assim obtidos serdo comparados com os respectivos capitais de cada um dos membros do
consorcio, que deverdo, individualmente, comprovar capital maior ou igual ao valor obtido no inciso anterior.

f) as empresas consorciadas ndo poderao participar, na mesma licitagdo, de mais de um consorcio ou isoladamente;

g) as empresas consorciadas serdo solidariamente responsaveis pelas obrigagdes do consoércio nas fases de licitagcdo e
durante a vigéncia do contrato ou da Ata do Sistema de Registro de Precos;

h) no consoércio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranga caberd, obrigatoriamente, a empresa brasileira observado o
disposto no item“a”deste subitem;

3.2.2 Antes da celebracdo do contrato, deverd ser promovida a constituicdo e o registro do consércio, nos termos do
compromisso referido no item “a”.

3.2.3As empresas que optarem por participar do presente Pregdo, mediante o cadastramento citado no subitem 3.1.3, acima,
deverédo iniciar seu cadastro no Sistema do Banco do Brasil, mediante a inclusdo das informac¢des basicas relativas a
constituicdo, localizagdo e identificacdo societaria da empresa ou pessoa fisica, entre outras, sendo obrigatério o
comparecimento a um 6rgdo cadastrador, o qual validara as informacgdes registradas no Sistema (caso este procedimento
tenha sido realizado), bem como, verificar4 a autenticidade de toda a documentacao exigida e apresentada.

3.2.4Em se sagrando vencedora do certame, a Licitante cadastrada no Sistema do Banco do Brasil devera comprovar a
regularidade fiscal, mediante a apresentacdo dos originais ou cOpias autenticadas da documentacédo exigida como condi¢édo
habilitatoria neste Edital, quando da realizagdo da licitagdo, emissdo de empenho e/ou assinatura de contrato.

3.2.5N&0 poderéo participar desta licitagao:

3.2.6Empresas inadimplentes em obriga¢fes assumidas com o Estado do Piaui;

3.2.7Que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgédo da Administracéo Publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da Uni&o, do Estado ou do Municipio, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do. Também estardo impedidas de participar as empresas suspensas de licitar e contratar
com o Estado do Piauf;

3.2.8Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais; e/ou

3.2.9Cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o item do Objeto deste Pregdo em que pretenda ofertar proposta;
3.2.10Nao podera participar desta licitagdo todo aquele que se enquadrar no Art. 9° da Lei 8.666/1993.

3.2.11Que estejam incluidas no Cadastro de Inadimplentes com Débitos na Divida Ativa do Estado do Piaui, CADIPI — nos
termos do art. 6° da Lei 5.533, de 30 de dezembro de 2005.

3.2.12. O Estado do Piaui compromete-se a abster-se de aceitar a participagcdo em suas licitagbes de cooperativas e
fundacgdes, cujo objeto seja o fornecimento da méo de obra.

3.2.13 cooperativas de mao de obra, tendo em vista o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Estado Piaui e Ministério
Publico do Trabalho em 26 de abril de 2011, homologado judicialmente através do processo n® 00777-2008-002-22-00-2 da
222 Regido, eis que o presente procedimento licitatério demanda execugéo de méo de obra em estado de subordinagéo.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao

sistema eletrénico. (Art. 3°, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005), no site: www.licitacoes-e.com.br.
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4.2 O credenciamento do licitante dependera de registro cadastral atualizado no Cadastro Unico de Fornecedores de Materiais,
Bens e Servicos do Estado do Piaui - CADUF, que também serd requisito obrigatério para fins de habilitagdo (Art. 3°, § 2°, do
Decreto n° 5.450/2005).

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizacao das transacgdes inerentes ao Pregdo Eletrénico (Art. 3°, 8 6°, do Decreto n° 5.450/2005).

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacédo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEADPREV/PI, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (Art.3°, § 5°, do Decreto n°® 5.450/2005).

4.5 As microempresas e as empresas de pequeno porte, que estejam em condi¢des de usufruir dos beneficios previstos no Art.
42 e nos demais, da Lei Complementar 123 de 14/12/2006, deverdo declarar no ato do lancamento das propostas no
www.licitacoes-e.com.br, no campo proprio do Sistema que sdo microempresas ou empresas de pequeno porte, nos termos do
Art. 3°, Inciso | e Il, da Lei Complementar n°® 123 de 14/11/2006.

5. DO REGISTRO DAS PROPOSTAS NO SISTEMA
5.1 A partir das 14:00h do dia 22/09/2017, tera inicio o recebimento das propostas até as 9:00h, do dia 04/10/2017, ja

previstos no predmbulo deste Edital de conformidade com o subitem 1.1, teréd inicio a sesséo do Pregdo, na Forma Eletrdnica,

n® PE-18/2016, com a divulgacéo das Propostas recebidas para a contratagdo dos servicos,objeto desta licitacéo, e inicio da
etapa de lances, de acordo com o disposto no Decreto n°® 5.450/2005 e quadro abaixo:

PROCEDIMENTOS DATA HORARIO
Inicio de Acolhimento das Proposta 22/09/2017 14:00
Encerramento do Recebimento das Propostas 04/10/2017 9:00
Abertura das Propostas 04/10/2017 9:00
Inicio da Sesséo de Disputa de Precos 11/10/2017 9:00

5.1.1 Como requisito para a participa¢do no Pregdo a Licitante deverd manifestar-se em campo proprio do sistema eletrdnico
(www.licitacoes-e.com.br), na forma constante do manual de instru¢cdes daquele sistema, as seguintes Declaragfes:

5.1.2 Declaragéo de inexisténcia de fatos supervenientes quando existir fatos que impecam a sua habilitacéo;

5.1.3 Declaragao do Licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos. Nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;

5.1.4 Declaracdo de que a Licitante conhece e concorda com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e que atende aos
requisitos de habilitagéo; e

5.1.5 Declaragdo de que a Licitante atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, se for o caso.

5.1.6As declaracdes citadas no subitem antecedente sé estardo disponiveis para o Pregoeiro na fase de Habilitagdo, quando
entdo serdo impressas e anexadas ao Processo, sendo que a falta de qualquer uma delas implicara na inabilitagéo da Licitante.
5.1.7 O Licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitagéo previstas no Edital.

5.1.8 A Licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,

assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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5.1.9 Incumbird, ainda, ao licitante acompanhar as opera¢Bes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconex&o. (inciso 1V do art. 13 do Decreto n° 5.450/2005).

5.1.10 A participagdo no Pregéo Eletrdnico dar-se-4 por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento da proposta eletrdnica, com valor global, em formulario eletrdnico especifico, até a data e horario marcado
para a abertura da sessdo, exclusivamente por meio do site: www.licitacoes-e.com.br (§ 1° e caput do art. 21 do Decreto n°
5.450/05).

5.1.11 A Licitante devera langar no Sistema o preco total para os ITENS em que esteja ofertando preco, o qual devera
contemplar todos 0s custos previstos para aquele ITEM.

5.1.12 Até a data e hora de inicio da sessao publica prevista na ementa deste Edital, a Licitante podera acessar o sistema
www.licitacoes-e.com.brpara retirar, alterar ou complementar a proposta formulada. A partir do inicio da sessdo publica, ndo
poderdo ser alteradas ou retiradas as propostas formuladas.

5.1.13A Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP devera informar tal condicdo no ato do envio da proposta,
por intermédio de funcionalidade disponivel no Sistema, sob pena de n&o usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.1.14A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a conformidade da proposta ou ao
enquadramento do licitante na condigdo de ME ou de EPP sujeitara o licitante as sanc¢des previstas neste Edital.

6. DA RECEPCAOQ, DA PLANILHAE DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1 A proposta de pregos devera conter especificagdo clara e completa dos ITENS (objeto desta licitacdo), devendo ainda,

serem observadas as especificagdes e sequéncia do item constante nos Anexos, deste Edital, sem conter alternativas de preco
ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado e devera conter:

6.1.2 O detalhamento do objeto ofertado: especifica¢cfes, quantidade de postos, valor unitario de R$ 3.460,79 X 350 =
1.211.276,50 (Um milhdo duzentos e onze mil duzentos e setenta e seis reais e cinquenta centavos) — Este é o valor
que deve ser apresentado por cada interessado em participar do certame licitatério. através do preenchimento do
campo “Descrigdo Complementar”’, (de preenchimento obrigatério pelo fornecedor) bem como de seu titulo
“Descricao Complementar”, para “Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado”, em func¢éo da alteracéo de funcionalidade
pregéo eletrdnico, no Sistema www.licitacoes-e.com.br;

6.1.3. Vedada identificag@o da licitante tais como: nome ou a razdo social do proponente, endereco completo, telefone, fax e
endereco eletrdnico (e-mail), bem como: nome, carteira de identidade e cargo na empresa;

6.1.4.Indicacdo do prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da abertura deste Pregdo
Eletrdnico.

6.1.5. Declaracao de que no preco cotado estdo incluidas todas as despesas com méao-de-obra, insumos e quaisquer outras
vantagens pagas, materiais hecessarios, taxas, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obriga¢des financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, inclusive o lucro, necessarios a perfeita execugéo do objeto da licitagéo;

6.1.6. Planilha de formag&o de precos elaborada de acordo com a PROPOSTA DE PRECOS, e a Planilha de Composicao do
BDI — Bonificagdo e Despesas Indiretas, devendo ser formuladas em conformidade com o modelo constante do Anexo deste
Edital;

6.1.7. A Planilha de Formacdo de Pregos, somente sera exigida apés a RODADA DE LANCES FINAL, para o licitante
ARREMATANTE do lote/item;

6.1.8. Sera considerada inexequivel a proposta que apresentar valores irrisérios, incompativeis com os precos de mercado

acrescido dos respectivos encargos, ou de valor zero, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA — SEADPREV/PI
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Diretoria de LicitagGes

Av. Pedro Freitas, Bloco |, Centro Administrativo — CEP 64.018-900



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/
http://www.licitacoes-e.com.br/

*

1]

iaui

GOVERNO 20 ESTADO

L
il

licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou & totalidade da remuneracéo.

6.2. A proposta de precos devera, obedecendo-se as seguintes regras:

6.2.1. Os precgos deverdo ser registrados indicando valor total do item (valor global) ou seja o valor unitario vezes o
guantitativo de cada posto Exemplo:

Para o item Ex: das especificag6es valor unitario de R$ 3.460,79 X 350 = 1.211.276,50 (Um milh&o duzentos e onze mil
duzentos e setenta e seis reais e cinqlienta centavos) — Este é o valor que deve ser apresentado por cada interessado
em participar do certame licitatorio.

6.2.2. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos necessarios a execugéo do objeto do contrato, tais como impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, emolumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto) do contrato.

6.2.3 A licitante ndo devera promover a insercao de custos relativos ao IRPJ e CSLL na planilha de custo e formag&o de preco,
tendo em vista o Acorddo TCU n° 950/2007 — Plenario e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

6.2.4 N&o serdo aceitas as propostas que consignarem salarios normativos inferiores aos estipulados pelo

Acordo/Convencao/Dissidio Coletivo ou Sentenca Normativa.

6.2.5 No caso das categorias diferenciadas, conforme estabelecido no § 3° do art. 511 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), Decreto- lei n° 5.452/43, o licitante devera observar na formacéo do preco os beneficios especificos a que tém direitos
seus empregados, tendo em vista que se sujeitam a regras préoprias, sob pena de desclassificagcdo da proposta;

6.2.6. A licitante devera suportar todos os custos necessarios ao fiel cumprimento do objeto da licitagao.

6.2.7 A proposta apresentada é de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteracdo da mesma, sob alegagéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

6.2.8 A apresentacao da proposta de precos implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢cdes estabelecidas

neste Edital e seus anexos.

6.2.9 Sera desclassificada a proposta de preco que ndo atenda as exigéncias do Edital e seus anexos, for omissa ou apresente
irregularidades insanaveis:

a) N&o sendo aceita a simples referéncia “CONFORME EDITAL” ou meng&o similar, sob pena de desclassificacdo da proposta.
a.1) A simples referéncia “CONFORME EDITAL” ou mengéao similar ndo da a necessaria seguranga a Administragdo de que o
“EDITAL” citado seja o mesmo do objeto da presente licitagao.

6.3 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a licitante as sancdes
previstas neste Edital.

6.4 A proposta deve limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer
outra condigcdo ndo prevista no edital.

6.5 A Administracdo nédo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao tratem de matéria
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trabalhista, tais como as que estabelegcam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.6 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica conhecimento e submisséo a
todas as condi¢Oes estipuladas neste edital e seus anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na
legislacdo mencionada no preAmbulo deste edital.

6.7. Deverd o licitante:

6.7.1.Apresentar a oferta de forma firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

6.7.2.A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, assumindo o
proponente o compromisso na prestacao dos servicos, conforme especificagdes e condigdes contidas no termo de referencia,
em quantidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.7.3.Na fase de aceitacéo o pregoeiro podera solicitar aos licitantes, o envio de anexo, por item inclusive, relativamente ao
ultimo lance ofertado, podendo também solicitar apenas do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar. Para tanto, o
pregoeiro fara uso da opgéo “Convocar Anexo”, selecionando na tela do Sistema, o fornecedor convocado.

6.8. A planilha de custos e formagao de precgos € o instrumento através do qual a Administragdo:

a) realizara o julgamento das propostas;

b) analisard a composi¢éo de custos decorrentes da execugéo do contrato;

c) realizara a fiscalizacéo do contrato;

d) procedera, quando for o caso, a repactuacéo de pregos.

6.9. A utilizagdo da planilha de apresentacdo das propostas por item, devera obrigatoriamente seguir o modelo constante do
Anexo do EDITAL.

6.10. A licitante deverd indicar na proposta de preco, sob sua inteira responsabilidade, o Sindicato, o salario normativo vigente
e a data base do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo ou Sentencas Normativas que serviram de base para a composi¢cao

dos pregos da proposta.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1.Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a

inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta, conforme
art. 29 do decreto estadual 14.483/2011 e subsidiariamente § 3° do art. 29 da IN MPOG/SLTI 02/2008 e suas alteragdes.

7.2. O Pregoeiro analisard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital,

7.3 A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada em ata, para conhecimentos de todos licitantes

participantes.

8.DA FORMULACAQ DOS LANCES

8.1.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lance exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, cuja

importancia deve corresponder ao menor preco a ser ofertado, para cada um dos itens (valor global do item), de acordo como
exemplo do subitem (6.2.1) sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e

valor.
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8.2. Os licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, observado o horario fixado para abertura da sessdo e as regras

estabelecidas neste edital.

8.3. SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao dltimo lance que tenha sido anteriormente registrado no

sistema.

8.4. N&do serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

8.5. Conforme previsdo do Inciso |, art. 7, Decreto Estadual n® 11.346/2004, o pregoeiro ndo deverd admitir lance com

diferenca inferior a R$ 1,00 (um real) do menor lance ofertado

8.6. Durante a sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificacdo do licitante.

8.7. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o Sistema Eletrdnico permanecer acessivel

aos licitantes, os lances continuam sendo recebidos, para a sua atuagéo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

8.8. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo, superior a dez minutos, a sesséo do Pregdo, na Forma Eletrénica,

para Registro de Precos sera suspenso e reiniciado somente ap6s comunica¢do aos participantes, no endereco eletrdnico

utilizado para divulgagao e/ou através de e-mail dos licitantes.

8.9. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por deciséo do Pregoeiro.

8.10. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo

Pregoeiro, ap6s o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema

eletrénico, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.11.Caso o sistema ndo emita 0 aviso de fechamento iminente, o Pregoeiro se responsabilizara pelo aviso de encerramento

aos licitantes.

8.12.0 Sistema de Pregédo Eletrénico identificarda em coluna prépria as ME/EPP participantes, fazendo comparagéo entre os

valores da primeira colocada e das demais ME/EPP na ordem de classificacdo, desde que a primeira ndo seja uma ME/EPP.

8.13.Nessas condigdes, a proposta que se encontrar na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta de menor preco

seréa considerado empatado com a primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado tera o direito de encaminhar uma

Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no prazo de cinco minutos controlados pelo

Sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

8.14.Caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, o Sistema convocara

as demais ME/EPPs participantes na mesma condi¢do, na ordem de classificagédo, segundo o estabelecido no item anterior.

8.15.Caso sejam identificadas propostas de ME/EPPs empatadas em segundo lugar, na faixa dos 5% (cinco por cento) de

diferenca para a primeira colocada, o Sistema fara um sorteio eletrdnico entre os licitantes, definindo e convocando

automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate, conforme subitens supra.

8.16.Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizara a nova classificagdo de fornecedores para fins de aceitagdo.

Nao havendo éxito, ou sendo a melhor oferta inicial apresentada por ME/EPP ou ainda ndo existindo ME/EPP participante,

prevalecerd a classificagdo inicial.

8.17. Somente ap6s o procedimento de desempate, quando houver, e classificagdo final dos licitantes, sera cabivel a

negociac¢ao de preco junto ao fornecedor classificado em primeiro lugar.

8.18. Caso ndo incida o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ap6s o encerramento da etapa de

lances, havendo empate entre as propostas de menor preco do item, de duas ou mais microempresa ou empresas de pequeno

porte, ou entre duas ou mais empresas que ndo se enquadre nessa condi¢do, a classificagdo se fara, obrigatoriamente, por

sorteio, em ato publico, para o qual os licitantes serdo convocados.

8.19.Ap6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema eletrénico contraproposta

diretamente ao Licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido melhor pre¢co, bem assim decidir

sobre sua aceitacgéo.
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8.20. A licitante vencedora provisoriamente com menor prego enviara para: licitacoes-e.com.br; e por e-mail -
suely.oliveira@sead.pi.gov.br ou licitacoes@sead.pi.gov.br. no prazo de 24 (vinte quatro) horas as Planilhas de Custos e
Formagéo de Precos atualizados, como critério de exequibilidade das propostas, com detalhamento de todos os elementos que
influam na sua composicéo, elaboradas seguindo as disposi¢fes do decreto estadual 14.483/2011e subsidiariamente a Instrugéo
Normativa MPOG/SLTI n°® 02, de 30 de abril de 2008, com as alterag8es introduzidas pela Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n°
03/2009 e Portaria Normativa SLTI MPOG n° 07, de 09/03/2011, para manter a padronizagdo das propostas, as licitantes devem
utilizar o modelo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme Anexo do Termo de Referéncia (Anexo deste Edital,
nelas inserindo a identificacé@o, endere¢o, dada bancérios e telefone da licitante, assinatura do responsavel legal ou procurador
devidamente identificado e eventual modificacdo de preco decorrente da oferta de lances.

8.21 O pregoeiro devera suspender a sesséo publica para analise da Proposta.

8.22 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos da Controladoria Geral do Estado- CGE, com relagdo a propostas
comerciais e planilhas de custos e formacgéo de precos da Empresa declarada vencedora, para orientar sua decisao.

8.23 Caso a Proposta néo seja aceitavel, ou caso a licitante desatenda as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo & habilitacdo da licitante, na ordem de classificacéo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

8.24 O pregoeiro podera negociar com a licitante convocada na forma do subitem anterior, para que seja obtida proposta mais
vantajosa para a Administragéo.

8.25 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do SEADPREV/PI ou, ainda, de
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséo.

8.26.No caso de desconexdo, cada Licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade, providenciar sua conexéo ao

sistema.

9.DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
9.1.A habilitag&o obrigatéria e parcial do licitante detentor da melhor oferta sera verificada Cadastro Unico de Fornecedores de

Materiais, Bens e Servicos do Estado do Piaui — CADUF/PI, apés o encerramento da etapa de lances e/ou através do envio
pelo endereco eletrénico, conforme prazo fixado para entrega de documentos nos termos deste edital.
9.2.As licitantes com pendéncia no CADUF/PI serdo inabilitadas por descumprimento do item 3.1.2 deste Edital.

9.3. Para a comprovacgéo da proposta de habilitacdo, serdo enviados os seguintes documentos, sob pena de inabilitacdo.

9.3.1 Habilitagéo Juridica

9.3.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual.

9.3.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
empresaria, e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
devidamente registrados.

9.3.1.3 Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

9.3.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizacéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.1.5 Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo respectiva.
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9.3.2 Habilitac&o Fiscal e Trabalhista

9.3.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n°® 358 de 05/09/2014, que sera efetuada
mediante a apresentacao de:

— Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFP e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da unido - DAU, por elas administrados;

9.3.2.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

9.3.2.3 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante;

9.3.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante;

9.3.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943. (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT));

9.3.2.7 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

9.3.3 Qualificagdo Econémico-Financeira

9.3.3.1 Balango patrimonial do exercicio anterior ao da licitagdo, comprovando, cumulativamente, que possui 0s seguintes
indices:

a) Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral superiores a 1 (um);

a.l LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a.2SG = Ativo Total >1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

a.3 LC = Ativo Circulante > 1

Passivo Circulante

b) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circulante — passivo circulante) no valor minimo de 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacéo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstra¢gdes contaveis do Ultimo exercicio social.

9.3.3.2 Comprovacao de patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio
do balanco patrimonial e das demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados, na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da dada da sesséo publica de abertura deste Pregéo;

9.3.3.3 Patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a
Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data da abertura da licitagdo. Tal informacao deverd ser
comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacéo a receita bruta discriminada na
DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca;

9.3.3.4 As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar impressao/cépia do balanco de abertura ou
impresséo/copia do livro diario contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento;

Obs: a qualificagdo econdmica financeira encontra respaldo no Tribunal de Contas da Unido nos acoérdaos n° 2.247/2011 e
1.214/2013, plenario.

9.3.3.5 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo cartério distribuidor de faléncia da sede da

licitante, dentro do prazo de validade ou com data de expedi¢do ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver prazo

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA — SEADPREV/PI
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Diretoria de LicitagGes

Av. Pedro Freitas, Bloco |, Centro Administrativo — CEP 64.018-900




*

1]

iaui

GOVERNO 20 ESTADO

L
il

de validade expresso no documento;

9.4. Qualificagéo Técnica Operacional

9.4..1. Para a contratagdo de até 40 postos de trabalho, apresentar atestado, comprovando que a contratada tenha
executado contrato com um minimo de 20 postos e, para contratos de mais de 40 (quarenta) postos, seja exigido um minimo
de 50%;

9.4.2. Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde que reste demonstrada
a execugao concomitante dos contratos.

9.4.3. Os atestados deverao conter as seguintes informages minimas: nome e cargo da pessoa que 0s assina, quantitativo ou
valor da prestagao dos servigos.

9.4.4. Apresentar atestado comprovando que a contratada tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 anos, (conforme exigéncia do artigo 18, § 5°, inciso | da

Instrugdo Normativa n® 02/2008);

9.4.5. A contratada deve disponibilizar todas as informacdes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos;

9.4.6. A habilitagdo de microempresas e empresas de pequeno porte serd observada nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006:

9.4.7. As empresas consideradas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), conforme incisos | e Il do art. 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime
diferenciado e favorecido previsto naquela lei devera apresentar declaragdo, no ato suas propostas, que atendem 0s requisitos
do artigo 3° da mencionada Lei.

9.4.8. Serdo aplicadas as sang¢les previstas no Termo de Referéncia (Anexo 1) e no Termo de Contrato (Anexo Il) a(s)
microempresa(s) e empresa(s) de pequeno porte que utilizar (em) falsamente do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n° 123/06, tanto na licitagdo como na execucdo do contrato, sem prejuizo do encaminhamento de
representacdo ao Ministério Publico para apuracdo de eventual pratica de crime.

9.4.9. A comprovacédo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para
efeito de contratagéo, e ndo como condig&o para participagdo na licitagdo;

9.4.10. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame licitatorio, na fase da
habilitag&o, deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrigao.

9.4.11. Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento, parcelamento do débito e emissdao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativas.

9.4.12 A prorrogacao do prazo previsto devera sempre ser concedida pela Administracdo quando requerida pela licitante, a ndo
ser que exista urgéncia na contratac@o ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificado (Decreto n°® 6.204/2007,
art. 4°, § 39).

9.4.13. A nédo regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do direito a contratagcao, sem
prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21/06/1993 e art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, sendo
facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou

revogar a licitagao.
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9.4.14. Todas as declaragdes, inclusive a que trata dos beneficios das ME/EPP, deverdo ser em papel timbrado da empresa,
assinado e rubricado pelo representante legal da licitante.

10.INFORMACOES COMPLEMENTARES A HABILITACAO

10.1Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o Licitante detentor da melhor oferta encaminhara ao Estado do Piaui no

endereco da SEADPREV/PI a documentacdo complementar para habilitagdo listada no Item anterior, juntamente com a
proposta, atualizada conforme os lances, num prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, contado do encerramento da sesséo
publica, em meio eletrdnico pelose-mail: licitacoes@sead.pi.gov.br, e Suely.oliveira@sead.pi.gov.br (digitalizado) ou pelo fac-
simile: (86) 3216-1000, e num prazo de 03 (trés) dias Uteis remeter os documentos originais, a Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia do Piaui — SEADPREV/PI, com o endereco que consta no subitem 1.2.4., em envelope fechado e
rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PREGAO ELETRONICO N° 18/2016

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA DO PIAUI- SEADPREV/PI
Diretoria de Licitagdes - DL/ISEADPREV/PI

Sala dos Pregoeiros

(Empresa Razao Social e CNPJ e Endere¢o Completo, Fac-simile e Fone)
PROPOSTA COMERCIAL- ENVELOPE (1)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — PCFP

E DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA HABILITACAO- ENVELOPE (2)

(Obs. A licitante é obrigada a encaminhar os envelopes conforme descrito acima, o ndo encaminhamento exime a
Administracdo de possiveis extravios, encaminhamentos a outra Area da Licitante, violacdo de lacres e a consequente perda
do prazo, uma vez que o seu Protocolo esté orientado a enviar, envelopes com esta caracterizacéo, de imediato a Diretoria de
Licitacdo - DL/ISEADPREV/PI Sala dos Pregoeiros);

10.2.0 Sistema encaminhara, via chat, mensagem de convocacao disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade.
Nesse momento o fornecedor convocado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”, disponivel apenas para
o fornecedor selecionado. Confirmado o envio do anexo, o link “Anexar” do fornecedor passa a ter a fungéo de “Consultar”. Na
tela do pregoeiro, apos a convocacédo, o Sistema informa na coluna “Anexa” o link “Convocado”, o qual, apds o envio do anexo
pelo fornecedor, passa a disponibilizar o link “Consultar”.

10.3.Para isto a empresa deverd manter sua documentacao copiada via scaner, em baixa resolu¢éo e remeter juntamente com
a Proposta de Precgos e a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, com os valores atualizados conforme os lances, para
remessa pelo Sistema, quando solicitado pelo Pregoeiro.

10.4.Tal procedimento visa dar maior transparéncia e melhor acompanhamento “online” pelos participantes.

10.5.A SEADPREV/PI néo se responsabiliza por problemas de comunicacéo que ocorrerem relacionados a utilizagéo do fac-
simile, uma vez que o uso deste aparelho é mera faculdade aos licitantes, para pratica de determinados atos contidos e
identificados neste Edital, por esta razdo recomenda-se a prévia copia via scanner de toda a documentac¢@o de habilitacéo,
anteriormente a abertura da licitagdo.

10.6.Fica a cargo do licitante a confirmagdo do recebimento, do nimero de folhas e da clareza ou ndo da mensagem pela
SEADPREV/PI dos documentos enviados por meio de fac-simile.

10.7 Todos os documentos de habilitagdo da vencedora provisoriamente em primeiro lugar, serdo analisados pelo pregoeiro e
equipe que, verificados as exigéncias contida no Edital declarara em ata na sessao publica o resultado final.

10.8 Se a licitante desatender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando sua

aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante na ordem de classificagéo.
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10.9. A licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitagdo ou apresentar
em desacordo com o estabelecido neste Edital sera inabilitada.

10.10 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora.

10.11 A indicagéo da Licitante vencedora, com a classificacdo das propostas apresentados e demais informagdes relativas a
sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema da SEADPREV/PI, sem prejuizo das demais formas de
publicidade previstas na legisla¢é@o pertinente.

10.12 No julgamento da proposta e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia da
proposta, dos documentos e da sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

10.13 Nao sera exigida a vistoria de que trata o inciso VIl do art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008. Entretanto, o fato de nédo se
exigir vistoria, ndo impede a(s) licitante(s) de realiza-la, se assim o desejar (em), e também n&o a(s) exime de obrigacédo

pertinente a prestacdo dos servicos.

11. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

11.1.0s pedidos de esclarecimento referente ao processo licitatério deverdo ser enviados exclusivamente por meio eletrdnico,

no endereco: licitacoes@sead.pi.gov.br, conforme Art. 19 do Decreto n°® 5.450/2005, até 3 (trés) dias Uteis, anteriores a data
fixada para abertura da sesséo publica ao Pregoeiro, que divulgara a resposta através do Sistema, no endereco eletrdnico
www.licitacoes-e.com.br, na janela “Esclarecimentos/Impugnacdes/Avisos”.

11.2.As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

11.3.Copia dos pedidos de esclarecimento ser4 disponibilizada no site: www.licitacoes-e.com.br na janela
Avisos/Esclarecimentos/Impugnacdes.

12. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1.Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicacdo da Legislacao,

devendo protocolar o pedido até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagéo.
12.2.Qualquer pedido de impugnacgado devera ser enviado para o enderego eletrnico licitacoes@sead.pi.gov.br e protocolado,
de segunda a sexta-feira, das 07h30m as 13h30m, na Avenida Pedro Freitas, s/n, 2° Andar, Bloco “I”, Centro Administrativo,
Bairro S&o Pedro. Fone/Fax (86) 2116-1000/ e-mail: licitacdes@sead.pi.gov.br, Teresina — Piaui, CEP 64018-970.

12.3.Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e divulgar o resultado através do
Sistema no endereco eletrénico www.licitacoes-e.com.br,na janela “Esclarecimentos/Impugnagdes/Avisos”.

12.4.Acolhida a impugnacéo contra 0 ato convocatorio, serd definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nédo afetar a formula¢do das propostas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Encerrada a fase de habilitagdo e declarado o vencedor, o Pregoeiro abrir4 o prazo que tera a duracdo de no minimo 60

(sessenta) minutos, para que qualquer Licitante possa registrar, de forma imediata e motivada, em campo préprio do Sistema
manifestar a sua intencdo de recurso. Apés o término do prazo determinado pelo Pregoeiro, o Sistema encerrara
automaticamente, quando serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais
licitantes, intimados para se assim desejar, apresentar as contra-razes em igual prazo, que iniciara imediatamente apés o
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

13.2.A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencédo de recorrer, importara na decadéncia desse

direito, ficando oPregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.
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13.3.0 acolhimento de recurso importara na invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4.0 recurso contra a decisdo do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo.

13.5.0s originais dos recursos deverdo ser entregues na Diretoria de Licitag6es, da SEADPREV, no endere¢o descrito no item
1.2.5, deste Edital, nos dias uteis no horario de 07h30min as 13h30min.

13.6.0s recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos néo serdo conhecidos.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso
administrativo.

14.2. A homologacéo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada depois da
adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso administrativo, pela propria
autoridade competente.

15. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1.Homologada a licitagdo, sera formalizada a Ata de Registro de Pregos, documento vinculativo obrigacional, com

caracteristicas de compromisso para a futura contratagdo, com o fornecedor primeiro classificado.

15.2.Antes da assinatura da Ata de Registro de Precos, sera realizada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados — CADIN, conforme disposto no art. 6°, inciso Ill, da Lei n°® 10.522, de 19.07.2002.

15.3.A SEADPREV/PI convocara formalmente os fornecedores, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, informando o local, data e
hora para a reunido e assinatura da Ata de Registro de Precos.

15.4.No ato da convocacao sera informado, também, o preco unitario que constara da Ata, para que o fornecedor possa avaliar
a possibilidade de formalizagdo do compromisso.

15.5.0 prazo previsto no subitem 15.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for
solicitado pelo fornecedor convocado, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SEADPREV.

15.6.No caso do fornecedor primeiro classificado, depois de convocado, ndo comparecer ou se recusar a assinar a Ata de
Registro de Precos, sem prejuizo das cominacgfes a ele previstas neste Edital, a SEADPREV/PI podera convocar obedecida a

ordem de classificacdo, os demais licitantes para assinar a respectiva Ata nas condi¢cdes de sua proposta.

15.7. O preco registrado e a indicagdo dos respectivos fornecedores serdo divulgados em 6rgdo oficial da Administracéo e

ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos;

15.8. Quando das contratacBes decorrentes do registro de precos devera ser respeitada a ordem de classificacdo das

empresas constantes da Ata; e

15.9. Ultrapassada o quantitativo previsto na proposta do 1° colocado, nas liberacdes seguintes sera observada a ordem

resultante do sorteio publico e o despacho da autoridade competente da SEADPREV/PI.

16. DOS USUARIOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

16.1.Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos durante a sua vigéncia, os Orgéo participantes ou, qualquer outra

entidade da Administracdo que néo tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que
devidamente comprovada a vantagem e, respeitadas no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n. °
8.666/93,n0 Decreto Estaduall11.319/04, relativas a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, limitando-se a contratacéo

pelo “carona” a 100% do quantitativo registrado na Ata de Registro de Precos - ARP.
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17. DAS CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO

17.1.A SEADPREYV sera o 6rgédo responsavel pelos atos de controle e administracéo da Ata de Registro de Pregos decorrentes
desta licitagdo e indicard, sempre que solicitado pelos 6rgdos usuérios, respeitada a ordem de registro e 0s quantitativos a
serem adquiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os pedidos.

17.2.A convocacédo dos fornecedores pela SEADPREV/PI sera formalizada e contera o endereco e o prazo maximo em que
deverdo comparecer para retirar o respectivo pedido;

17.3.0 fornecedor convocado na forma do subitem anterior que ndo comparecer, nao retirar o pedido no prazo estipulado ou
ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas na Ata de Registro de Precos, estara sujeito as san¢des previstas neste Edital.
17.4.Quando comprovada uma dessas hip6teses, a SEADPREV/PI podera indicar o préoximo fornecedor a ser destinado o
pedido, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para aplicagdo de penalidades.

18.D0S ACRESCIMOS E SUPRESSAQ

18.1Na hipotese prevista no item anterior, a contratagdo se dara pela ordem de registro e na razao dos respectivos limites de

fornecimento registrados na Ata.

18.2No interesse da Contratante o objeto deste ato convocatério podera ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado da aquisicéo, facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes,
conforme disposto no Art. 65, 8 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
19.1 .O CONTRATANTE obriga-se a:

| — Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execucdo dos servigos referentes ao objeto,

guando necessario;

Il — Prestar as informag®8es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

Il — Assegurar-se da boa prestagéo dos servicos, verificando sempre 0 seu bom desempenho;

IV — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos
servigos que, ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e aceitos pela Contratante, ndo deve ser interrompida;

V — Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos.

VI — Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas, nos prazos fixados;
VIl — Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugédo dos servigos, diligenciando nos casos
gque exigem providéncias corretivas;

VIl — Proporcionar todas as condi¢Bes necessarias ao pleno cumprimento das obriga¢des decorrentes do presente Contrato,
consoante estabelece a Lei n°. 8.6666/93.

IX A Contratante comunicard formalmente a empresa Contratada a realiza¢do de viagem a servigo, com antecedéncia minima

de 24 horas, para efeito de adiantamento das diarias ao motorista destacado para a viagem e futuro reembolso & Contratada.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.2. A CONTRATADA obriga-se a:

e Os servigos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus
anexos, nas Leis n°® 8.666/93 e n° 10.520/2002, e nos termos do decreto 14.483/2011 n° 2.271/1997, e subsidiariamente na IN

SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracdes posteriores e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo as obrigacdes

da contratada:
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e Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando candidatos com idade

ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua

sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, o0s quais ficardo de posse da contratada, com

cOpia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda funcdes profissionais legalmente registradas em suas

carteiras de trabalho;

. Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relagdo de empregados e sua respectiva

distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentacéo do pessoal contratado;

. Manter filial ou representante na Cidade de Teresina (PI), para dirimir todos os assuntos sobre as obriga¢des

contratuais

e Implantar dentro de 05(cinco) dias ap6s o recebimento da Ordem de Servico, a mdo de obra contratada, nos horéarios

fixados, informando em tempo habil, qualquer motivoimpeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme

e Utilizar, na prestacéo de servigo, mao de obra pertencente a categoria econémica respectiva, de acordo com a previsdo do

Cadigo Brasileiro de Ocupagtes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

e Observar o horério de trabalho estabelecido pela contratante, em conformidade com as leis trabalhistas;

e Fornecer, no prazo méaximo de 30(trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato, uniformes para 0s seus

empregados, conforme previsto no item 7 do Termo de Referéncia;

e No caso de novas contrata¢des, o prazo de entrega dos uniformes sera de 15(quinze)dias corridos;

e Os uniformes serdo usados pelos empregados da contratada, que forem desempenhar suas atividades nas dependéncias

das Unidades dos 6rgdo da Administracédo publica do Estado do Piaui, cabendo ao preposto da contratada a observancia

guanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

e O desatendimento dos prazos citados nas alineas 5 e 6 acima, ensejam aplicacdo da san¢do prevista no item 24;

e Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovac¢do do contratante, devendo a contratada submeter amostra do

modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo atenderem as especificacoes.

e As camisas receberdo aplicacdo com a logomarca e/ou nome da empresa contratada;

e Os uniforme serdo fornecidos 02 ( dois) anualmente, com exce¢do da blusa/suéteres de |a que deverdo ser substituidos

pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do Ultimo fornecimento ou substituigdo.

o Na&o repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

e Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, que deverd conter foto, nome completo, empresa

prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

o Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizacdes tecnolégicas e/ou alteragbes de

processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos empregados disponibilizados a contratante, visando manter o nivel

dos servigos contratados;

e Fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPI) aos seus empregados, impondo penalidade aqueles que se negarem

a usa-los, bem como manté-los nas dependéncias da contratante quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

e Pagar pontualmente os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens

previstos na legislacdo e em acordo / convencao / dissidio coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja aplicacédo

da sancao prevista no item 24;

e Cumprir pontualmente as obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, para fiscais, previdenciarias e para com o FGTS, em

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na clausula oitava — vale alimentagao da convencgéo

coletiva do trabalho 2016.

e Na&o sera admitida, em hipotese alguma, a prestagdo de servigos que implique em horas extras e / ou adicionais noturnos,

sem autorizagdo expressa da Administracéo;
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e Se necessario for, e a critério do contratante, podera ser solicitada a execu¢do dos servicos em dias e horarios distintos

dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente & contratada podendo, nesse caso, haver compensacéo

entre a carga horaria semanal estabelecida;

e Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, o pagamento dos salarios, pontualmente, aos seus

empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de

modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracéo;

e Apresentar ao contratante, no prazo maximo de 03(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas

para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;

e Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e

todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de

seguros e indenizag@es, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do

contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a contratante a

responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar 0 objeto do contrato, razdo pela qual a contratada renuncia

expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a contratante;

e Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestacdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relagédo de

emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugéo dos servicos;

e No caso de a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanecer inadimplente, a contratante

podera providenciar a rescisdo unilateral do contrato;

e Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que seus empregados possam ser vitimas, quando em

servi¢o, na forma como a expressao é considerada nos arts. 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,

aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67;

e Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado cuja atuac¢do, permanéncia e/ou

comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do

Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao dos servicos;

e designados a execugdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros

acontecimentos dessa natureza;

e Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagBes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento

das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,

gquando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que

acontecido em dependéncia da contratante;

e Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta obrigacdo quando solicitado pelo

Fiscal do Contrato;

e A empresa contratada serd responsavel pela integridade de seus empregados na execuc¢do dos servigcos, devendo

manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados;

e Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas,

impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja

mantido ou retorne a atividade nos iméveis da contratante;

e Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato, obrigatoriamente, junto a apresentacdo da nota

fiscal, os documentos relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n° 02/2008 ou outra que vier a substitui-la;

e Comprovante de pagamento salarial relativo a dltima competéncia vencida e o comprovante de entrega de beneficios

suplementares (vale-transporte e vale-alimentagéao);
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. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatorio, por
meio dos seguintes documentos:

e Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

e Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

e Copia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS, sempre que solicitado pela Administragao.

e Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

e Cobpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); c2) Coépia do Comprovante de
Declaracdo a Previdéncia;

e CoOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

e (Copia da Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

o A empresa que apresentar documentacéo falsa, fraudar ou cometer fraude fiscal estard sujeita as penalidades previstas
na Clausula Décima Terceira, bem como as previstas em legislagdo especifica:

e Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto estiver pendente de liquidacéo qualquer obrigacéo que Ihe tiver
sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual,

o Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a contratante (preposto), em carater de tempo integral,
para exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho,
utilizagdo do cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu pessoal, ficando
claramente definido que os prestadores de servico disponibilizados para execucdo do contrato estardo subordinados
hierarquicamente a este profissional;

e O preposto, designado por meio de procuragéo especifica e aceito pela Administracao, serd o representante da contratada
no local de prestacao dos servigos, e devera ser instruido quanto a necessidade de acatar as orientacdes da contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas

e Os custos adicionais para a execucdo das atividades do preposto, deverdo ser alocados no centro de custo “despesas
administrativas/operacionais” da Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

e O preposto sera responsavel por:

e Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagéo;

e Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repondo os postos
faltantes;

e Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do das falhas
detectadas;

o Fornecer numero telefénico fixo, mével e fax, objetivando a comunicag&o rapida no que tange aos servigos contratados;

e Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicag¢éo de seus empregados diretamente com a contratada;

e A contratante podera disponibilizar ramal exclusivo para comunicacdo dos empregados com a contratada, desde que a
contratada assuma total responsabilidade pelo uso e pagamento das despesas decorrentes das ligagdes;

e Responder administrativamente, civiimente e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracdo e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de acdo ou de omissdo da contratada ou de quem em seu
nome agir;

e Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos causados,
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comprovadamente, por seus funcionarios;

e Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta

execuc¢do dos servigos;

e Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administragdo e/ou de terceiros que tenha sido

danificado ou extraviado por seus empregados;

e Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa

ou dolo na execugdo dos servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da contratante, em seu

acompanhamento;

e O valor do dano causado guardara conformidade com o preco de mercado, ndo sendo considerado o valor histérico do

bem;

e Nao proceder a veiculacéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacéo da Administracéo;

o Na&o transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar qualquer das

prestacbes a que esté obrigada, sem prévio assentimento por escrito da contratante;

e Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da

contratante;

e Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excec¢do da publicacdo de seu extrato e dos

termos aditivos pertinentes no Diario Oficial do Estado, cuja publicagdo sera providenciada pela Administracgao;

e Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes ao objeto do contrato;

o Fazer com que os usuarios dos servigcos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

e Receber as observac¢des do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades

de treinamento e adequacédo da méo de obra;

o Propiciar aos empregados todas as condi¢cdes necessérias para o perfeito desenvolvimento dos servigos;

e Executar os servicos no novo endereco em caso de mudanga da unidade, mediante recebimento de ordem de servico,

desde que localizada nos municipios sob jurisdigcdo da Unidade contratante;

e Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos

servi¢cos contratados, que prejudiguem ou possam prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de

pessoas e do patrim6nio publico;

e Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condi¢des que

culminaram em sua habilitacdo e qualificagéo na fase de licitacéo;

o Manter seu cadastramento e documentacao junto ao CADUF devidamente atualizado, para efeito de pagamento;

e Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

o Pagamento do 13° salério

o Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

o Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

o Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

o Encaminhamento das informag8es trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: RAIS (Relacdo Anual de Informagdes

Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

o Cumprimento das obriga¢des contidas em convencgao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo

de trabalho.

o Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em relacdo aos empregados

vinculados ao contrato.

o Realizagdo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — conforme a solicitagéo
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da fiscalizacéo do contrato.

o Utilizagdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que ndo seja padronizado, em
consonancia com a Stimula n° 338/TST.

o Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

e Comprovar, quando da resciséo contratual, 0 pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

e Até que ocorra tal comprovacgao, a Administracdo retera a garantia prestada nos termos do art. 18 XVII do decreto estadual
14.483/2011, paragrafo unico do art. 35 da IN SLTI MPOG n° 02/2008, alterada pela IN SLTI MPOG n° 03/2009;

o Na&o contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de agente publico que exerca cargo em
comissao ou fungéo de confianca na contratante, em conformidade com o disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de
junho de 2010, considerando-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.

e Orientar seus empregados para as atividades que deverdo desempenhar e fornecer uniformes aos seus funcionarios
conforme especificado no item 6 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

e No caso do motorista - assumir total responsabilidade por danos nos veiculos ou nas instalagbes da CONTRATANTE,
decorrentes de acidente ou sinistro ocasionado durante a prestacao do servico e em decorréncia do mesmo a que o motorista
der causa, assim como por eventuais multas por descumprimento das leis de transito ou ambientais, aplicadas por autoridade
competente, durante a prestacao do servigo e em decorréncia do mesmo;

o Para efeitos de pagamento pelos servigcos prestados, sera pago um valor fixo referente a prestacdo de servico (méo-de-
obra) e um valor variavel, a titulo de reembolso pelas diarias (pernoites) previamente autorizados por parte da Contratante e
mediante comprovacao.

e Garantir o cumprimento da portaria n° 3.214/78 do MTE, que regulamenta as normas relativas a seguranga e medicina do
trabalho e determinag6es contidas nos arts. 192 e 195 da CLT, para inclusdo nas planilhas de custos e formacgao de prego do
adicional de insalubridade, quando da liberag&o e assinatura dos contratos, para as categorias profissionais cujas atividades ou
local da prestagdo do servico se enquadrem naquele normativo.

e para 0s postos de servico que tiverem escala de trabalho 12 x 36 horas semanais , fica CONTRATADA responsavel ao
cumprimento da simula N° 437 do TST — INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.

e Incumbira & contratada providenciar o implemento dos postos de trabalho, no maximo em 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento da Ordem de Servigo.

e 59) O domicilio bancério dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo

prestados 0s servicos.

20. DO REAJUSTE

20.1 Poderéo os precos registrados, ser revisados ou atualizados na forma prevista no edital, devendo o fato ser comunicado
ao Controle do sistema de Registro Geral;

20.2 Somente poderado ocorrer a repactuagao do preco do valor contratado quando:

20.3 Nas hipoteses em que sobrevierem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculaveis para a
Administracdo, retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando area econdmica extraordinaria e extracontratual, sempre objetivando a manutencédo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, tudo documentalmente comprovado, consoante ao disposto no Art. 2° da Lei Federal
n° 10.192/01.
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21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo contratante pode, garantida a prévia defesa, aplicar

a contratada as seguintes sancdes:

1) Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, nos arts. 81 e 87 da Lei 8.666/93 ficara impedida de licitar e contratar
com a Administracdo Publica nos termo deste artigo e sera descredenciada do cadastro de fornecedores do contratante,
pelo prazo de cinco anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominacgdes
legais a contratada que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

f) a recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades
legalmente estabelecidas, conforme item 1, alinea “a”, “b”, “c” e “d”;

f.1) O disposto no item anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do art. 64, 8 2° da lei n°® 8.666/93, que ndo
aceitarem a contratacdo, nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro adjudicatério, inclusive quanto ao prazo e prego.

2) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢cfes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos a execucdo do objeto da licitagdo;

3) Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de atraso para o inicio da execuc¢édo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia de atraso no inicio da execugéo e a critério da
Administracdo, podera ocorrer a ndo aceitacéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigagédo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e demais cominacdes legais;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto na
alinea “a@”, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida ou, ainda, em caso de prestacdo de servico por pessoa juridica
contratada como microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime
diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n° 123/06, sem prejuizo do encaminhamento de representagdo ao Ministério
Publico para apuracéo da eventual pratica de crime;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato, ou, ainda, em caso de participacdo de pessoa juridica declarando-se como microempresa ou
empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei
Complementar n° 123/06, sem prejuizo, além da rescisdo unilateral do contrato, do encaminhamento de representacdo ao
Ministério Publico para apuragdo da eventual pratica de crime;

d) 0,1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item 7 da presente Clausula,
limitado a 20%;

4) Suspensédo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por 2 (dois) anos,
pela inexecucao parcial do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo ao servigo contratado.

5) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢c&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da

sancdo aplicada com base no item anterior.
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6) As sancOes de adverténcia, suspensdo temporaria e impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica
poderao ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando- a dos pagamentos a serem efetuados.

7) Para efeito de aplicagdo de multas descritas na alinea “d” do item 3 da presente Clausula, as infragées s&o atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
1 ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os 04
2 servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionério sem qualificagdo para executar os servi¢cos contratados, por 03
3 empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
4 sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢do, por servi¢o e por 02
dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
6 anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
7 pessoal, por funcionario e por dia;
Cumprir determinacgédo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, 02
8 por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

01

10

Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refei¢éo,
seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretasrelacionadas a execugédo do
contrato;

03

11

Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia;

03

12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados e
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

02

13

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quantidades
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

02

14

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

15

Indicar e manter durante a execuc¢éo do contrato 0s prepostos previstos no
Edital/Contrato;

01

16

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagédo
de obrigacdes a contratada;

01

17

O nédo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentacédo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo e da sancéo pecunidria e da declaragdo de impedimento
para licitar e contratar com a Administracao;

05

18

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3
da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisédo unilateral do contrato e
sera considerada inexecugao parcial com aplicagdo da multa prevista na alinea
“b” do item 3 ,combinado com o item 1 da presente Clausula.

9) As sancgbes previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 poderdo ser também aplicadas as empresas ou aos

profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

Il - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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10) Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, que sera dirigida a Autoridade
Competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificacéo a contratada que |he poderia ser
aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade.

11)Esgotadas todas as tentativas de ressarcimento de valores devidos & Administragcdo, sera procedida a aplicagdo da teoria
da desconsideragdo da personalidade juridica visando ao atingimento dos bens dos sdcios (Acérddo TCU - Primeira Camara
n° 2218/2011).

12) Seré& caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecuniaria e da

declaragéo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1 Havera garantia da execugdo do contrato no valor 1% (um por cento), com validade de trés meses apos o termino da

vigéncia contratual devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 18, inciso XVII, do
Decreto Estadual n° 14.483/2011, e somente serd liberada ante a comprovacdo de que empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

22.2.A garantia serd prestada em até 10 dias apds a assinatura do contrato,de acordo com uma das opcao do contratado por

uma das seguintes formas:

| — caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definidos pelo Ministério da Fazenda;

Il — Seguro-garantia;

Il — Fianga bancaria

em até 10 dias apods a assinatura do contrato.

23. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

23.1 O contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitidas prorrogagfes por iguais e

sucessivos periodos de 12(dozes) meses, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, observadas as disposicdes
contidasnalein® 8.666/93, e na sesséo V do capitulo | do decreto estadual 14.483/2011.

24. DO PRECO E DA REPACTUACAO DO CONTRATO
24.1 O preco sera o ofertado no item pela licitante declarada vencedora do certame, e sua repactuacdo, como espécie de

reajuste contratual, obedecera ao previsto no decreto estadual 14.483/2011, arts. 43 a 50-C (secéo VIl do capitulo | do Decreto
Estadual 14.483/11) e nos arts. 37 a 41-B, da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°® 02/2008 e suas altera¢des, no Acérddo n°
1827/2008 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido. Para os demais reajustes se aplicam as regras do art. 41-A da
instrucdo Normativa MPOG/SLTI n® 02/2008 e no art. 49 do Decreto Estadual 14.483/2011.

25. DA EXECUCAO DO CONTRATO E DA SUA FISCALIZACAO
25.1 A execugdo e a fiscalizag8o do contrato deverdo atender fielmente ao disposto no instrumento convocatério, Termo de

Referéncia (Anexo), no Termo de Contrato (Anexo ) e na legislacdo pertinente, em especial a Secao 1V, do Capitulo Il (Dos
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Contratos), da Lei n° 8.666/93, Decreto Estadual 15.093/2013 e Anexo (Guia de Fiscaliza¢do dos Contratos de Prestacéo de
Servigos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de obra) da IN MPOG n° 02/2008 e alteragdes posteriores.

25.2 A adjudicataria terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo, para assinar o Termo de Contrato. A recusa
em assinar o Termo de Contrato sera entendida como inexecugédo total do contrato, passivel de aplicacdo das penalidades
previstas no Edital e seus anexos, com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002.

25.3 Antes da assinatura do contrato,sera verificada a comprovagéo de regularidade do cadastramento no CADUF/PI por meio
de consulta on-line ao sistema. O resultado dessa verificacéo devera ser impresso e juntado nos autos do processo.

25.4 Para a assinatura do Termo de Contrato, é indispensavel & manutencao das condi¢cdes de habilitacdo apresentadas pela
adjudicataria no Pregéao.

25.5 Se a licitante vencedora ndo comprovar as condigbes de habilitacdo no ato da contratagdo, ndo apresentar a
documentacdo exigida para celebragdo do contrato, deixar de firmar termo especifico da instituicdo financeira ou as
autorizacdes previstas no edital, ou recusar-se, injustificadamente, a firmar o instrumento de contrato em até 05 (cinco) dias
Uteis da convocacdo, podera ser convocada outra licitante, respeitada a ordem de classificagcdo para, depois de comprovados
os requisitos habilitatorios e feita a negociagdo, assinar contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢8es previstas no edital e
das demais cominagdes legais.

25.6 Previamente a celebrag&o do contrato, a licitante devera ainda:

25.6.1 Firmar termo especifico da instituigcdo bancéria oficial, quando possivel, que permita a Contratante ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacéo dos valores depositados a autorizagdo da Contratante no que se refere a conta vinculada

25.6.2 Autorizar a retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da Contratada, observada a legislagcdo especifica.

25.6.3 Autorizar o desconto na fatura e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

25.7 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de, respectiva e sucessivamente,
aprovados pela contratante e publicados, por extrato, no Diario Oficial do Estado, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacéo

e publicagdo, uma vez praticados, a data de assinatura do instrumento.

26. DA VALIDADE E EFICACIA

26.1 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de aprovados pela Autoridade
Competente e publicados, por extrato, no Diario Oficial Do Estado do Piaui, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacéo e
publicacéo, uma vez praticados, as datas das assinaturas dos respectivos instrumentos.

26.2 A publicacdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Unido, sera providenciada e
custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do extrato a ser publicado Diario Oficial Do Estado do Piaui, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida 8666/93.

27. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

27.1.A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, inclusive o

reconhecimento dos direitos da Administra¢do, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e posteriores alteracdes.
27.2.Constituem motivo para rescisédo do Contrato:
27.3.0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

27.4.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;
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27.5.A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo nos
prazos estipulados;

27.6.0 atraso injustificado na prestacdo dos servigos licitados;

27.7.A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total
ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas no edital e na Ata de Registro de Precos;

27.8.0 desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo,
assim como as de seus superiores;

27.9.0 cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas pelo Gestor/Fiscal do Contrato, representante da
Administracdo especialmente designado, pela Autoridade Competente, anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do Contrato celebrado, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

27.10.A decretacgdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

27.11.A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

27.12.A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do Contrato;
27.13.Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado se determinados pela méxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a SEADPREV/PI e exarado no processo administrativo

27.14.A supresséo, por parte da Administracao, da execucdo do objeto desta licitacédo, acarretando modificacdo do valor inicial
do Contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 da Lei 8.666/93;

27.15.A suspensdo de sua execucao, por ordem escrita da Administragcdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagfes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacdes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar
pela suspensédo do cumprimento das obriga¢des assumidas até que seja normalizada a situacao;

27.16.0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes do cumprimento do
objeto desta licitagdo, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensédo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

27.17.A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugcaodo Contrato;
27.18.Utilizacdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

27.19.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o disposto no Art. 2°
da Lei 9.784/99.

27.20.A rescisdo do Contrato podera se dar da seguinte forma:

27.21.Por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados nos Incisos 26.16 a 26.18 do item anterior;
27.22.Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a
Administragéo:

27.23.A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente;

27.24.Quando a rescisdo ocorrer com base nos subitens 26.15 a 26.17, sem que haja culpa da futura contratada, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

27.25.Devolucéo de garantia;

27.26.Pagamentos devidos pela execugédo da Ata de Registro de Precgos até a data da rescisdo; e

27.27.Pagamento do custo da desmobilizac&o.
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27.28.0correndo impedimento, paralisacdo ou sustacdo da Ata de Registro de Precos, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente por igual tempo.

27.29.Judicial, nos termos da legislacéo.

27.30. A rescisdo de que trata o item 27.21 acarreta as seguintes conseqiiéncias, sem prejuizo das sangdes previstas na lei
8.666/93:

27.30.1.assuncédo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da Administragao;
27.30.2. ocupacdo e utilizagcao do local, instalagdes, equipamentos, materiais e pessoal empregados na execugdo do contrato,
necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 58 da lei n°® 8.666/93,;

27.30.3. execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administragéo, e dos valores das multas e indenizac¢Ges a ela
devidos;

27.30.4. retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracao;

27.30.4.1. A aplicagdo das medidas previstas nos itens 27.30.1 e 27.30.2 fica a critério da Administragdo, que poderd dar
continuidade ao servigo por execucao direta ou indireta;

27.30.4.2. E permitido & Administracdo, no caso de concordata do contratado, manter o contrato, podendo assumir o controle
de determinadas atividades de servi¢os essenciais;

27.30.4.3. Na hipotese do item 27.30.3., o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do Ministro de Estado
competente, ou Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso;

27.30.4.4. A rescisdo de que trata o item 27.30.4. permite & Administragdo, a seu critério, aplicar a medida prevista no item
27.30.1.

28. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

28.1. A ata de registro de precos terd sua vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses e obedecerédo ao decreto 11.319/2004 e

art. 3° e paragrafos da lei 6.301/2013, e sua validade podera ser prorrogada conforme previsdo da Lei 6.301/2013.
28.2.2.2 A Ata de Registro de Precos resultante deste certame tera validade de 12 (doze) meses, admitida uma Unica

prorrogacéo, conforme artigo 11° do Decreto Estadual n® 11.319/2004.

29. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
29.1. Para cada fase sujeita ao desembolso de pagamento pela CONTRATANTE, devera ser realizado o recebimento do

objeto contratado relativo a respectiva fase/etapa, de acordo com o cronograma dos prazos de execuc¢do dos servicos e de
desembolso de pagamento, observando os seguintes procedimentos:

29.2 O pagamento sera realizado no prazo ndo superior a até o 30° (trigésimo) dia Util do més subsequente, contados da
entrega e recebimento definitivo, por cada item, do objeto devidamente atestado e mediante apresentacdo do Termo de
Recebimento Definitivo e Nota Fiscal respectiva sob a forma de crédito em conta corrente do fornecedor conforme cadastro do
SIAFEM, somente admitindo o reajustamento de pre¢os nos casos contemplados na Lei 10.192/2001ou nos casos previstos
neste Edital.

29.3 O pagamento sera precedido de consulta ao CADUF/PI, para comprovacgao de cumprimento dos requisitos de habilitagdo
previstos nos arts. 27 a 32 da Lei n°. 8.666/93.

29.4 Na hipotese de irregularidade no cadastro ou habilitagdo no CADUF/PI, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexo e
resciséo do contrato.

29.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,

circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacédo da situacéo, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante.
29.6 Sobre o valor devido ao contratado, a Administracédo efetuarad a retengdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liguido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) e da Contribuigao para o PIS/PASEP, conforme disposto na Instru¢cdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n®
480, de 15 de dezembro de 2004.
29.7 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, néo sofrera
a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
29.8. A Administracé@o deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizag6es devidas pelo
contratado.
29.9. O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado serd precedido de processo administrativo em que
sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.
29.10. Para o registro objeto deste pregéo eletrénico aqui previstos no Anexo deste Edital, cada Orgéo contratante utilizara os
recursos financeiros provenientes da sua dotagdo or¢gamentéria.
29.11 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, sera
observada a seguinte regra:
I= (TX/100)

365
EM=1x N x VP, onde:
I= indice de atualizag&o financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos monetarios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
29.12 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa.
29.13. Considera-se integralmente pago, no primeiro ano do contrato, o percentual relativo ao aviso prévio trabalhado e que
devera ser zerado nos anos subsequentes, nos termos do Acdrdao TCU n° 1904/2007-Plenéario e Acérddo n° 3006/2010-
Plenario, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010;
29.14. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
29.15. N&o poderao recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa de

pequeno porte, que realize cessdo ou locagdo de méo de obra.

30. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

30.1 Nos termos dos Art. 67, § 1°, Lei n°. 8.666, de 1993, a CONTRATANTE designara um representante para representa-lo,
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgdo e determinando o que for necessario a regulariza¢éo das falhas ou defeitos observados.

30.2.As decisfes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas ao seu gestor, em

tempo habil para a adog¢édo das medidas convenientes.
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30.3.A execucgdo contratual serd coordenada pela CONTRATANTE, denominada para este efeito GESTOR, que indicara
servidor para exercer a fungéo de fiscal do fornecimento dos materiais contratados constituido na forma da Lei e podera:

I. proceder a diaria e competente fiscalizagdo da prestacdo dos servigos, a fim de comprovar o cumprimento da execugdo
contratual;

Il. anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢éo do objeto avengado, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas, faltas e defeitos observados;

Ill. ndo permitir que a instalacéo dos materiais seja executada em desacordo com as estabelecidas neste Contrato;

IV. exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado e/ou preposto da
CONTRATADA que, por justas razdes, vier a desmerecer a confianga, embaragar a fiscalizagéo ou, ainda, que venha a se
conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que Ihe foram delegadas; e

V. solicitar ao Gestor do Contrato as decisGes e providéncias que ultrapassem a sua competéncia, em tempo habil, para
adequada adog¢édo das medidas julgadas cabiveis.

31. DA ANULACAO E REVOGACAO

31.1.A presente licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato supervenientes devidamente

comprovados, pertinente e suficiente para justificar sua revogacéo, ser anulada por ilegalidade de oficio ou por provocagéo de
terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e
posteriores alteragdes.

31.2.A anulacéo da presente licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto na Lei
n.° 8.666/93 art. 59, paragrafo Unico.

31.3.No caso de revogacdo ou anulacé@o da presente licitagdo, fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.

32. DAS DISPOSICOES GERAIS

32.1 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas de forma a ampliar a competicdo e a atender

interesse publico.

32.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da licitante, desde que sejam
possiveis a afericdo da adequacéo e a perfeita compreensdo da sua proposta de preco e documentagdo de habilitacéo.

32.3 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

32.4 Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela apresentagdo da proposta de prego ou da documentacéo referente ao
presente Edital.

32.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, observando-se
gue s0 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na SEADPREV/PI, exceto quando explicitamente disposto em
contrario.

32.6 Na hipotese de ndo haver expediente no dia da sesséo publica do pregdo, serd designada nova data para a abertura do
pregéo.

32.7 A SEADPREV/PI podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocagédo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n. 8.666 de 1993.

32.8 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente uma das Varas dos Feitos da
Fazenda Publica da Comarca de Teresina - PI.

32.9 O Edital e seus anexos poderao ser acessados através dos sitios: licitagdes@sead.pi.gov.br utilizando neste o caminho:

instituicao licitacdes fase de divulgacao de edital outros servigos.
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32.10 Cépia do Edital e seus anexos serdo gratuitamente fornecidos, mediante recibo, das 7:30h as 13:30h, na Secretaria de
Administracdo e Previdéncia — SEADPREV-PI — Avenida Pedro Freitas, s/n°, Bairro - Sdo Pedro, Cep: 64018-900, Teresina-Pi.
32.11 A prestacéo de Servicos de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

32.12 Para elaboragdo do Termo de Referéncia de todos os itens foi utilizada a Convengdo Coletiva correspondente a cada
uma das categorias, (Anexo ).

32.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade que designou o pregoeiro.

32.14 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste instrumento, os chamados casos omissos,
estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto deste instrumento, pelo Decreto Federal n°
5450/05, Lei Estadual 6.301/2013 Decreto Estadual n° 11.319/2004, n° 14.483/2011, IN/MPOG 02/2008 e subsidiariamente,
pela Lei n° 8.666/93 e demais normas reguladoras da matéria, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios
da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢c6es do Direito Privado.

32.15 Para todos os fins e efeitos, integram este Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO I-A - Planilhas de Custos

ANEXO Il — Minuta de Contrato.

ANEXO Il — Ata Registro de Precos

ANEXO 1V - Declaragéo de Pleno atendimento aos requisitos de habilitacao

ANEXO V - Declaragéo de Fato Superveniente Caso Existir

ANEXO VI - Declara¢do Sobre Emprego de Menores

ANEXO VII - Declaragdo de Contratos Firmados Com a Iniciativa Privada e Administracdo Publica

Teresina (PI)

SETEMBRO/2017

Francisco José Alves da Silva
Secretario de Administragcdo e Previdéncia do Estado do Piaui
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEADPREV, CNPJ n°
06.553.481/0003-00, com sede, na Avenida Pedro Freitas, s/n°, blocol, Centro Administrativo, CEP 64.018-900, Teresina-PI,
representada neste ato por Seu SECretario, .........cccccoevveereeevivveneeenn. , brasileiro, CPF n® .........c.ccocvvineene , RGN i, ,
residente e domiciliado em Teresina-Pl, doravante denominado CONTRATANTE € a empresa ........cccceveeevivveneeeenns com sede
na Rua ......cccoooeevvvieeieinnnnnn. ,inscrita N0 CNPJ S0b 0 N° .oovvveiiieiiiiee e, , denominada CONTRATADA, aqui
representada pela .............oceeeeeeinns tém justo e acordado celebrar o presente Contrato, com fundamento no da Lei n° 8.666/93
e suas alteracdes, no Parecer PGE/PLC n................ , € de acordo com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NAPRESTACAODE SERVICOS TERCEIRIZADOS,DE NATUREZA CONTINUA
para a Secretaria de administragdo- SEADPREV, que envolvam m&o de obras elencadas no quadro abaixo, a serem realizados
NOS .ovveeeeireeiiiens Nos enderecos indicados pelo Contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO- DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos que sdo objeto deste CONTRATO seréo prestados de forma CONTINUA, todos os dias da semana, com jornada
semanal de 44 horas e/ou em regime de escala de revezamento, dependendo da equipe de trabalho em que a m&o de obra
esteja alocada, sendo executado na SEADPREV.

PARAGRAFO SEGUNDO- DA IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS

Incumbira a contratada providenciar o implemento dos postos de trabalho, no maximo em 05(cinco) dias uteis do
recebimento da Ordem de Servico.

PARAGRAFO TERCEIRO- DA VINCULACAO

O Presente instrumento contratual vincula-se ao Pregédo Eletrbnico n°___ a Proposta da Empresa Vencedora; ao
Processo n° ; ao Parecer da PGE/SLC n° : ao Parecer Técnico CGE n° e
ao Despacho n° , conforme art. 55 da LLC.

PARAGRAFO QUARTO — DO PREGAO ELETRONICO DE N°....../2017

O servigo ora contratado foi objeto do Pregéo Eletrénico n°....2017 , Cuja ratificacdo foi publicada no Diario Oficial do Estado
den°

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O contrato tera a vigéncia de 12(doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até limite previsto no artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e suas alteracfes
posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prorrogacédo do prazo de vigéncia contratual sera formalizada por meio de Termo de Aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O contrato néo sera prorrogado quando:

I- os precos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociacdo para reducdo de
precos;

II- a contratada estiver cumprindo suspensao temporaria de participacdo em licitacdo ou impedida de contratar
com o Estado do Piaui; ou tiver sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos

termos dos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93; ou, também, estiver impedida de licitar e contratar com a
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Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, enquanto perdurarem os efeitos;

Ill- os diretores, sécios e dirigentes da pessoa juridica fizerem parte do ato constitutivo de empresas que estejam
cumprindo as penalidades previstas no item Il acima, com base na Teoria da Desconsideracédo da Personalidade
Juridica (Ac6rdédo TCU Primeira Camara n° 2218/2011);

IV - a Contratada ndo apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como a ndo comprovacéo da regularidade fiscal
perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, além de FGTS e INSS.

CLAUSULA TERCEIRA- DA EXECUCAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato devera atender fielmente ao disposto no processo de Pregdo de n°...../2016, e na
legislacao pertinente, em especial a Secédo IV do Capitulo Il (Dos Contratos) da Lei n® 8.666/93 e Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de M&o de obra) da IN MPOG n°
02/2008 e alteracBes posteriores.

PARAGRAFO UNICO

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem necessarios, limitados a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. Mediante
acordo das partes, poderd haver supressfes de servicos ou de quantitativos de servicos em percentual superior a
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus
anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, e nos termos do decreto 14.483/2011 n° 2.271/1997, e
subsidiariamente na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteragBes posteriores e demais normas legais e regulamentares
pertinentes, sendo as obrigacfes da contratada:

1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando candidatos com
idade nao inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, atestado médico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de
posse da contratada, com coépia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

2)Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacdo de empregados e sua respectiva
distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentag¢do do pessoal contratado;

3)Manter filial ou representante na Cidade de Teresina (Pl), para dirimir todos os assuntos sobre as obrigacdes
contratuais;

4) Implantar dentro de 05(cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servico, a mao de obra contratada, nos
horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto
conforme estabelecido;

5) Utilizar, na prestacdo de servico, mao de obra pertencente a categoria econ6mica respectiva, de acordo com a
previsao do Cadigo Brasileiro de Ocupacgdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

6) Observar o horario de trabalho estabelecido pela contratante, em conformidade com as leis trabalhistas;

7) Fornecer, no prazo maximo de 30(trinta) dias corridos apés a assinatura do contrato, uniformes para os seus
empregados, conforme previsto no item 7 do Termo de Referéncia;

8) No caso de novas contratagdes, o prazo de entrega dos uniformes sera de 15(quinze)dias corridos;

9) Os uniformes serdo usados pelos empregados da contratada, que forem desempenhar suas atividades nas

dependéncias das Unidades dos 6rgao da Administracdo publica do Estado do Piaui, cabendo ao preposto da
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contratada a observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

10) O desatendimento dos prazos citados nas alineas 5 e 6 acima, ensejam aplicacao da sangéo prevista no item 24;
8) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacgdo do contratante, devendo a contratada submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo atenderem as especificagdes.

11) As camisas receberao aplicacdo com a logomarca e/ou nome da empresa contratada,;

9) Os uniforme serdo fornecidos 02 ( dois) anualmente, com excec¢do da blusa/suéteres de la que deverdo ser
substituidos pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do ultimo fornecimento ou substitui¢ao.

12) N&o repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

13) Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, que devera conter foto, nome completo,
empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o
funcionério;

14) Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizagcBes tecnoldgicas e/ou altera¢des de
processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos empregados disponibilizados a contratante, visando manter
o nivel dos servigos contratados;

15) Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aos seus empregados, impondo penalidade aqueles que se
negarem a uséa-los, bem como manté-los nas dependéncias da contratante quando exigido pelas hormas de seguranca
do trabalho;

16) Pagar pontualmenteos salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens
previstos na legislagdo e em acordo / convencdo / dissidio coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja
aplicacdo da sancéo prevista no item 24;

17) Cumprir pontualmenteas obriga¢des trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e para com o
FGTS, em cumprimento as obriga¢gdes da IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

18) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na clausula oitava — vale alimentacdo da
convencao coletiva do trabalho 2015.

19) N&o sera admitida, em hipétese alguma, a prestacdo de servigcos que implique em horas extras e / ou adicionais
noturnos, sem autorizagcdo expressa da Administracdo;

20) Se necessario for, e a critério do contratante, poderéa ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso,
haver compensacédo entre a carga horaria semanal estabelecida;

21) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, o pagamento dos salarios, pontualmente,
aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servicos contratados, via depdsito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

22) Apresentar ao contratante, no prazo maximo de 03(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas;

23) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com o0s seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais,
emolumentos, além de seguros e indenizagcdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com
estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a contratante;

24) Fica esclarecido de que néo se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos objeto do contrato, qualquer

relacdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos;
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25) No caso de a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanecer inadimplente, a
contratante podera providenciar a rescisao unilateral do contrato;

26) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que seus empregados possam ser vitimas, quando
em servi¢o, na forma como a expressao € considerada nos arts. 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de
Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67;

27) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao
interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacéo dos servicos;

28) Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados designados a
execucao dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos
dessa natureza;

29) Instruir a méo de obra quanto as necessidades de acatar as orientacbes do preposto, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

30) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da contratante;

31) Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta obrigacdo quando
solicitado pelo Fiscal do Contrato;

32 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execucdo dos servigos,
devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados;

33) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢cdo imediata nos casos de faltas,
impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imdéveis da contratante;

34) Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato, obrigatoriamente, junto a apresentacdo da
nota fiscal, os documentos relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n° 02/2008 ou outra que vier a
substitui-la;

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a Ultima competéncia vencida e o comprovante de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacgéo);

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por meio
dos seguintes documentos:

b1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b2) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

b3) Copia da Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b4) Cépia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS, sempre que solicitado pela
Administragao.

c) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena
de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

cl) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); c2) Cépia do Comprovante de
Declaragao a Previdéncia;

c3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c4) Copia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
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35) A empresa que apresentar documentacéao falsa, fraudar ou cometer fraude fiscal estar4d sujeita as penalidades

previstas em legislacéo especifica:

36) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo que

Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual;

37) Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a contratante (preposto), em carater de tempo

integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias,

jornada de trabalho, utilizagdo do cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados

por seu pessoal, ficando claramente definido que os prestadores de servigo disponibilizados para execuc¢éo do contrato

estardo subordinados hierarquicamente a este profissional;

38) O preposto, designado por meio de procuragédo especifica e aceito pela Administragéo, sera o representante da

contratada no local de prestacao dos servigos, e devera ser instruido quanto a necessidade de acatar as orientacdes

da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

39) Os custos adicionais para a execucao das atividades do preposto, deverdo ser alocados no centro de custo

“despesas administrativas/operacionais” da Planilha de Custos e Formagao de Precos;

40) O preposto sera responsavel por:

40.1) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizac¢ao;

40.2) Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repondo os

postos faltantes;

40.3) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢cao das

falhas detectadas;

41) Fornecer numero telefnico fixo, moével e fax, objetivando a comunicagcdo rapida no que tange aos servicos

contratados;

42) Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicagéo de seus empregados diretamente com a contratada;

43) A contratante podera disponibilizar ramal exclusivo para comunicacdo dos empregados com a contratada, desde

que a contratada assuma total responsabilidade pelo uso e pagamento das despesas decorrentes das ligagdes;

44) Responder administrativamente, civiimente e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao e seu

patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acdo ou de omissdo da contratada ou de quem em

seu nome agir;

45) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos causados,

comprovadamente, por seus funcionarios;

46) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a

correta execugao dos servigos;

47) Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administracdo e/ou de terceiros que

tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

48) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo, seus bens ou a terceiros, decorrente de

sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos, néo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da

contratante, em seu acompanhamento;

49) O valor do dano causado guardara conformidade com o prego de mercado, ndo sendo considerado o valor

histérico do bem;

50) Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagcdo da

Administracao;

51) N&o transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar qualquer das

prestacdes a que esta obrigada, sem prévio assentimento por escrito da contratante;
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52) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da contratante;

53) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com exce¢do da publicacdo de seu
extrato e dos termos aditivos pertinentes no Diario Oficial do Estado, cuja publicagcdo sera providenciada pela
Administracgéo;

54) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do contrato;

55) Fazer com que os usuarios dos servi¢os recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

56) Receber as observacbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as
necessidades de treinamento e adequagédo da méo de obra;

57) Propiciar aos empregados todas as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos;

58) Executar os servicos no novo endereco em caso de mudanca da unidade, mediante recebimento de ordem de
servico, desde que localizada nos municipios sob jurisdicdo da Unidade contratante;

59) Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucao
dos servigos contratados, que prejudiguem ou possam prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade de pessoas e do patrimdnio publico;

60) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢des que culminaram em sua habilitagcdo e qualificacao na fase de licitagéo;

61) Manter seu cadastramento e documentacao junto ao CADUF devidamente atualizado, para efeito de pagamento;
61.1) Apresentar ao Fiscal do Contrato, 0os seguintes documentos:

a) Pagamento do 13° salario

b) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

c) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS (Relagdo Anual de
Informacdes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

f) Cumprimento das obrigac8es contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT (Consolidagcdo das Leis do Trabalho) em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

h) Realiza¢cdo de todas as devidas anotac8es nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — conforme a
solicitacdo da fiscalizagc&o do contrato.

i) Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo seja padronizado, em
consonancia com a Sumula n°® 338/TST.

j) Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

62) Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisdrias ou que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho;

63) Até que ocorra tal comprovagédo, a Administracao reterd a garantia prestada nos termos do art. 18 XVII do decreto
estadual 14.483/2011, paragrafo unico do art. 35 da IN SLTI MPOG n° 02/2008, alterada pela IN SLTI MPOG n°
03/2009;

64) Nao contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de agente publico que exerga
cargo em comissdo ou funcédo de confiangca na contratante, em conformidade com o disposto no art. 7° do Decreto n°
7.203, de 04 de junho de 2010, considerando-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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65) Orientar seus empregados para as atividades que deverdo desempenhar e fornecer uniformes aos seus
funcionarios conforme especificado no item 6 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

55) No caso do motorista - assumir total responsabilidade por danos nos veiculos ou nas instalacfes da
CONTRATANTE, decorrentes de acidente ou sinistro ocasionado durante a prestacéo do servico e em decorréncia do
mesmo a que o0 motorista der causa, assim como por eventuais multas por descumprimento das leis de transito ou
ambientais, aplicadas por autoridade competente, durante a prestacéo do servico e em decorréncia do mesmo;

67) Para efeitos de pagamento pelos servicos prestados, serd pago um valor fixo referente a prestacdo de servico
(mao de obra) e um valor variavel, a titulo de reembolso pelas diarias (pernoites) previamente autorizados por parte da
Contratante e mediante comprovacgao.

68) Garantir o cumprimento da portaria n°® 3.214/78 do MTE, que regulamenta as normas relativas a seguranca e
medicina do trabalho e determinagfes contidas nos arts. 192 e 195 da CLT, para inclusdo nas planilhas de custos e
formacgao de preco do adicional de insalubridade, quando da liberacdo e assinatura dos contratos, para as categorias
profissionais cujas atividades ou local da prestacdo do servico se enquadrem naquele normativo.

69) para os postos de servico que tiverem escala de trabalho 12 x 36 horas semanais , fica CONTRATADA
responsavel ao cumprimento da sumula N° 437 do TST — INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO.

70) Incumbird a contratada providenciar o implemento dos postos de trabalho, no maximo em 05 (cinco) dias uUteis do
recebimento da Ordem de Servico.

71) O domicilio bancéario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo
prestados 0s servigos.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O Orgao /Ente CONTRATANTE se obriga a:

| — Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execucdo dos servigos referentes ao objeto, quando
Necessario;

Il — Prestar as informaces e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

Il — Assegurar-se da boa prestacio dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

IV — Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes assumidas pela Contratada, inclusive quanto & continuidade da prestacéo dos servigos que,
ressalvados os casos de forgca maior, justificados e aceitos pela Contratante, ndo deve ser interrompida;

V — Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos.

VI — Providenciar os pagamentos & Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas, nos prazos fixados;

VIl — Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servicos, diligenciando nos casos que exigem
providéncias corretivas;

VIII — Proporcionar todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagcdes decorrentes do presente Contrato, consoante
estabelece a Lei n°. 8.6666/93.

IX A Contratante comunicara formalmente a empresa Contratada a realizacdo de viagem a servigo, com antecedéncia minima de 24 horas,
para efeito de adiantamento das diarias ao motorista destacado para a viagem e futuro reembolso a Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para a contratacdo de servico de méo de obra terceirizada para a Secretaria de Administragdo- SEADPREV serdo feitas na:
ORGAO/UNIDADE ORCAMENTARIA - : FUNCAO: ; SUBFUNCAOQ: ;  PROGRAMA: ;
PROJETO/ATIVIDADE: ; NATUREZA DA DESPESA: ; FONTE: . As despesas para a

contratacdo de servico de m&o de obra terceirizada para os Espacos da Cidadania serdo feitas na: UNIDADE ORCAMENTARIA
; FUN(;AO: ; SUBFUNQAO: ; PROGRAMA: ; PROJETO/ATIVIDADE: ;
NATUREZA DA DESPESA: ; FONTE: Recursos ordinarios do Tesouro Estadual).
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A Contratante pagara a contratada, pela execucéo dos servigos objeto deste Contrato, o valor mensal equivalente de
R$ , sendo o valor global do contrato para o periodo de 12 meses correspondente a R$

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
Para cada fase sujeita ao desembolso de pagamento pela CONTRATANTE, devera ser realizado o recebimento do objeto contratado relativo
a respectiva fase/etapa, de acordo com o cronograma dos prazos de execucdo dos servigos e de desembolso de pagamento, observando os
seguintes procedimentos:
1 O pagamento serd realizado no prazo néo superior a até o 30° (trigésimo) dia Util do més subsequente, contados da entrega e recebimento
definitivo, por cada item, do objeto devidamente atestado e mediante apresentacdo do Termo de Recebimento Definitivo e Nota Fiscal
respectiva sob a forma de crédito em conta corrente do fornecedor conforme cadastro do SIAFEM, somente admitindo o reajustamento de
precos nos casos contemplados na Lei 10.192/2001ou nos casos previstos neste Edital.
2 O pagamento sera precedido de consulta ao CADUF/PI, para comprovacédo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo previstos nos
arts. 27 a 32 da Lei n°. 8.666/93.
3 Na hipétese de irregularidade no cadastro ou habilitagio ho CADUF/PI, o contratado devera regularizar a sua situa¢ao perante o cadastro
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexo e rescisao do contrato.
4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidacéo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apos a regularizacéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
5 Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuard a retencdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da
Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicgo
para o PIS/PASEP, conforme disposto na Instrugéo Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 480, de 15 de dezembro de 2004.
6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo de
comprovacao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
7 A Administracdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indeniza¢Oes devidas pelo contratado.
8 O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a
empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes séo inerentes.
9 Para o registro objeto do preg&o eletrdnico constante no Edital, cada Org&o contratante utilizara os recursos financeiros provenientes da
sua dotacao orcamentaria.
10 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, sera observada a seguinte
regra:
I= (TX/100)

365
EM=1x N x VP, onde:
I= indice de atualizacéo financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos monetarios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
11. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos,
e ser submetidos a apreciacédo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracao

de responsabilidade, identificacéo dos envolvidos e imputagéo de énus a quem deu causa.
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12. Considera-se integralmente pago, no primeiro ano do contrato, o percentual relativo ao aviso prévio trabalhado e que devera ser zerado
nos anos subsequentes, nos termos do Acordéo TCU n° 1904/2007-Plenario e Acordéo n° 3006/2010-Plenario, TC-001.225/2008-0, rel. Min.
ValmirCampelo, 10.11.2010;

13. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

14. Nao poderéo recolher os impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno porte, que
realize cesséo ou locacéo de méo de obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento a contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a
obrigagcdo da contratada do pagamento da remuneragdo aos seus empregados, cujo prazo € definido pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a Contratante deve pagar
pelos servigos prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, conforme disposto no art. 29 da lei n° 8.666/93:

| — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Il — Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

Il — Certiddo Negativa da Divida Ativa do Estado;

IV — Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

V - Certiddo Negativa da Divida Ativa do Municipio;

VI - Certiddo Negativa de Tributos Municipais.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento fica condicionado a comprovacdo do pagamento, por parte da CONTRATADA, da remuneracdo, das contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), e Previdéncia Social, correspondentes ao més respectivo
dos empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, nos termos do 85° do artigo 37 do
Decreto Estadual n°® 14.483/11.

PARAGRAFO QUARTO

A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada dos documentos descritos no art. 41 do decreto
estadual 14.483/2011 ou outra que vier a substitui-lo, especialmente:

1. Comprovacgao do pagamento da remuneracdo, das contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), e Previdéncia Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execuc¢ao contratual, nominalmente identificados;

2. Comprovagao da regularidade fiscal, constatada através de consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93;

3. Comprovacgao do cumprimento das obrigagces trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela contratante;

4. Célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e que devem ser depositados
pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, utilizados como méo de
obra com dedicacédo exclusiva na prestacéo dos servigos;

5. Todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depoésitos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A
da IN MPOG/SLTI n° 002/2008, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e
0s pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucao do contrato (nomes, n° do CPF) e demais
dados necesséarios para essa finalidade.

PARAGRAFO SETIMO
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Conforme disposto no paragrafo 6° do art. 36 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, a retencéo ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrerd quando o contratado:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

II- deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgéo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO OITAVO

O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento
direto dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, segundo o art. 19-A,V, da IN MPOG/SLTI n°
02/2008.

PARAGRAFO NONO

Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da contratada, a contratante efetuard o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis. Tal preceito serd aplicado assim que
operacionalizada a conta vinculada prevista na Clausula Sexta do presente contrato.

PARAGRAFO DECIMO

N&o sera considerada retencédo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo apresentagcao
da totalidade dos documentos e comprovagdes relacionados nesta Clausula, visto que o prazo para pagamento
somente comecga a correr apos a apresentacao da totalidade dos documentos/comprovacoes.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, seréo realizados desde que
a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributarias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A critério da contratante podera ser utilizado o] valor contratualmente devido
para cobrir dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham sido
aplicadas em decorréncia da irregular execugado contratual.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Serao retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o
PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do Edital, conforme
IN SRF n° 480/04, e alteracbes ou outra que vier a substitui-la. Serdo ainda retidos na fonte os encargos
previdenciarios na forma do estabelecido pela Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009, alterada pela IN RFB n® 908/2009, ou
outra que vier a substitui-la, bem como os tributos municipais incidentes sobre a prestacédo de servicos de qualquer
natureza (ISSQN),na forma da legislagdo municipal vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar de beneficio tributario na condicdo de optante, em
prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formacao de Precos conforme
o0 Regime Tributario que ird optar, por ocasido da contratacdo (Lucro Presumido ou Lucro Real), conforme Acérdéao
TCU n° 2798/2010 - Plenério.
A empresa optante pelo Simples Nacional signataria do presente contrato estara sujeita a exclusdo obrigatéria do

Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA — SEADPREV/PI
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Diretoria de LicitagGes

Av. Pedro Freitas, Bloco |, Centro Administrativo — CEP 64.018-900




*

1]

iaui

GOVERNO 20 ESTADO

L
il

XIl, o art.30, inciso Il e 0 art.31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006. (Acérddo TCU n° 27 98/2010).

A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura da Administracéo;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Havendo necessidade de realizagdo de viagens por parte dos empregados terceirizados, o Contratante podera fazé-lo,
desde que justificada, e uma vez consumado o0 ato, a Contratante devera efetuar o pagamento ou ressarcimento da despesa
na pessoa da Contratada pelo valor que tiver pago aos seus empregados que vierem a viajar a servigo da administracao
estadual vigente, para as funcdes idénticas ou similares, conforme autoriza o Decreto Estadual n°® 14910 de 03 de agosto de
2012, bem como suas alteracdes acrescentadas no Decreto Estadual n® 16424 de 23 de outubro de 2015.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistirdo na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, sendo exercidos pela autoridade ou comisséo
designada pela CONTRATANTE beneficiada pelo respectivo servico, na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e do art. 34 de decreto estadual
14.483/2011 e art. 6° do Decreto n° 2.271/1997.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A fiscalizag&o do contrato seguir o disposto no instrumento convocatorio, em seus anexos, neste contrato, e na legislacio pertinente, em
especial a Se¢ao IV, do Capitulo Ill (Dos Contratos), da Lei n® 8.666/93 e Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestacdo de
Servicos com Dedicacdo Exclusivade Mao de obra), da IN MPOG n° 02/2008 e alteracBes posteriores, ou outra que vier a
substitui-la, e do decreto estadual 14.483/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO

A fiscalizagdo serd exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
PARAGRAFO TERCEIRO

Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverao ser prontamente atendidas pela contratada.

PARAGRAFO QUARTO

Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados pela fiscalizagéo do contrato e enviados ao setor
competente para o pagamento devido.

Em caso de ndo conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do art. 69 da
Lei n° 8.666/93, no que couber.

PARAGRAFO QUINTO

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos 0s servicos, a contratante reserva-se no direito de,
sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos, devendo:

a) observar o fiel adimplemento das disposi¢Bes contratuais;

b) ordenar a suspensao da execucéo dos servicos contratados se estiverem em desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades
sujeitas a que esta sujeita a contratada, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO

A contratante se reserva o direito de rejeitar o servigo prestado, se em desacordo com os termos do instrumento convocatorio, Seus anexos,
deste contrato ou da legislacéo pertinente.

PARAGRAFO SETIMO

A contratante se reserva o direito de verificar a autenticidade e a regularidade dos documentos de natureza tributaria/previdenciaria
apresentadas pela contratada.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcao contratante pode garantida a prévia defesa, aplicar a
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contratada as seguintes sangdes:

1) Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, nos arts. 81 e 87 da Lei 8.666/93 ficard impedida de licitar e contratar
com a Administracdo Publica nos termo deste artigo e serd descredenciada do cadastro de fornecedores do contratante, pelo
prazo de cinco anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagoes legais a
contratada que:

a) apresentar documentacéo falsa;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

c) falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) cometer fraude fiscal.

f) a recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades
legalmente estabelecidas, conforme item 2, alinea “a”, “b”, “c” e “d”;

f.1) O disposto no item anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do art. 64, § 2° da lei n® 8.666/93, que ndo
aceitarem a contratacéo, nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro adjudicatério, inclusive quanto ao prazo e prego.

2) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos a execugéo do objeto da licitagao;

3) Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de atraso para o inicio da execuc¢do dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia de atraso no inicio da execugdo e a critério da
Administracdo, podera ocorrer a hdo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacéo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e demais cominacdes legais;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na
alinea “a”, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida ou, ainda, em caso de prestacdo de servico por pessoa juridica
contratada como microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado
estabelecidos na Lei Complementar n° 123/06, sem prejuizo do encaminhamento de representagdo ao Ministério Publico para
apuracao da eventual pratica de crime;

¢) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato, ou, ainda, em caso de participacéo de pessoa juridica declarando-se como microempresa ou empresa de
pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n° 123/06,
sem prejuizo, além da rescisdo unilateral do contrato, do encaminhamento de representagédo ao Ministério Publico para apuragéo
da eventual préatica de crime;

d) 0,1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item 7 da presente Clausula,
limitado a 20%;

4) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracé@o, por 2 (dois) anos, pela
inexecucdo parcial do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo ao servico contratado.

5) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item anterior.

6) As sanc¢fes de adverténcia, suspensédo temporaria e impedimento para licitar e contratar com a Administracao Publica poderéo
ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando- a dos pagamentos a serem efetuados.

7) Para efeito de aplicagéo de multas descritas na alinea “d” do item 3 da presente Clausula, as infra¢des séo atribuidos graus, de
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acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
1 ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 04
2 servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servi¢cos contratados, por 03
3 empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
4 sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por 02
dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
6 anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
7 pessoal, por funcionario e por dia;
Cumprir determinacédo formal ou instru¢cdo complementar do érgéo fiscalizador, 02
8 por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
9 as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
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Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refei¢éo, 03
seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar
10 com quaisquer despesas diretas e/ou indiretasrelacionadas a execugédo do
contrato;

1 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionério e por dia; 03

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados e 02
12 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especifica¢cbes e quantidades 02
13 estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 03
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
14 fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0S prepostos previstos no 01

15 Edital/Contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo 01
16 de obrigacdes a contratada;

O nédo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes 05
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentacédo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicagdo e da sancéo pecunidria e da declaragdo de impedimento

17 para licitar e contratar com a Administracao;

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3
da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisédo unilateral do contrato e
sera considerada inexecucao parcial com aplicagdo da multa prevista na alinea

18 “b” do item 3 ,combinado com o item 1 da presente Clausula.

9) As sancOes previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 poderdo ser também aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em raz&o dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenac&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

Il - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

10) Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, que sera dirigida ao Autoridade
Competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificagdo a contratada que lhe poderia ser

aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da deciséo proferida por aquela autoridade.
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11)Esgotadas todas as tentativas de ressarcimento de valores devidos a Administragao, sera procedida a aplicacéo da teoria
da desconsideragéo da personalidade juridica visando ao alcance dos bens dos sécios (Acérddo TCU - Primeira Camara n°®
2218/2011).

12) Seré caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execucéo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados e das contribuiges sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacéo de sancéo pecunidria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA — DA VALIDADE E EFICACIA

O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de aprovados pela
Autoridade Competente e publicados, por extrato, no Diario Oficial Do Estado.

PARAGRAFO UNICO

A publicacdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial do Estado, sera
providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do extrato a ser publicado & Imprensa
Nacional, até o 5°(quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20(vinte) dias
contados da aludida remessa.

CLAUSULA DECIMA PRMEIRA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja sua resciséo, com as consequéncias contratuais, inclusive o reconhecimento dos direitos da
Administracdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e posteriores altera¢fes. Constituem motivo para rescisao do Contrato:
O n&do cumprimento de clausulas contratuais, especificacfes, projetos ou prazos;

O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracéo a comprovar a impossibilidade da conclus@o do servigo nos prazos estipulados.
O atraso injustificado na prestac&o dos servigos licitados;

o~ 0w DN PE

A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associacéo do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e na Ata de Registro de Precos;

6. O desatendimento das determinac@es regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as
de seus superiores;

7. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas pelo Gestor/Fiscal do Contrato, representante da Administrac&o
especialmente designado, pela Autoridade Competente, anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
Contrato celebrado, determinando o que for necessério a regularizaco das faltas ou defeitos observados;

8. A decretagdo de faléncia ou a instauracgéo de insolvéncia civil;

9. Adissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

10. A alteracéo social ou a modificac&o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do Contrato;

11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados pela méaxima autoridade da esfera
administrativa a que esté subordinado a SEADPREV/PI e exarado no processo administrativo.

12. A supressao, por parte da Administracdo, da execucgédo do objeto desta licitagcéo, acarretando modificagdo do valor inicial do Contrato
além do limite permitido no § 10 do art. 65 da Lei 8.666/93;

13. A suspenséo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizagBes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situagao;

14. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes do cumprimento do objeto desta

licitagdo, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou
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guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacbes até que seja normalizada a
situacao;

15. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucéo do Contrato;

16. Utilizac&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condi¢&o de aprendiz, a partir de quatorze anos.

17. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o disposto no Art. 2° da Lei 9.784/99.
18. A rescisao do Contrato podera se dar da seguinte forma:

19. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos Incisos 26.16 a 26.18 do Paragrafo anterior;

20. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administrago:

21. Arescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente;

22. Quando a resciséo ocorrer com base nos subitens 26.15 a 26.17, sem que haja culpa da futura contratada, sera este ressarcido dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

23. Devolucéo de garantia;

24. Pagamentos devidos pela execugéo da Ata de Registro de Precos até a data da rescisao; e

25. Pagamento do custo da desmobilizagdo.

26. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo da Ata de Registro de Pregos, 0 cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente por igual tempo.

27. Judicial, nos termos da legislagao.

28. Arescisdo de que trata o item 27.21 acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangées previstas na lei 8.666/93:

29. Assuncao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da Administracao;

30. Ocupagcdo e utilizagdo do local, instalagdes, equipamentos, materiais e pessoal empregados na execucao do contrato, necessarios a sua
continuidade, na forma do inciso V do art. 58 da lei n°® 8.666/93;

31. Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administraco, e dos valores das multas e indeniza¢des a ela devidos;

32. Retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracao;

33. A aplicagdo das medidas previstas nos itens 27.30.1 e 27.30.2 fica a critério da Administragéo, que podera dar continuidade & obra ou ao
servigo por execugao direta ou indireta;

34.E permitido & Administragdo, no caso de concordata do contratado, manter o contrato, podendo assumir o controle de determinadas
atividades de servigos essenciais;

35. Na hipdtese do item 27.30.3., 0 ato devera ser precedido de autorizacdo expressa do Ministro de Estado competente, ou Secretario
Estadual ou Municipal, conforme o caso;

36. A rescisdo de que trata o item 27.30.4. permite a Administrac&o, a seu critério, aplicar a medida prevista no item 27.30.1.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ficam reconhecidos os direitos da Administrac&o, em caso de rescisdo administrativa, prevista no artigo 77da lei 8666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da
contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a contratada, na segunda hip6tese, a producdo de
contraditério e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da intencdo da Administracdo para
que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 05(cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e,
em hipétese de ndo acolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 05(cinco) dias Uteis
contados da intimagdo comprovada da deciséo rescisoria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, o descumprimento das obrigacfes
trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢des de habilitacdo pela contratada ensejara a rescisdo contratual, sem
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prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a reten¢céo de pagamento4 se a contratada n&o incorrer em qualquer
inexecucgédo do servigo ou nédo o tiver prestado a contento.

PARAGRAFO QUARTO

A Administracdo concedera um prazo de 05(cinco) dias Uteis para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagéo.

PARAGRAFO QUINTO

Quando da rescis&o contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard 0 pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste instrumento, os chamados casos omissos, estes deverdo ser
resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto deste instrumento, pela Lei n° 10.520/02, Lei Estadual 6.301/2013 Decretos
Estadual n® 11.346/2004, n°® 11.319/2004, n° 14.483/2011 e subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93 e demais normas reguladoras da matéria,
aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢6es do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e inclui- se o do vencimento e
considerar-se-ao dias consecutivos, observando-se que sé se iniciam e vencem os prazos em dia de
expediente normal dos 6rgdos do Governo do Estado do Piaui beneficiaria do contrato.

Havera garantia da execug¢do do contrato no valor 1% (um por cento), com validade de trés meses ap6s o termino
da vigéncia contratual devendo ser renovada a cada prorrogacado efetivada no contrato, nos moldes do art. 18,
inciso XVII, do Decreto Estadual n® 14.483/2011, e somente sera liberada ante a comprovacao de que empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. A garantia sera prestada nos termos
do 819, 1, Il e lll, Art. 56 da Lei 8.666/93, em até 10 dias ap0s a assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleita a Comarca do domicilio da representante do Estado do Piaui — TERESINA para dirimir qualquer davida
oriunda da execuc¢édo deste contrato, com renlincia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja. E para firmeza
e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente contrato que, lido e achado
conforme, é assinado, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo

nomeadas, tendo, uma via, sido arquivada na Unidade contratante.

Teresina (PI), de de 2017.

FRANCISCO JOSE ALVES DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO Il
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n°. ...../2017

Pregao Eletrénico n° 18./2016 — SEADPREV/PI
Processo Administrativo AA.002.1.016617/16-48
Validade: 12 (doze) meses

A0S ........ dias do més de ........ do ano de dois mil e dezessete na Av. Pedro Freitas, s/n, Bloco |, 2° andar, em Teresina — PI,
SLC-DL/SEADPREV/PI, a Secretaria de Administracdo E Previdéncia, CNPJ n° 06 553 481 0003-00, e as empresas
qualificadas abaixo, sujeitando as partes as Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°® 6.301/2013 que instituiu a
modalidade Pregdo, Lei n° 6.344 de 12 de maio 2013 e Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracfes
LC 147/2014 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93, Lei n°8.883/94, Lei Estadual n° 5.280, de 29/01/2004, Decretos
Estadual n°® 11.346 de 30/03/04, n° 11.319 de 13/02/04, n° 14.483/2011 e n° 16.212/2015, bem como os Decretos Estadual n®
3.555/00 e n°® 5.450/2005, aplicaveis em carater subsidiario/supletivo, e Instru¢do Normativa MPOG SLTI n® 02 de 30 de abril
de 2008 e suas alteragdes posteriores, Portaria Normativa MPOG SLTI n°® 07, de 09 de marco de 2011 e demais hormas
pertinentes, resolvem efetuar o registro de pregos, conforme decisdo alcangada pela as fls XXX a XXXX, e HOMOLOGADA
sob fls. XXX a XXX ambas do Processo Administrativo n°. A. A.002.1.0011667/16-09, referente ao Pregdo Eletrbnico para
aquisicdo se servicos com opgdo para Registro de Precos para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA. Os precos registrados constam da planilha de precos (ata de
abertura da sessdo) em anexo, devendo-se observar quanto ao fornecimento, as seguintes clausulas e condicdes:

DO OBJETO

O objeto desta Ata é o registro dos precos resultantes das negociacdes oriundas do Pregdo Eletrénico n°® __ /2016 —
SEADPREV/PI, nos termos do 84° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93, e da Lei Estadual 6.301/13, Decreto Estadual n°
11.319/2004, com objetivo de disponibilizar aos Orgéos e Entes da Administracdo Plblica do Estado, precos para posterior e
oportuna contratacdo de PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA
CONTINUA e, conforme a necessidade de cada Org&do/Ente, sendo de obrigacdo das unidades interessadas a realizacdo de

pesquisa de mercado antes da utilizac&o dos precos registrados nesta Ata. Conforme quadro a seguir:

1.1 A renegociagdo, por ato do contrato, podera ser retomada em razdo da quantidade demandada, ficando estipulado como
parametro maximo o preco registrado que compreende o valor da unidade.

1.2 - A prestacéo dos servigos objeto desta licitacdo sera solicitada diretamente a(s) detentora da Ata de Registro de Precos,
sem a cobranca de encargos, alugueres ou 6nus, de qualquer natureza, conforme a disposi¢do dos lotes, itens e subitens e
ainda indicacdes constantes das relagdes do anexo deste edital.

1.3- Desde a data da assinatura da Ata de Registro de Precos, a(s) detentora(s) se obriga(m) adotar todas e quaisquer
providéncias que forem necessarias para assegurar o satisfatério fornecimento do objeto desta Ata, de forma que, em
nenhuma hipétese, os abastecimentos das diversas unidades requisitantes sofram qualquer solugao de continuidade.

1.4- A ADMINISTRACAO ESTADUAL nZo se obriga a firmar as contratacdes que poderdo advir do Registro de Precos,
ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislacdo relativa as licitagbes, sendo assegurado ao
beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

1.5 Quando das contratacGes decorrentes do registro de precos devera ser respeitada a ordem de classificacdo das empresas

constantes da Ata; e
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2. DA SOLICITACAO
2.1- Os 6rgédos/entes devero solicitar a contratagio dos servicos & SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PREVDENCIA DO
ESTADO DO PIAUI, através da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos — SLC.

3. DOS SERVICOS
3.1 Os Servigos objeto desta licitacéo, fornecido devera estar em conformidade com as especificagdes constantes do Anexo |
— Termo de referéncia do Edital.

4. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
4.1- A Ata de Registro de Pregos, ora firmada entre o Estado do Piaui, representado pela SLC-DL/SEADPREV/PI, e a(s)

Detentora(s), tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo deste instrumento, podendo ser prorrogada, por
até idéntico periodo, desde que haja interesse da Administracdo e aceitacdo da parte conforme, art. 11° do decreto estadual
11.319/2004 e art. 3° e paragrafos da lei estadual 6.301/2013.

5. UNIDADES REQUISITANTES (ORGAQOS PARTICIPANTES):

5.1 Poderdo se utilizar da Ata de Registro de Precos os Orgéos e Entidades da Administragdo Publica Estadual, Direta e
Indireta: SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ; SEFAZ; SASC;SEMAQ;UESPI;PMP;SETRANS; SECRETARIA DAS CIDADES;
IMEPI; CMTP; FUANDACAO ANTARES; CCOM; DENFENSORIA PUBLICA; SEPLAN; COORDENADORIA DA
JUNVENTUDE; GABINETE MILITAR; ADH; ADAPI; EMGERPI; EMATER; SEDET,; SDR; SESAPI; HPMPI; SETUR; VICE
GOVERNADOR; DEFESA CIVIL; MATERNIDADE EVANGELINA ROSA; HOSPITAL NATAN PORTELA; HOSPITAL DO
MOCAMBINHO; HOPSITAL INFANTIL;; LACEM; HOSPITAL GETULIO VARGAS ;SETRE; AGRICULTURA; SEDUC; SETRE;
CEPRO; GAB GOV; SECRETARIA DE CULTURA bem como outras unidades que vierem aderir "carona”, com devida
autorizacéo da Autoridade superior Competente e anuéncia do(s) detentor(es) da Ata.

6. O FORNECEDOR DEVERA TER SEU REGISTRO CANCELADO EM ATA QUANDO;

a) descumprir as condi¢gBes da Ata de Registro de Precos;

b) ndo comparecer para retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, quando este se tornar superior aqueles praticados no mercado; e

d) tiver presentes razfes de interesse publico;

e) der causa a rescisédo administrativa por qualquer dos motivos previstos no art. 78, da Lei n® 8.666/93.

7. DO REAJUSTE

7.1 Poderdo os precos registrados, ser revisados ou atualizados na forma prevista no edital, devendo o fato ser comunicado ao
Controle do sistema de Registro Geral;

7.1.1. Os precos registrados poderéo ser reajustados com a periodicidade passados 12 (doze) meses.

7.2 Somente podera ocorrer a repactuacéo do preco do valor contratado quando:

7.3 Nas hipoteses em que sobrevierem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de conseqliéncias incalculaveis para a
Administracdo, retardadores ou impeditivos da execug¢ao do ajustado, ou ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando area econdmica extraordinaria e extracontratual, sempre objetivando a manutencédo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, tudo documentalmente comprovado, consoante ao disposto no Art. 2° da Lei Federal
n° 10.192/01.
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8. DAS CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO

8.1. A SEADPREYV sera o 6rgéo responséavel pelos atos de controle e administracéo da Ata de Registro de Pregos decorrentes
desta licitagdo e indicard, sempre que solicitado pelos 6rgédos usuarios, respeitada a ordem de registro e 0s quantitativos a
serem adquiridos, os fornecedores para os quais serdo emitidos os pedidos.

8.2. A convocacédo dos fornecedores pela SEADPREV/PI serd formalizada e conterd o endereco e o prazo maximo em que
deverdo comparecer para retirar o respectivo pedido;

8.3. O fornecedor convocado na forma do subitem anterior que nao comparecer, ndo retirar o pedido no prazo estipulado ou
ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas na Ata de Registro de Precos, estara sujeito as sancdes previstas neste Edital.

8.5. Quando comprovada uma dessas hipoteses, a SEADPREV/PI podera indicar o proximo fornecedor a ser destinado o
pedido, sem prejuizo da abertura de processo administrativo para aplicagdo de penalidades.

9. CONDICOES GERAIS

9.1. As condicdes gerais da prestacdo dos servigos, tais como 0s prazos para o inicio da prestacdo, as obrigacbes da
Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢bes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

9.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata
0 § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

10. DA VINCULACAO

10.1 Esta Ata de Registro de Precos esté vinculada ao resultado do Pregéo Eletrénico n°® __ /2016 — SEADPREYV, constante
nos autos do Processo Administrativo n® AA.002.1.016617/16-48, bem como as regras e normas estabelecida no Edital e
anexos do referido certame, independentemente de transcricdo, quando ndo houver oposicao ao nela estabelecido.

11. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleita a Comarca do domicilio da representante do Estado do Piaui — TERESINA para dirimir qualquer davida

oriunda da Ata de Registro de Precos, com renuncia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

Teresina/Pl, de de 2017.

SEADPREV/PI

DETENTORAS
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ANEXO IV
DECLARAQAO DE PLENO ATENDIMENTO

AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A EMPRESA
representante legal abaixo assinado, para fins de participagdo no Pregdo Eletrdnico n° ..... /2016 — SEADPREV/PI, para
Registro de Precos PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE
NATUREZA CONTINUA, em cumprimento do previsto no inciso VIl do artigo 4.° da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, DECLARA,

, CNPJn° , por intermédio do seu

sob as penalidades da lei, expressamente que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos para participagdo no
Pregao supracitado.

Assinatura do representante legal da empresa
NOME:

RG:

CPF:

Obs.: Esta declaracéo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO V
DE DECLARAGAO DE FATO SUPERVENIENTE CASO EXISTIR

Para fins de participagdo no Pregéo Eletrdnico N° ...... /2016 - SEADPREV/PI a (0) (NOME COMPLETO DO LICITANTE) CNPJ,
sediada no (ENDERECO COMPLETO), declara, sob as penas da lei que, até a presente data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s)
para a sua habilitacéo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Teresina, ....... de ....ooociiiiiienn, de ........ 2017

Assinatura do representante legal da empresa
NOME:

RG:

CPF:

Obs.: Esta declaracédo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO VI

DECLARAGCAO SOBRE EMPREGO DE MENORES

REF.: Pregéo Eletrdnico N°..../2016 — SEADPREV/PI

EMPresa ..ococcceeeicieeiieeceeee e , inscrito no CNPJ N°

............................ , por intermédio de seu representante legal,

0(@) Sr(Q). eeeeeerieiie e , portador(a) da Carteira de Identidade NO°. ........ccccccovviieeinnnnn. e do CPF No.
............................ , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei N°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei N°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz:

SIM( ) NAO( ).

Teresina, ....... (o [T, de ........ 2017

Assinatura do representante legal da empresa
NOME:

RG:

CPF:

Obs.: Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

REF.: Pregao Eletrdnico N°..../2016 — SEADPREV/PI

Declaramos que esta empresa XXX , inscrita no CNPJ (MF) n® XXX, inscri¢cdo estadual n® XXX estabelecida no endereco XXX
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdes:

1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes
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