GOVERNO 20 ESTACO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

Este Termo de Referéncia estabelece as normas especificas para o Registro de Precos com o objetivo na realizacdo de
eventuais contratacdes de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de natureza continuada a fim de
suprir as necessidades e demandas dos érgaos que compde a Administragdo Publica do Estado do Piaui.

2- CONCEITUAGAO.

Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

2.1. SERVICOS CONTINUADOS sdo aqueles cuja interrup¢do possa comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente;
2.2. PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA é o documento que deverd conter os elementos técnicos capazes de
propiciar a avaliagdo do custo, pela Administragdo, com a contratagdo e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdao adequado para caracterizar o servigo a ser contratado e orientar a execugao e fiscalizagdo contratual;

2.3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS é o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo
que incidem na formag&o do preco dos servicos, conforme modelo constante do Anexo Unico, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcdo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigos continuados;

2.4. SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugdo contratual, ndo podendo
ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengdo coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia
destes, poderd ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente;

2.5. REMUNERACAO é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos prestados, mais os
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de
servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

2.6. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sdo os custos de mao de obra decorrentes da legislagdo trabalhista e previdencidria,
estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratagdo, calculados mediante
incidéncia de percentual sobre a remuneracao;

2.7. INSUMOS DE MAO DE OBRA sio os custos decorrentes da execucdo dos servicos, relativos aos beneficios efetivamente
concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de saude, alimentagao, treinamento, e ainda custos
relativos a uniformes, entre outros;

2.8. INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execugao dos servigos;

2.9. DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sdo os custos indiretos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos
gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneragao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao
de obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas a: funcionamento e manuten¢do da sede, tais como aluguel,
agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; pessoal administrativo; material e
equipamentos de escritério; supervisdo de servicos; e seguros.

2.10. LUCRO é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia de percentual sobre
a remuneragao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao de obra, insumos diversos e despesas operacionais e
administrativas;

2.11. TRIBUTOS sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes incidentes sobre o faturamento,
conforme estabelecido pela legislagdo vigente;

2.12. FISCAL DO CONTRATO é o representante da Administracdo, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666/93 e art. 34 decreto estadual 14.483/2011, do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97, para exercer o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solucGes e as sangdes que entender cabiveis para regularizacdo
das faltas e defeitos observados;

2.13. INSTRUMENTO LEGAL é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja atribuida forca de Lei, que tenha
abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada pelo Direito Publico, tais como acordos, convengées
coletivas e decisbes normativas trabalhistas;
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2.14. REPACTUACAO é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicacio
exclusiva de mdo de obra, por meio da andlise da variagdo dos custos contratuais, de modo a garantir a manutengao do
equilibrio econémico- financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada
a apresentagdo das propostas para os custos decorrentes do mercado e do acordo ou convengdo coletiva ao qual o
orcamento esteja vinculado para os custos decorrentes da mao de obra;

2.15. ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administragdo para a solicitagdo, acompanhamento e controle de
tarefas relativas a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos, que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos
e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo executado com o solicitado.
2.16. POSTO DE SERVICO é a unidade de medida da presta¢do de servigo caracterizado pelo periodo durante o qual o posto
deverd ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas.

2.17. PREPOSTO é o representante da contratada, aceito pela Administracdo, na execugdo do contrato e no local dos
servigos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 As disposi¢Bes contidas no § 12 Decreto n2 2.271, de 7de junho de 1997, e art. 12 e 22 do decreto estadual 14.483/11 a
Instrugdao Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, disciplinam a contratacdo e a execuc¢do indireta dos servigos terceirizados, cujas
categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracdo Publica, visto que ndo havera concurso publico para o
provimento destes cargos.

3.2 A pretendida contratacgdo respeitara e, se compromete a contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas
hipoteses autorizadas pelo Decreto n® 2.271, de 7de junho de 1997, e decreto estadual 14.483/11 e nos termo de conciliagdo
judicial do Ministério Publico do Trabalho 222 Regido processo n2 00777-2008-002-22-00-2 de 26 de abril de 2011, observado
o disposto no art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal.

3.3 A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidavel. Para
atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus
escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas a¢0es. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de
ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizagbes, como é o caso dos servigos
terceirizados aqui licitados.

3.4 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguran¢a e maxima perfeigcdao do trabalho, as adequag¢Ges dos atuais servigos sao as metas visadas pela
Administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos terceirizados
especializados.

3.5 Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servicos é o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois que,
busca-se desta a administracdo publica do Estado Piaui faz com que servidores de carreiras especificas sejam forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrao na satisfacdo do interesse publico.
A ndo existéncia de tais postos nos 6rgaos que compde realocados para execuc¢do de atividades meio e de apoio operacional,
causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, as fungdes e a missdo da institui¢do.

3.6 O prazo inicial de vigéncia do contrato de servicos terceirizados (servicos continuados), da assinatura do contrato e o
periodo de 12 meses.

4. OBJETIVO
4.1 Pretende-se alcangar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratagdo e o
atendimento adequado das necessidades da Administragao.

5. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

O presente termo guarda fundamento na Lei Federal n? 8.666/93, na Lei Federal 10.520/02 e Decreto Estadual n2
14.483/2011 Decreto Federal n? 2.271, de 7 de junho de 1997 na Instru¢cdo Normativa MPOG SLTI n2 02 de 30 de abril de
2008 e suas alteragdes posteriores, Portaria Normativa MPOG SLTI n2 07, de 09 de margo de 2011 devidamente atualizados,
e demais normas e regramentos pertinentes, bem como nas orientagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Fundamenta-se também na Convengdo Coletiva de Trabalho de 2017, firmada entre SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI.
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REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE
NATUREZA CONTINUA que envolva méo de obra elencadas no quadro abaixo, a serem realizados nas dependéncias dos
Orgios do Governo do Estado do Piaui enderecos indicados pelo Contratante.

ITEM FUNCAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES / FUNGCAO

QTDE

VALOR MEDIO
UNITARIO
REFERENCIA

VALOR TOTAL MEDIO

1 AGENTE DE PORTARIA

Fiscalizam a guarda do patrimonio e exercem a
observagdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, inclusive comerciais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
previnir perdas,evitar incéndios e acidentes, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem
héspedes em hotéis; acompanham pessoas e
mercadorias; fazem manutengées simples nos locais de
trabalho. 44 horas semanais.

350

RS 3.595,26

RS 1.258.342,40

2 ATENDENTE

Atribui¢des do Cargo: Agendar os horarios de visitas,
audiéncias, reunides, informar, orientar e encaminhar o
publico para o atendimento administrativo; auxiliar os
superiores nos atendimentos mais simples. Requisito:
Ensino Médio Completo. Conhecimentos bdsicos de
informatica. 44 horas.

600

RS 3.292,15

RS 1.975.290,00

3 AUXILIAR DE COZINHA

Executar em ambientes hospitalares e congéneres
relacionados com atendimento a saude humana
trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogdo e arrumagdo de moveis e utensilios e executar
servigos gerais de copa, inclusive os relacionados com
cozinha e cantina; fazer café e, eventualmente servi-lo;
preparar merenda e servi-la; executar trabalhos de
cozinha, relativos a preparagdo de alimentos, refeigdes
variadas; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais
para cozimento quanto a qualidade aspecto e estado de
conservagdo; operar fogdes, aparelhos de preparagdo ou
manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou ndo;
zelar para que o material ou equipamento da cozinha
estejam sempre em perfeita vigildncia técnica a
condimentagdo ou cocgdo dos alimentos; Fazer servigos
de faxina em geral e prédios publicos; Remover o pé dos
moveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Arrumar banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumagdo e
troca de roupa de cama; Lavar e encerar pisos e
assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa e uniformes de trabalho; Coletar lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; Limpar vidros,
espelhos, lavar cortinas e persianas; Varrer patios; Fechar
portas, janelas e vidros de acesso; Executar outras tarefas
afins.  Com os seguintes materiais: Avental; Toca;
Detergente liquido; Limpa aluminio; L3 de ago; Esponja
dupla face; Desengordurante; Pano de Prato; Flanela;
Escovinha para pia; Sabdo em barra

44 horas.

50

RS 3.548,52

RS 177.426,40

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA — SEADPREV/PI

Superintendéncia de LicitacSes e Contratos
Diretoria de Licitagoes
Av. Pedro Freitas, Bloco |, Centro Administrativo — CEP 64.018-900




GOVERNO 20 ESTACO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Administragdo; executar eventuais mandados, fazer
cha ou café assim como servi-los, servir dguas e tarefas
correlatas; carregar e descarregar moveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais
simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos
e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo
domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e
logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico
e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remogdo de entulhos, carregar e
descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais;
incinerar lixo; efetuar demoligdo de construgdo
irregulares e remover material e sobras de construgGes
jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de
andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais
como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar
pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes,
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas
manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo
asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar
limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar
limpeza e conservagdo em dependéncias escolares,
executar outras atividades compativeis com as
atribuicBes do cargo.Com os Seguintes Materiais: papel
higiénico; papel toalha; dgua sanitaria; rodo; desinfetante
liquido; saco para lixo de 15L, 30L, 50L e 100L; sabonete
liquido; sabonete sélido; sabdo em barra; sabdo em pé;
cera liquida; removedor de cera; alcool em gel; limpa
vidro; luva latex; bom ar; limpador multiuso; mdascara
descartdvel; detergente liquido; vassoura de pélo;
vassoura de palha; vassoura de nylon; vassoura piagava;
pano de chdo; flanela; sapdleo esponja dupla face; lustra
moveis; o6leo de peroba; vassourinha sanitdria;
desinfetante em pastilhas; limpador azulim; limpador
limpick; 13 de aco; palha de ago; pa para lixo; inseticida -
EQUIPAMENTOS: Encerradeira; aspirador de po;
mangueira de lavar; escada de ferro ou aluminio.44 horas

1000

RS 3.788,68

RS 3.788.684,00

BOMBEIRO HIDRAULICO

Monta e repara instalagbes hidraulicas prediais,
instalando e reparando redes de encanamento, aéreas e
subterraneos de estagdes e subestagdes de agua, e faz a
manutengdo de aparelhos hidraulicos em geral,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
aparelhos de medicdo hidraulica, material isolante e
equipamento de colar. Com os seguintes Materiais: arco
de serra; alicate de bomba d’agua; chave de regulagem;
chave grife; kit de chave hidra; botas de borracha; chave
de fenda; chave estrela; alicate universal; escala métrica;
caixa de ferramenta. 44 horas

30

RS 3.851,26

R$ 115.537,80

BRACAL

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e
transporte de lixo para caminhdes; carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construgdes e
volumes em geral, bueiros, fossas e aterrar depressdes
ou escavagBes das estradas; auxiliar na construgdo e
reparo de pontes bueiros e mata-burros; cavar o solo
para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos,
telhas, tacos e outros, bem como no assentamento dos
mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das
ferramentas e/ou  equipamentos de trabalho;
desempenhar outras tarefas, se incluam na sua esfera de
competéncia. 44 horas

300

RS 3.321,93

R$ 996.581,40
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CAPATAZ — 12x36 semanais diurno

movimenta¢do de carga e descarga escala 12X 36
semanais diurno, com turno iniciando as 06,00 hs e
termino as 18:00 hs

150

CAPATAZ — 12x36 semanais
noturno

movimenta¢do de carga e descarga escala 12X 36
semanais diurno, com turno iniciando as 18:00 hs e
termino as 06:00 hs

150

CAPATAZ — 44h semanais

movimentac¢do de carga e descarga 44 h semanais

200

10

CARPINTEIRO

Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas,
janelas, venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas, cercas,
grades, cabos de ferramentas, telhados, etc.;
confeccionar, reparar e conservar méveis e demais pegas
de madeira; escolher e preparar a madeira para os
trabalhos; riscar, retalhar e montar pegas e estruturas;
confeccionar caixas de madeira para armagbes de
concreto; ler e interpretar simples, modelos e
especificagdes; revestir, com folhas de madeira, férmica
ou outro material, as superficies dos méveis de madeira;
envernizar e dar acabamento em mdveis, estrutura e
pegas de madeira; operar maquinas de carpintaria, tais
como serra circular, furadeira e outros; seguir as normas
de segurancga no trabalho na execugdo de seus servigos;
requisitar equipamento e material necessario a execugdo
do servigo; distribuir pegas e ferramentas pelos diversos
locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e
conservagdo; orientar os servidores que auxiliam na
execucdo de atribuigBes tipicas da categoria funcional;
colocar fechaduras; construir e manter andaimes;
consertar caixilhos de janelas; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; assentar marcos de portas e
janelas; executar outras tarefas similares. 44 horas

30

11

COLETOR DE RESIDUO
HOSPITALAR

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de
limpeza e conservagdo de areas publicas coletam
residuos domiciliares, residuos sdélidos de servigos de
saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e
conservagdo de areas publicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protegdo individual e promovendo a seguranga individual
e da equipe. Com os seguintes equipamentos: avental;
toca; mdscara descartavel; luva descartavel; dculos de
protegdo em acrilico; botas de borracha; alcool em gel.44
horas (material de trabalho serd disponibilizado pelo
setor solicitante). Com 20% de Insalubridade.

158

12

CONTINUO

Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de
entrega de correspondéncia, documentos, encomendas
ou pequenos volumes, malotes bancérios; efetuar
pequenas compras e pagamentos de contas para atender
as necessidades dos funcionarios do 6rgdo; auxiliar nos
servigos simples de escritério, arquivando, abrindo
pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas;
encaminhar visitantes aos diversos setores,
acompanhando-os e prestando-lhes informagdes
necessdrias; anotar recados e telefones; controlar
entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugdo dos servigos,
coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos
em geral; guilhotinar papéis, operar mimedgrafo,
copiadora eletrostatica e maquinas heliogréficas; servir
café e, eventualmente, fazé-lo. 44 horas

200

RS 3.807,08 R$ 571.062,90
RS 4.261,31 RS 639.197,40
RS 3.397,03 RS 679.406,40
RS 3.382,55 RS 101.476,50
RS 3.867,22 R$ 611.021,70
RS 3.250,18 RS 650.036,40
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13

COPEIRA

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remog¢do e arrumagdo de moveis e utensilios e
executar servigos gerais de copa, inclusive os
relacionados com cozinha e cantina; fazer café e,
eventualmente servi-lo; preparar merenda e servi-la;
executar trabalhos de cozinha, relativos a preparagdo de
alimentos, refeicGes variadas; selecionar verduras,
carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a
qualidade aspecto e estado de conservagdo; operar
fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de
géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeragdo e outros, elétricos ou ndo; zelar para que o
material ou equipamento da cozinha estejam sempre em
perfeita vigilancia técnica a condimentagdo ou cocgdo
dos alimentos; Fazer servicos de faxina em geral e
prédios publicos; Remover o pé dos mdveis, paredes,
tetos, portas, janelas, e equipamentos; Limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar
banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumacgdo e troca de
roupa de cama; Lavar e encerar pisos e assoalhos; Lavar e
passar vestudrios e roupas de cama e mesa e uniformes
de trabalho; Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; Limpar vidros, espelhos, lavar
cortinas e persianas; Varrer patios; Fechar portas, janelas
e vidros de acesso; Executar outras tarefas afins. Com os
seguintes materiais: avental; toca; detergente liquido;
limpa aluminio; 1d8 de ago; esponja dupla face;
desengordurante; pano de prato; pano de chdo; flanela;
escovinha para pia;sabdo em barra.44 horas

20

RS 3.363,73

RS 67.274,76

14

COZINHEIRO

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em
hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais
de refei¢des, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdio de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade
dos alimentos. Nivel de escolaridade fundamental e
médio. 44 horas

25

RS 3.659,68

RS 91.492,10

15

CHEFE DE COZINHA

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em
hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais
de refei¢des, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade
dos alimentos. nivel de escolaridade tecndlogo. 44 horas
+20% de Insalubridade

25

R$ 5.089,62

RS 127.240,55

16

ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam
redes e linhas elétricas de alta e baixa tensdo, linhas e
redes de telecomunicagdo, rede de comunicagdo de
dados e linhas de transmissdo de energia. Instalam
equipamentos e localizam defeitos. O trabalho é
realizado sob supervisdo permanente dos supervisores,
técnicos e engenheiros. 44 horas.Com 30% de
Periculosidade.

20

RS 4.570,36

RS 91.407,24

17

ELETRICISTA PREDIAL

Montar, reparar, testar e efetuar manutencdo de
instalacGes elétricas; manter e conservar em condigGes
de uso ferramentas e equipamentos utilizados; atuar na
construgdo, manutengdo, conservagdo e recuperagao do
patriménio publico; montar, testar e manter instalagdes
elétricas e similares (suplementada pelas atribui¢cbes no
item anterior) 44 horas.Com 30% de Periculosidade.

70

RS 3.927,65

RS 270.935,92

18

ENCARREGADO DE TURMA
LIMPEZA

Supervisionar as atividades de pedreiro, eletricista,
magarefe, pintor, marceneiro, carpinteiro, encanador,
chapista, sinalizador de transito, servigos especializados e
outros inerentes a servigos e obras publicas, de acordo
com as ferramentas e equipamentos adequados para
assegurar a execug¢do dos servigos pertinentes a sua area
de atuagdo. Pré-Requisitos: Ensino Fundamental |
Completo. 44 horas

102

RS 3.644,34

RS 371.723,49
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ENCARREGADO DE TURMA DE
LIMPEZA HOSPITALAR

Supervisionar as atividades de pedreiro, eletricista,
magarefe, pintor, marceneiro, carpinteiro, encanador,
chapista, sinalizador de transito, servigos especializados e
outros inerentes a servigos e obras publicas, de acordo
com as ferramentas e equipamentos adequados para
assegurar a execug¢ao dos servigos pertinentes a sua drea
de atuagdo (Hospitalar). Pré-Requisitos: Ensino
Fundamental | Completo. 44 horas (material de trabalho
serd disponibilizado pelo solicitante). Com 20% de
Insalubridade

125

20

FAXINEIRO COM MATERIAL

Obedecer as determinagbes do Superior e da
administragdo, ou de seus substitutos; Executar trabalho
rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalagcBes, para manter as condi¢cbes de higiene e
conservagdo das partes comuns do edificio; Remover o
p6 de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservar a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar
poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com agua
e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa
aparéncia dos locais; Retirar o lixo e lavar o local; Molhar
jardins e plantas do edificio; Limpar o hall de entrada,
assim como vidros e portas do mesmo; Varrer e lavar a
area da frente do edificio Manter elevadores
rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes); Vestir
luvas para os trabalhos que as exigirem. Jornada: Com os
Seguintes Materiais: papel higiénico; papel toalha; agua
sanitdria; rodo; desinfetante liquido; saco para lixo de
15L, 30L, 50L e 100L; sabonete liquido; sabonete sélido;
sabdo em barra; sabdo em po; cera liquida; removedor
de cera; alcool em gel; limpa vidro; luva latex; bom ar;
limpador multiuso; mascara descartavel; detergente
liquido; vassoura de pélo; vassoura de palha; vassoura de
nylon; vassoura piagava; pano de chdo; flanela; sapdleo
esponja dupla face; lustra méveis; dleo de peroba;
vassourinha sanitdria; desinfetante em pastilhas;
limpador azulim; limpador limpick; 13 de ago; palha de
aco; pa para lixo; inseticida - EQUIPAMENTOS:
Encerradeira; aspirador de pd; mangueira de lavar;
escada de ferro ou aluminio.44 horas

1000

21

FAXINEIRO SEM MATERIAL

Obedecer as determinagbes do Superior e da
administragdo, ou de seus substitutos; Executar trabalho
rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalagBes, para manter as condi¢cbes de higiene e
conservagdo das partes comuns do edificio; Remover o
p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para
conservar a boa aparéncia; Limpar escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar
poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja com agua
e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa
aparéncia dos locais; Retirar o lixo e lavar o local; Molhar
jardins e plantas do edificio; Limpar o hall de entrada,
assim como vidros e portas do mesmo; Varrer e lavar a
area da frente do edificio; Manter elevadores
rigorosamente limpos (paredes, espelhos, tapetes); Vestir
luvas para os trabalhos que as exigirem. 44 horas

300

RS 4.089,70 R$ 511.212,50
RS 4.069,33 RS 4.069.330,00
RS 3.313,69 R$ 994.107,00
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GARCOM

Recepcionar o cliente. Servir alimentos e bebidas,
prestando informagdes, anotando pedidos, para atender
aos comensais. Arrumar mesas e preparar aparadores e
mesas auxiliares, para o servico de refeigdes. Anotar os
pedidos; servir drinques, bebidas alcodlicas ou ndo e
vinhos. Servir o couvert e a comida. Interagir com a
cozinha e o bar para execu¢do dos pedidos. Preparar o
bufé. Preparar bebidas, eventualmente. Recolher
utensilios apds serem utilizados, a fim de que possam ser
repostos na mesa para nova utilizagdo. Interagir com o
caixa na recepgdo ou devolugdo de numerarios.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas. 44 horas

30

RS 3.296,40

RS 98.892,00

23

JARDINEIRO

Executar servigos de poda e conservagdo de jardinagem,
irrigagdo, manter limpos canteiros; Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das
ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; Executar tarefas afins e de interesse da
administragdo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimoénio
publico. Com os seguintes materiais: maquina de cortar
grama; tesoura de cortar grama; mangueira para jardim;
ratelo; bota de borracha; luva de raspa; ciscador; saco
para lixo; alicate de cortar galhos.44 horas

30

RS 3.501.86

RS 105.055,80

24

LAVADEIRA

Atribui¢des Gerais: Executar tarefas semi-qualificadas de
carater geral e servigos auxiliares relacionados com
lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e
de uso pessoal. Atribui¢bes Especificas: lavar, passar e
engomar, distribuir e guardar pegas de roupas, utilizando
maquinas ou executando manualmente as tarefas;
verificar a conservagdo de pegas de roupas, separando as
que necessitam de consertos e encaminhando-as ao
setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela conservagdo
das maquinas requisitando reparos e consertos dos
equipamentos quando necessarios. Com o0s seguintes
materiais: avental, toca; mdscara descartaveis; sabdo em
po; sabdo em barra; luva descartavel; dgua sanitéria;
amaciante de roupas;botas de borracha; 6culos de
protegdo em acrilico; protetor auricular. 44 horas

30

R$ 3.351,58

R$ 100.547,40

25

MARCENEIRO

Fabricar balcGes, armarios, mesas, caixas, cadeiras e
outros equipamentos de madeira; fazer e montar
esquadrias de madeira; preparar e montar portas e
janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janela; colocar fechaduras;
construir e reformar madeiramentos de veiculos; colocar
cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de material
e equipamentos para marcenaria; reformar mesas, biros
e cadeiras escolares; operar com mdaquinas e
equipamentos de marcenaria, tais como serra circular,
serra fita, furadeira, desempenadeiras e outras; zelar e
responsabilizar-se  pela limpeza, conservagdo e
funcionamento das maquinas e equipamentos de
trabalho; orgar trabalhos de marcenaria; orientar o
trabalho de auxiliares; selecionar madeiras adequando
aos fins a que se destinam; executar outras tarefas afins.
Com os seguintes materiais: serrote; formdo; furadeira
elétrica; martelo; chave de fenda; plaina; chave estrela;
esquadro; escala métrica; caixa de ferramenta.44 horas.

30

RS 3.778,96

RS 113.368,80
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MAQUEIRO 44h semanais

encaminha pacientes para dreas solicitadas, recebe,
confere e transporta exames, materiais ou
equipamentos. Controla material esterilizado, matem
equipamentos limpos e organizados. Providencia macas,
cadeiras de rodas e PUanulas para transporte de
pacientes. 44 horas(material de trabalho serd
disponibilizado pelo solicitante)

111

RS 3.680,42

RS 408.526,62

27

MAQUEIROS 12x36h diurno

encaminha pacientes para dreas solicitadas, recebe,
confere e transporta exames, materiais ou
equipamentos. Controla material esterilizado, matem
equipamentos limpos e organizados. Providencia macas,
cadeiras de rodas e PUanulas para transporte de
pacientes. Em regime de trabalho 12x36h diurno. 44
horas (material de trabalho serd disponibilizado pelo
solicitante)

116

RS 4.105,27

RS 476.211,32

28

MAQUEIROS 12x36h noturno

encaminha pacientes para dreas solicitadas, recebe,
confere e transporta exames, materiais ou
equipamentos. Controla material esterilizado, matem
equipamentos limpos e organizados. Providencia macas,
cadeiras de rodas e PUanulas para transporte de
pacientes. Em regime de trabalho 12x36h noturno. 44
horas (material de trabalho sera disponibilizado pelo
solicitante)

115

RS 4.510,66

R$ 518.725,90

29

MOTORISTA DE VEICULOS LEVE

Compreende as atribuigbes que se destinam a dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas, para os quais ndo se exija habilitagio em
categoria superior e conserva-los em perfeitas condi¢des
de funcionamento, assim como transportar pessoas e
materiais; orientar o carregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; orientar o descarregamento de
cargas; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas;
fazer pequenos reparos de urgéncia; executar outras
atribuicdes afins. 44 horas

170

RS 3.461,79

RS 588.504,30

30

MOTOCICLISTA

Coletam e entregam documentos, encomendas e
mercadorias, e transportam passageiros. Realizam
servigos bancarios e de cartérios. Elaboram roteiros de
trabalho, orientam passageiros, emitem recibos e
preenchem protocolos. Trabalham seguindo as normas
de segurancga utilizando-se de EPIs e instalando itens de
seguranca nos veiculos. 44 horas

50

RS 3.835,12

R$ 191.756,00

31

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas, valores, pacientes e material bioldgico humano.
Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e
outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdio ao meio
ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as
equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. 44 horas. Com 20% de Insalubridade.

112

RS 3.788,13

RS 424.270,56

32

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servico do dia; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos, executar outras tarefas correlatas. 44 horas

20

RS 3.793,08

R$ 75.861,60
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OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

Expressar-se oralmente dentro dos preceitos da boa
forma e educacgdo; Tratar a todos com cordialidade, quer
sejam servidores, estagidrios, contribuintes,
fornecedores; Efetuar os registros que a Contratada
determinar; Controlar a utilizagdo dos materiais Informar
a Contratante das necessidades de toner, papel ou outro
material; Efetuar servicos de encadernagdo e
plastificagdo; Operar corretamente a maquinas e
equipamentos que lhe forem confiadas; Proceder ou
acompanhar a substituigdo de suprimentos; Receber
papel, toner ou outros materiais para utilizagdo nos
servigos;  Reproduzir documentos e  materiais,
exclusivamente de interesse da Administragdo;
Comunicar imediatamente a ocorréncia de falhas na
execucdo dos servicos; Ndo permitir o ingresso no recinto
e manuseio das maquinas fotocopiadoras por pessoas
ndo autorizadas pela Contratante; Manter o seu local de
trabalho limpo e organizado; Zelar pelos equipamentos e
objetos da Administragdo, em especial, aqueles que
utiliza no desempenho de suas atividades, tais como
equipamentos, méveis etc.; Atender prontamente todas
as solicitages relacionadas ao cumprimento do posto de
servico e emanadas do preposto, por determinagdo do
Fiscal do Contrato; Agir com discricdo e ndo veicular
informacgdes adquiridas, em decorréncia do exercicio das
atividades, respondendo criminalmente, no caso de
violagdo; Cumprir 44 horas semanais, respeitando as
determinagBes da Administracdo quanto a hora de
entrada e saida do trabalho, permanecendo no trabalho
durante o horério que |he foi especificado, salvo quando
devidamente autorizado ou por motivo de forga maior
devidamente justificado. 44 horas

50

RS 3.215,74

RS 160.787,00

34

DIGITADOR

Operam sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros,
consumo da unidade central de processamento (PU),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.
Asseguram o funcionamento do hardware e do software;
garantem a seguranga das informag8es, por meio de
copias de seguranga e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso logico de usuario e
destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem
clientes e usudrios, orientando-os na utilizagdo de
hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para
seguranga no trabalho. Digitar documentos. 36 horas
semanais

300

RS 3.886,34

RS 1.165.902,00

35

OPERADOR DE MICRO
COMPUTADOR

Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e
transmissdo de dados, operando tele impressoras e
microcomputadores; registram e transcrevem
informagdes, operando maquinas de escrever; atendem
necessidades do cliente interno e externo. Supervisionam
trabalho e equipe e negociam servigo com cliente. 44
horas

300

R$ 3.991,05

RS 1.197.315,00
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PEDREIRO

Preparar argamassa, dosando as quantidades ou forma
adequada segurando as caracteristicas da obra; construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer
a base de paredes, muros e construgdes similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com
orientagdo recebida, para levantar paredes, pilares e
outras da construcdo; revestir pisos, paredes e tetos;
aplicar camadas de gesso sobre as paredes inferiores e
tetos de edificagBes; construir base de concreto ou de
outro material, conforme instru¢ées recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas,postes e similares;
executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitdrios e
similares; seguir as normas de seguranga do trabalho na
execucdo de seus servigos; requisitar equipamento e
material necessario 4 execugdo ao servigo; distribuir
pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho,
bem como zelar pela sua guarda e conservagdo; orientar
os servidores que auxiliam na execugdo de atribuigdes
tipicas da categoria funcional; armar formas para
fabricagdo de tubos e outros; executar outras atividades
afins. Com os seguintes materiais: colher de pedreiro;
prumo; magquita; marreta; ponteiro; talhadeira;
peneira;balde de metal; esquadro; escala métrica;
mangueira de nivel; régua de aluminio; desempenadeira
de PVC; riscadeira de cerdmica; torquesa.44 horas

50

RS 3.887,70

RS 194.385,00

37

PINTOR

Limpar e preparar superficies a serem pintadas,
raspando-as e massando-as, utilizando raspadeiras,
solvente e outros procedimentos adequados; preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos
e substdncias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas; preparar vernizes, laca e outros materiais
destinados & pintura; pintar superficies internas e
externas, tais como paredes, portas, janelas, forros,
portdes, muros, moveis, etc, utilizando pinceis, rolo,
pistola, outros; seguir as normas de seguranga no
trabalho na execugdo de seus servigos; requisitar
equipamentos e materiais necessarios 4 execugdo do
servigo; distribuir pegas e ferramentas pelos diversos
locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e
conservagdo; orientar os servidores que auxiliam na
execucdo de atribuigBes tipicas da categoria funcional;
executar outras atividades afins. 44 horas

50

RS 3.845,95

RS 192.297.90

38

RECEPCIONISTA

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a
executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral,
como prestar informagdes sobre os hordrios de
atendimento, indicando locais e acompanhando, quando
necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone,
quando necessario; preencher quadros de controle e
orientagdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas
simples de apoio administrativo; executar outras
atribuicdes afins. 44 horas

300

R$ 3.559,00

RS 1.067.700,00
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RECEPCIONISTA BILINGUE

Prestar servicos de digitagdo; redigir expedientes
sumadrios, tais como cartas, oficios e memorandos, de
acordo com modelos e normas preestabelecidas; auxiliar
nos servicos de organizagdo e manutengdo de cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos
servigos de atendimento e recep¢do ao publico; executar
atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e
encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da
unidade e executar outras atribuicdes afins; Normas
gerais de prevengdo de acidentes, nog¢des de
relacionamentos interpessoais, regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico. 44 horas

300

RS 7.809,30

RS 2.342.790,00

40

SECRETARIA (0) NiVEL MEDIO

Fungdes Burocrdticas De Apoio Administrativo.
Coordenagdo Dos Setores De Dependéncia Da direcdo,
apresentando relatérios de resultados e recursos para
melhorias. Auxilio nas execugdes das tarefas designadas
pela direcdo, execugdo dos servigos de recursos humanos
(fechamento de ponto, controle de ponto),
acompanhamento dos processos de licitagdo de materiais
de uso da secretaria Municipal de Saude. Requisito:
Ensino Médio Completo. Conhecimentos de informatica:
Word, Excel. 44 horas

200

RS 3.719,90

R$ 734.980,00

41

SECRETARIA (0) NIVEL SUPERIOR

Executa tarefas relativas a anotagdo, redacgdo, digitagdo e
organizagdo de documentos e a outros servicos junto aos
Diretores das Unidades, como recepgdo, registro de
compromissos e informagdes, procedendo segundo
normas especificas rotineiras, para assegurar e agilizar o
fluxo de trabalhos: anota ditados de oficio, de relatérios
e de outros tipos de documentos, para providenciar a
expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; digita as
anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos
apresentando-os na forma padronizada ou segundo
orientagdo recebida,para providenciar a reprodugdo e
despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e
documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos e forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e
externa; organiza os compromissos de coordenadores,
dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificado os dados pertinentes e fazendo as
necessdrias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e
facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢Bes assumidas,
recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor
,tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagBes desejadas organiza e mantém um arquivo
privado de documentos privados referentes ao setor,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a
coleta e o registro de dados de interesses referentes ao
setor, comunicando-se com as fontes de informacg&es e
efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a
preparagdo de relatérios ou estudo de chefia; faz
chamadas telefonicas, requisicdo de material de
escritorio, registro e distribuicdo de expedientes, e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu
préprio critério para cumprir e agilizar os servigos de seu
setor em colaboragdo com a chefia; utiliza as maquinas
necessarias ao bom desempenho de seu trabalho. 44
horas

200

RS 6.032,26

RS 1.206.452,00
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SECRETARIA (O) NiVEL SUPERIOR
BILINGUE

Assessoram 0s executivos no desempenho de suas
fungdes,atendendo pessoas(cliente externo e interno),
gerenciando informagbes, elaboram  documentos,
controlam correspondéncia fisica e eletrénica, prestam
servicos em idioma estrangeiro, organizam eventos e
viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem
suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletronicos
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e
em reunides.44 horas.

200

R $10.760,20

RS 2.152.040,00

43

TECNICO DE INFORMATICA

Técnico com curso em tele-informatica, cabeamento
estruturado em fibra 6tica, par metalico, gerenciamento
e manutencdo de rede e internet, teste e certificagdo de
rede, nogdes sobre rede de dados, desenvolvimento de
projetos de infra-estrutura, manutengdo de
computadores, aparelhos, telefones, PABX marcas
Panasonic, Fax, no¢des de normas ABNT/ndr — 145656 de
rede telecomunicagdes. Requisito: Curso Técnico em
Teleinformatica e Registro no Conselho Competente se
houver.44 horas.

200

RS 4.494,25

RS 898.850,00

44

TECNICO EM REDE NiVEL MEDIO

Exercer atividades de instalagdo e configuragdo de redes
entre computadores, viabilizar meios de protegdo,
deteccdo e extingdo de virus, utilizar ferramentas de
backup, configurar intranet, promover a seguranga da
rede, analisar protocolos, configurar roteadores e
switchs, gerenciar servidor de correio eletrdnico, além de
instalar e configurar hardware-software. 44 horas

100

RS 3.481,76

RS 348.176,00

45

TECNICO EM REDE

compreendendo atividades especializadas, de
complexidade média, afetas a execugdo e a organizagdo
das rotinas de suporte e atendimento aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos
e problemas de hardware e software. Tarefas Tipicas: a)
prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores da Sede e Orgdos do Estado, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos
de informatica e de redes em geral; b) diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de
solicitagbes recebidas dos usudrios, buscando solugdo
para os mesmos ou solicitando apoio superior; c)
contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de
recursos de informatica, incluindo a preparagdo de
ambiente, equipamento e material didatico; d) realizar
elaboragdo de apresentagdes multimidia; e) auxiliar na
organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; f)zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; g) executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior. 44 horas

100

RS 4.600,21

RS 460.021,00

46

TECNICO EM TELEFONIA

Instalar ramais na Central; programar a Central
Telefénica; consertar aparelhos telefénicos; testar,
periodicamente, os troncos de entrada e saida; instalar
novos pontos de rede estruturada; executar servigos de
reparo e manutengdo em telefonia; manter e aferir
equipamentos eletro- eletronicos de radiodifusdo e
telefonia; realizar testes de prospecgdo eletromagnética
para viabilizagdo de estagdes de radiodifusdo e enlaces
de telefonia mono-canal; instalar estagdes de
radiodifusdo em VHF/UHF/SHF; instalar enlaces
monocanal em telefonia; auxiliar na confecgdo de
projetos de estagBes de radiodifusdo e telefonia rural e
demais atividades pertinentes a formacdo; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior. 44 horas

50

RS 3.887,32

RS 194.366,00
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47 TELEFONISTA 200 RS 3.253,05 RS 650.610,00

Operar central telefénica; atender chamadas telefonicas,
conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar
ligagBes locais, interurbanas e internacionais, observadas
as normas estabelecidas; anotar dados sobre ligagdes
locais, interurbanas e internacionais completadas,
registrando o nome solicitante e do destinatdrio, a
duragdo e o custo das ligagdes, para permitir a cobranga
ou controle das mesmas; atender pedidos de informacgdo
telefénicas, anotar recados e registrar chamados; manter
fichario atualizado com os telefonemas mais solicitados
da pelo 6rgdos da prefeitura; memorizar ou manter em
local de imediata visualizagdo telefones uteis e de
emergéncia; zelar pelo equipamento, comunicando
defeitos e solicitando seu concerto e manutengdo para
assegurar-lhe perfeitas condi¢gdes de funcionamento;
impedir aglomeragdo ou acesso de pessoas aos
equipamentos telefonicos, a fim de que as operagdes ndo
sejam perturbadas; executar outras tarefas similares. 36
horas semanais.

48 VIGIA DIURNO Vigia Diurno- Atribui¢des do Cargo: Exercer atividades de 120 RS 3.651,97 RS 438.236,40
ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em
horério diurno e noturno, com escala 12 x 36 semanais,
com turno iniciando as 06:00hs e termino as 18:00hs,
para exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos,
material do servigo publico e todo o material do servigo
publico fora do horario de funcionamento deste.
Requisito: Elementar (12 a 42 série). Escala 12x36h

49 VIGIA NOTURNO Atribuigdes do Cargo: Exercer atividades de ronda e 120 RS 4.085,84 RS 490.300,80
zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario
diurno e noturno, com escala 12 x 36 semanais, com
turno iniciando as 18:00hs e termino as 06:00hs, para
exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos, material
do servigo publico e todo o material do servigo publico
fora do hordrio de funcionamento deste. Requisito:
Elementar (12 a 42 série). Escala 12x36h

7. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao
quando necessario:

Item: 03 — Auxiliar de Cozinha — Com os Materiais - Avental; Toca; Detergente liquido; Limpa aluminio; La de ago; Esponja
dupla face; Desengordurante; Pano de Prato; Flanela; Escovinha para pia; Sabdo em barra;

Item 04 — Auxiliar de Servigos Gerais — Com o0s Seguintes Materiais: papel higiénico; papel toalha; agua sanitaria; rodo;
desinfetante liquido; saco para lixo de 15L, 30L, 50L e 100L; sabonete liquido; sabonete sélido; sabdo em barra; sabdo em
po; cera liquida; removedor de cera; dlcool em gel; limpa vidro; luva latex; bom ar; limpador multiuso; mascara descartavel;
detergente liquido; vassoura de pélo; vassoura de palha; vassoura de nylon; vassoura piagava; pano de chao; flanela;
sapoleo esponja dupla face; lustra mdveis; 6leo de peroba; vassourinha sanitdria; desinfetante em pastilhas; limpador
azulim; limpador limpick; 13 de ago; palha de ago; pa para lixo; inseticida - EQUIPAMENTOS: Enceradeira; aspirador de po;
mangueira de lavar; escada de ferro ou aluminio;

Item 05 — Bombeiro Hidraulico — Com os seguintes Materiais: arco de serra; alicate de bomba d’4agua; chave de regulagem;
chave grife; kit de chave hidra; botas de borracha; chave de fenda; chave estrela; alicate universal; escala métrica; caixa de
ferramenta;

Item 11 — Coletor com Residuos Hospitalar — Com os seguintes equipamentos: avental; toca; mdscara descartavel; luva
descartavel; 6culos de protecdo em acrilico; botas de borracha; alcool em gel;
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Item 13 — Copeira — Com os seguintes materiais: avental; toca; detergente liquido; limpa aluminio; 13 de aco; esponja dupla
face; desengordurante; pano de prato; pano de chao; flanela; escovinha para pia; sabdo em barra;

Item 20 — Faxineiro com Material — Com os Seguintes Materiais: papel higiénico; papel toalha; agua sanitaria; rodo;
desinfetante liquido; saco para lixo de 15L, 30L, 50L e 100L; sabonete liquido; sabonete sélido; sabdo em barra; sabdo em
po; cera liquida; removedor de cera; dlcool em gel; limpa vidro; luva latex; bom ar; limpador multiuso; mascara descartavel;
detergente liquido; vassoura de pélo; vassoura de palha; vassoura de nylon; vassoura piagava; pano de chdo; flanela;
sapdleo esponja dupla face; lustra moveis; éleo de peroba; vassourinha sanitdria; desinfetante em pastilhas; limpador
azulim; limpador limpick; 13 de ago; palha de ago; pa para lixo; inseticida - EQUIPAMENTOS: Encerradeira; aspirador de po;
mangueira de lavar; escada de ferro ou aluminio;

Item 23 — Jardineiro — Com os seguintes materiais: maquina de cortar grama; tesoura de cortar grama; mangueira para
jardim; ratelo; bota de borracha; luva de raspa; ciscador; saco para lixo; alicate de cortar galhos;

Item 25 — Marceneiro - Com os seguintes materiais: serrote; formao; furadeira elétrica; martelo; chave de fenda; plaina;
chave estrela; esquadro; escala métrica; caixa de ferramenta.

8. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
Os servigcos objeto desta contratagdo serdo executados nos 6rgdos da Administracdo Publica do Estado do Piaui e outros
que vierem aderir.

9. DOS UNIFORMES

Preservados os padrdoes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da CONTRATADA, esta devera fornecer
gratuitamente a todos os postos de servigo as seguintes pegas de uniforme para uso diario, de modo que se apresentem
trajados adequadamente:

- Pedreiro, Servente de Pedreiro, Marceneiro, Eletricista Predial, Jardineiro, Pintor de Paredes: macacdo, ou botas cano
curto ou sapatos com solado de borracha antiderrapante; opcionalmente calca tipo jeans, camisa de brim, guarda pé, cinto
e cracha.

- Demais postos de servigo: cal¢a, camisa de manga comprida ou curta, sapatos e cinto de couro e cracha.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

Haverd garantia da execug¢do do contrato no valor 5% (cinco por cento), com validade de trés meses apds o termino da
vigéncia contratual devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 18, inciso XVII, do
Decreto Estadual n? 14.483/2011, e somente sera liberada ante a comprovacgdo de que empresa pagou todas as verbas
rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

A garantia serd prestada nos termos do §19, I, Il e Ill, Art. 56 da Lei 8.666/93, em até 10 dias ap0ds a assinatura do contrato.

11. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos objeto deste termo serdo prestados de forma continua, conforme a jornada estabelecida na descricdo de cada
funcdo no quadro constante no item 4 deste Termo, nos locais indicados pelo Contratante.

12. DOS SERVICOS
10.1 DOS SERVICOS DE LIMPEZA
Servicos de limpeza e conservagao terdo como atividades minimas:

DIARIAMENTE:

a. Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao
dia;
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f. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g. Varrer, passar pano uUmido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

h. Varrer os pisos de cimento;

i. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

j. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario;

k. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

I. Limpar os elevadores com produtos adequados;

m. Passar pano Umido com dalcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refeicdes;

n. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administracdo;

0. Limpar os corrimaos;

p. Suprir os bebedouros com garrafGes de dgua mineral, adquiridos pela Administragao;

g. Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia diaria.

SEMANALMENTE:

a. Limpar atras dos méveis, armadrios e arquivos;

b. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

e. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

f. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;
h. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i. Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;
j. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

k. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

g. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

bl ¢ B o N o BN © gl )

ANUALMENTE

a. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b. Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

c. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las,

12.2. PROCEDIMENTO PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS

10.2.1 Desde que devidamente justificada e autorizada a necessidade da viagem do empregado terceirizado pelo dirigente
do érgdo ou entidade publica, poderd haver o pagamento da empresa contratada no valor das didrias que repassar a seus
empregados.

10.2.2 Para fim do pagamento de didrias a empresa de terceirizagdo, o contrato deve ser aditado, para atribuir tal
responsabilidade ao respectivo 6rgdo ou entidade, ouvida a Procuradoria-Geral do Estado e publicado extrato do aditivo no
Diario Oficial do Estado.

10.2.3 O valor a ser ressarcido por diaria deve corresponder aos valores previstos no Decreto 14.910, de 3 de agosto de
2012, para fungdes idénticas ou semelhantes.
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10.2.4 Somente serdo reembolsadas a contratada as didrias previamente autorizadas pela Administracdo e efetivamente
comprovadas com os documentos estipulados no art. 12 do Decreto estadual n2 14.910, de 03 de agosto de 2012.

10.2.5. A vedacdo do artigo 62, VI do Decreto Estadual n? 14.483/2011, impede o pagamento de didrias diretamente ao
empregado terceirizado, ndo proibindo o pagamento ou ressarcimento da contratada pela despesa que tiver com o
pagamento de diarias dos seus empregados que venham a viajar a servico da Administracdo Estadual;

10.2.5.1.Desde que devidamente justificada e autorizada a necessidade da viagem do empregado terceirizado pelo
dirigente do érgdo ou entidade publica, poderda haver o pagamento da empresa contratada no valor das didrias que
repassar a seus empregados;

10.2.5.2. Para fim do pagamento de didrias a empresa de terceirizagdao, o contrato deve ser aditado, para atribuir tal
responsabilidade ao respectivo érgao ou entidade, ouvida a Procuradoria Geral do Estado e publicado extrato no Diario
Oficial do Estado;

10.2.5.3. O valor a ser ressarcido por didria deve corresponder aos valores previstos no Decreto 14.910/2012, para fungdes
idénticas ou semelhantes;

10.2.5.4. O Pagamento/ressarcimento de didrias a empregados terceirizados é procedimento que depende da verificacdo
dos seguintes requisitos observados cumulativamente:

a) a necessidade da viagem deve ser justificada pelo dirigente do 6rgdo ou entidade publica;

b) a necessidade da viagem deve ser autorizada pelo dirigente do érgdo ou entidade publica;

c) o contrato deve ser aditado; e

d) o valor a ser ressarcido por diaria deve corresponder aos valores previstos no decreto 14.910/2012, para funcgdes
idénticas ou semelhantes.

10.2.6. As propostas de pregos, ndo deverdo levar em conta o pagamento de diarias.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servigos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatdrio e seus
anexos, nas Leis n? 8.666/93 e n? 10.520/2002, e nos termos do decreto 14.483/2011 n2 2.271/1997, e subsidiariamente na
IN SLTI/MPOG n2? 02/2008 e alteragBes posteriores e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo as
obrigacGes da contratada:

1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando candidatos com idade
nao inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
cOpia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fun¢Ges profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

1.1 Submeter a contratante, antes do inicio da execug¢do dos servicos, a relacio de empregados e sua
respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como documentagao do pessoal contratado;
1.2 Manter filial ou representante na Cidade de Teresina (Pl), para dirimir todos os assuntos sobre as

obrigagGes contratuais

2) Implantar dentro de 05(cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servigo, a mdo de obra contratada, nos horarios
fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme
estabelecido;

3) Utilizar, na prestacdo de servico, mdo de obra pertencente a categoria econémica respectiva, de acordo com a previsdo
do Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4) Observar o horario de trabalho estabelecido pela contratante, em conformidade com as leis trabalhistas;

5) Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato, uniformes para os seus
empregados, conforme previsto no item 7 do Termo de Referéncia;

6) No caso de novas contratagGes, o prazo de entrega dos uniformes sera de 15(quinze)dias corridos;

7) Os uniformes serdao usados pelos empregados da contratada, que forem desempenhar suas atividades nas dependéncias
das Unidades dos 6rgdo da Administracdo publica do Estado do Piaui, cabendo ao preposto da contratada a observancia
quanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

7.1) O desatendimento dos prazos citados nas alineas 5 e 6 acima, ensejam aplicacdo da sangdo prevista no item 24;

8) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacgdo do contratante, devendo a contratada submeter amostra do
modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo atenderem as especificagdes.

8.1) As camisas receberdo aplicagdo com a logomarca e/ou nome da empresa contratada;

9) Os uniforme serdo fornecidos 02 (dois) anualmente, com excec¢do da blusa/suéteres de 13 que deverdo ser substituidos
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do ultimo fornecimento ou substituicdo.
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10) Nao repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

11) Manter os funcionarios uniformizados e identificados com crachd, que devera conter foto, nome completo, empresa
prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funciondrio;
12) Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizagBes tecnoldgicas e/ou alteragdes de
processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos empregados disponibilizados a contratante, visando manter o
nivel dos servigos contratados;

13) Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aos seus empregados, impondo penalidade aqueles que se
negarem a usa-los, bem como manté-los nas dependéncias da contratante quando exigido pelas normas de seguranga do
trabalho;

14) Pagar pontualmente os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens
previstos na legislacdo e em acordo / convencdo / dissidio coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja
aplicagdo da sangdo prevista no item 24;

14.1) Cumprir pontualmente as obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e para com o FGTS,
em cumprimento as obrigagdes da IN MPOG/SLTI n2 02/2008.

14.2) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na cldusula oitava — vale alimentagdo da
convengao coletiva do trabalho 2015.

15) N3o serd admitida, em hipdtese alguma, a prestacdo de servicos que implique em horas extras e / ou adicionais
noturnos, sem autorizagdo expressa da Administragao;

16) Se necessario for, e a critério do contratante, podera ser solicitada a execugdo dos servicos em dias e horarios distintos
dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver
compensacdo entre a carga hordria semanal estabelecida;

17) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n2 02/2008, o pagamento dos salarios, pontualmente, aos
seus empregados, utilizados diretamente na prestagdo dos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

18) Apresentar ao contratante, no prazo maximo de 03(trés) dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigac¢des trabalhistas;

19) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre
o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a
contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a contratada
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a contratante;

19.1) Fica esclarecido de que n3do se estabelece, por forca da prestagdo dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo
de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execugdo dos servigos;

19.2) No caso de a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanecer inadimplente, a contratante
poderd providenciar a rescisao unilateral do contrato;

20) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que seus empregados possam ser vitimas, quando em
servico, na forma como a expressdo é considerada nos arts. 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n2 61.784, de 28.11.67;

21) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse
do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagao dos servigos;

22) Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados designados a execugado
dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos dessa natureza;
23) Instruir a mado de obra quanto as necessidades de acatar as orientagcbes do preposto, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

24) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da contratante;

25) Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta obrigagdo quando solicitado pelo
Fiscal do Contrato;

26) A empresa contratada serd responsdvel pela integridade de seus empregados na execugao dos servicos, devendo
manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados;

27) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas,
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impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nos imdveis da contratante;

28) Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato, obrigatoriamente, junto a apresentagdo da
nota fiscal, os documentos relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n? 02/2008 ou outra que vier a
substitui-la;

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a Ultima competéncia vencida e o comprovante de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo);

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por meio dos
seguintes documentos:

b1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b2) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

b3) Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b4) Cdpia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS, sempre que solicitado pela Administragao.

c) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme disp&e o artigo 195, § 32 da Constituigdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

c1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); c2) Cdpia do Comprovante de
Declaragdo a Previdéncia;

c3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c4) Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

28.1) A empresa que apresentar documentacgdo falsa, fraudar ou cometer fraude fiscal estara sujeita as penalidades
previstas em legislacdo especifica:

29) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe
tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual;

30) Designar, formalmente, um profissional para representd-la junto a contratante (preposto), em carater de tempo
integral, para exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades didrias, jornada
de trabalho, utilizacdo do cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu
pessoal, ficando claramente definido que os prestadores de servigo disponibilizados para execu¢do do contrato estardo
subordinados hierarquicamente a este profissional;

30.1) O preposto, designado por meio de procuragdo especifica e aceito pela Administracdo, sera o representante da
contratada no local de prestagdo dos servicos, e deverd ser instruido quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, conforme art. 68 da Lei n2 8.666/93;

30.2) Os custos adicionais para a execuc¢do das atividades do preposto, deverdo ser alocados no centro de custo “despesas
administrativas/operacionais” da Planilha de Custos e Formac&o de Precos;

31) O preposto sera responsavel por:

31.1) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacdo;

31.2) Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repondo os
postos faltantes;

31.3) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do das
falhas detectadas;

32) Fornecer numero telefonico fixo, mével e fax, objetivando a comunicagdo rdpida no que tange aos servigos
contratados;

33) Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicacdo de seus empregados diretamente com a contratada;

33.1) A contratante podera disponibilizar ramal exclusivo para comunicacdo dos empregados com a contratada, desde que
a contratada assuma total responsabilidade pelo uso e pagamento das despesas decorrentes das ligagcdes;

34) Responder administrativamente, civilmente e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracdo e seu
patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de a¢do ou de omissdo da contratada ou de quem em seu
nome agir;

35) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos causados,
comprovadamente, por seus funcionarios;

36) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucgdo dos servicos;

37) Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administracdo e/ou de terceiros que tenha
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sido danificado ou extraviado por seus empregados;

38) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua
culpa ou dolo na execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da contratante,
em seu acompanhamento;

39) O valor do dano causado guardara conformidade com o prego de mercado, ndo sendo considerado o valor histérico do
bem;

40) N3o proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Administragao;
41) N3o transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigada, sem prévio assentimento por escrito da contratante;

42) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
contratante;

43) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecdo da publicacdo de seu extrato e
dos termos aditivos pertinentes no Didrio Oficial do Estado, cuja publicagdo serd providenciada pela Administragdo;

44) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do contrato;

45) Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

46) Receber as observagbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as
necessidades de treinamento e adequagdo da mao de obra;

47) Propiciar aos empregados todas as condigOes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos;

48) Executar os servicos no novo enderego em caso de mudancga da unidade, mediante recebimento de ordem de servico,
desde que localizada nos municipios sob jurisdicdo da Unidade contratante;

49) Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos
servigos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de
pessoas e do patriménio publico;

50) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condigdes
que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase de licitacdo;

51) Manter seu cadastramento e documentacgdo junto ao CADUF devidamente atualizado, para efeito de pagamento;

51.1) Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

a) Pagamento do 139 salario

b) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

c) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informag&es trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS (Relagdo Anual de Informagdes
Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

f) Cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

h) Realizacdo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — conforme a solicitacdo
da fiscalizagdo do contrato.

i) Utilizagdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo seja padronizado, em
consonancia com a Simula n® 338/TST.

j) Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

52) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

52.1) Até que ocorra tal comprovacdo, a Administracdo retera a garantia prestada nos termos do art. 18 XVII do decreto
estadual 14.483/2011, paragrafo Unico do art. 35 da IN SLTI MPOG n2 02/2008, alterada pela IN SLTI MPOG n2 03/2009;

53) Ndo contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de agente publico que exerga cargo
em comissdo ou fung¢do de confianga na contratante, em conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n27.203, de
04 de junho de 2010, considerando-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

54) Orientar seus empregados para as atividades que deverdo desempenhar e fornecer uniformes aos seus funcionarios
conforme especificado no item 6 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

55) No caso do motorista - assumir total responsabilidade por danos nos veiculos ou nas instalagbes da CONTRATANTE,
decorrentes de acidente ou sinistro ocasionado durante a presta¢do do servico e em decorréncia do mesmo a que o
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motorista der causa, assim como por eventuais multas por descumprimento das leis de transito ou ambientais, aplicadas
por autoridade competente, durante a prestacao do servico e em decorréncia do mesmo;

55.1) Para efeitos de pagamento pelos servigos prestados, serd pago um valor fixo referente a prestagdo de servico (mao-
de-obra) e um valor variavel, a titulo de reembolso pelas diarias (pernoites) previamente autorizados por parte da
Contratante e mediante comprovacao.

56) Garantir o cumprimento da portaria n? 3.214/78 do MTE, que regulamenta as normas relativas a seguranga e medicina
do trabalho e determinagGes contidas nos arts. 192 e 195 da CLT, para inclusdo nas planilhas de custos e formagdo de prego
do adicional de insalubridade, quando da liberagdo e assinatura dos contratos, para as categorias profissionais cujas
atividades ou local da prestagdo do servigo se enquadrem naquele normativo.

57) para os postos de servigo que tiverem escala de trabalho 12 x 36 horas semanais , fica CONTRATADA responsavel ao
cumprimento da simula N2 437 do TST — INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.

58) Incumbirad a contratada providenciar o implemento dos postos de trabalho, no maximo em 05 (cinco) dias Uteis do
recebimento da Ordem de Servico.

59) O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo
prestados os servigos.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

0 Orgao /Ente CONTRATANTE se obriga a:

| — Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execuc¢do dos servicos referentes ao objeto,
guando necessario;

Il — Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

IIl — Assegurar-se da boa prestac¢do dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

IV — Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada, inclusive quanto a continuidade da prestacao dos
servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela Contratante, ndo deve ser interrompida;

V — Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos.

VI — Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas, nos prazos fixados;
VIl — Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos, diligenciando nos casos
que exigem providéncias corretivas;

VIII — Proporcionar todas as condi¢gdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente
Contrato, consoante estabelece a Lei n2. 8.6666/93.

IX A Contratante comunicard formalmente a empresa Contratada a realizagdo de viagem a servigo, com antecedéncia
minima de 24 horas, para efeito de adiantamento das didrias ao motorista destacado para a viagem e futuro reembolso a
Contratada.

15. DA HABILITACAO
15.1 Para fins de verificagdo de sua situacdo juridica, fiscal e econdmico-financeira, deverd apresentar os documentos
relacionados a seguir:

15.1.1 Habilitagao Juridica

15.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual.

15.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
empresaria, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
devidamente registrados.

15.1.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
15.1.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

15.1.1.5 Os documentos em aprec¢o deverdo estar acompanhados de todas as altera¢es ou da consolidagdo respectiva.

15.1.2 Habilitagao Fiscal e Trabalhista
15.1.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n2 358 de 05/09/2014, que sera
efetuada mediante a apresentacao de:

— Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFP e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da unido - DAU, por elas administrados;
15.1.2.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
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15.1.2.3 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

15.1.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante;

15.1.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante;

15.1.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943. (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT);

15.1.2.7 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

15.1.3 Qualificagdo Econdmico-Financeira

15.1.3.1. Balango patrimonial do exercicio anterior ao da licitagdo, comprovando, cumulativamente, que possui os
seguintes indices:

a) Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral superiores a 1 (um);

a.1 LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a.25G= Ativo Total >1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo

a.3 LC = Ativo Circulante > 1

Passivo Circulante

b) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circulante — passivo circulante) no valor minimo de 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacgdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragGes contaveis do ultimo exercicio social.

15.1.3.2 Comprovagdo de patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio do balango patrimonial e das demonstragGes contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados, na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da dada da sessdo publica de abertura deste Pregao;

15.1.3.3. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante
com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data da abertura da licitagdo. Tal informacdo devera ser
comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta discriminada
na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca;

15.1.3.4 As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar impressdo/copia do balango de abertura ou
impressdo/copia do livro diario contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento;

Obs: a qualificacdo econdmica financeira encontra respaldo no Tribunal de Contas da Unido nos acorddos n2 2.247/2011 e
1.214/2013, plenario.

15.1.3.5 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo cartério distribuidor de faléncia da sede da
licitante, dentro do prazo de validade ou com data de expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver
prazo de validade expresso no documento;

15.1.4. Qualificagdo Técnica Operacional

15.1.4.1. Para a contratacdo de até 40 postos de trabalho, apresentar atestado, comprovando que a contratada tenha
executado contrato com um minimo de 20 postos e, para contratos de mais de 40 (quarenta) postos, seja exigido um
minimo de 50%;

15.1.4.2. Sera aceito o somatdrio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde que reste
demonstrada a execug¢do concomitante dos contratos.

15.1.4.3. Os atestados deverdo conter as seguintes informagdGes minimas: nome e cargo da pessoa que o0s assina,
guantitativo ou valor da prestagao dos servigos.
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15.1.4.4. Apresentar atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizagao compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 anos, (conforme exigéncia do artigo 18, § 59, inciso | da
Instrucdo Normativa n2 02/2008);

15.1.4.5. A contratada deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos;

15.1.4.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execugdo se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

15.2 Declaragées:
15.2.1 O pregoeiro procedera a verificagdo das declaragGes constantes do item 5.1.1 e 5.1.5 do Edital.

15.3 Da habilitagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
14/12/2006:

15.3.1 As empresas consideradas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), conforme incisos | e Il do art.
32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e que pretenderem se beneficiar nesta licitagdo do regime
diferenciado e favorecido previsto naquela lei deverd apresentar declaragdo, no ato suas propostas, que atendem os
requisitos do artigo 32 da mencionada Lei.

15.3.1.1 Serdo aplicadas as sangGes previstas no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato a(s) microempresa(s) e
empresa(s) de pequeno porte que utilizar (em) falsamente do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n®
123/06, tanto na licitagdo como na execug¢do do contrato, sem prejuizo do encaminhamento de representacdo ao
Ministério Publico para apuragao de eventual pratica de crime.

15.3.2 A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente serd exigida para
efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participa¢do na licitacdo;

15.3.3 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste certame licitatério, na fase da
habilitacdo, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigao.

15.3.3.1 Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serda assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada vencedora do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento, parcelamento do débito e emissdo
de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeitos de negativas.

15.3.3.2 A prorrogagdo do prazo previsto devera sempre ser concedida pela Administracdo quando requerida pela
licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagdao ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados
(Decreto n? 6.204/2007, art. 42, § 32).

15.3.3.3 A ndo regularizagcdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicard decadéncia do direito a contratacdo,
sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21/06/1993 e art. 72 da Lei n? 10.520, de 17/07/2002,
sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao.

15.3.3.4 Todas as declarag8es, inclusive a que trata dos beneficios das ME/EPP, deverdo ser em papel timbrado da
empresa, assinado e rubricado pelo representante legal da licitante.

16. DAS PENALIDADES
Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo contratante pode, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada as seguintes sang¢des:
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1) Com fundamento no art. 72 da Lei n° 10.520/2002, nos arts. 81 e 87 da Lei 8.666/93 ficara impedida de licitar e
contratar com a Administracao Publica nos termo deste artigo e sera descredenciada do cadastro de fornecedores do
contratante, pelo prazo de cinco anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagdes legais a contratada que:
a) apresentar documentacdo falsa;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
e) cometer fraude fiscal.
f) a recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagcdo assumida, sujeitando-se as
penalidades legalmente estabelecidas, conforme item 2, alinea “a”, “b”, “c” e “d”;
f.1) O disposto no item anterior n3o se aplica aos licitantes convocados nos termos do art. 64, § 22 da lei n2 8.666/93, que
ndo aceitarem a contratagdo, nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e
prego.
2) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos a execugdo do objeto da licitagdo;
3) Multa de:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de atraso para o inicio da execuc¢do dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso no inicio da execugdo e a critério da
Administracdo, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e demais cominagdes legais;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida ou, ainda, em caso de prestacdo de servigo por
pessoa juridica contratada como microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios
e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n° 123/06, sem prejuizo do encaminhamento de
representa¢do ao Ministério Publico para apuragdo da eventual pratica de crime;
c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral do contrato, ou, ainda, em caso de participagdo de pessoa juridica declarando-se como microempresa ou
empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei
Complementar n° 123/06, sem prejuizo, além da rescisdo unilateral do contrato, do encaminhamento de representagéo ao
Ministério Publico para apuragdo da eventual pratica de crime;
d) 0,1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item 7 da presente
Clausula, limitado a 20%;
4) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por 2 (dois) anos,
pela inexecucdo parcial do Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo ao servico contratado.
5) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancgao aplicada com base no item anterior.
6) As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria e impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica
poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando- a dos pagamentos a serem efetuados.
7) Para efeito de aplicagdo de multas descritas na alinea “d” do item 3 da presente Clausula, as infragdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

| |WIN|-
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Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou conseqtiéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;

4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 02
dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6érgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo, 03

10 seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do
contrato;

11 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) aos seus empregados e 02

12 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e quantidades 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 03

14 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos previstos no 01
Edital/Contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacbes a contratada;
O ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes 05
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e

17

do auxilio alimentacgdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo e da sang¢do pecuniaria e da declara¢do de impedimento
para licitar e contratar com a Administragao;
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Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3
18 da Tabela 1 e a proxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e
serd considerada inexecugdo parcial com aplicagdo da multa prevista na
alinea “b” do item 3, combinado com o item 1 da presente Clausula.

9) As sangBes previstas nos incisos lll e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 poderdo ser também aplicadas as empresas ou
aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

Il - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10) Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, que serad dirigida ao
Autoridade Competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificagdo a contratada que
Ihe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da decisdo proferida por aquela
autoridade.

11) Esgotadas todas as tentativas de ressarcimento de valores devidos a Administracdo, serd procedida a aplicacdo da
teoria da desconsideragdo da personalidade juridica visando ao atingimento dos bens dos sécios (Acérddo TCU - Primeira
Camaran®2218/2011).

12) Sera caracterizado como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢do
pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520,
de 17 de julho de 2002.

17. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
Atendendo ao disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/93, fica designado, através de portaria, servidor (a) pela contratante
para atuar com fiscal do contrato.

18. DA VIGENCIA
O contrato tera a vigéncia de 12(doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até limite previsto no artigo 57, inciso |l da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

19. DA REPACTUACAO

O prego sera o ofertado no item pela licitante declarada vencedora do certame, e sua repactuagdo, como espécie de
reajuste contratual, obedecerd ao previsto no decreto estadual 14.483/2011, arts. 43 a 50-C (se¢do VIl do capitulo | do
Decreto Estadual 14.483/11) e nos arts. 37 a 41-B, da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2 02/2008 e suas alteragdes, no
Acérd3o n2 1827/2008 — Plenéario do Tribunal de Contas da Unido. Para os demais reajustes se aplicam as regras do art.
41-A da instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02/2008 e no art. 49 do Decreto Estadual 14.483/2011.

20. REDUCAO MINIMA DA RODADA DE LANCES.
Conforme previsdo do Inciso |, art. 7, Decreto Estadual n? 11.346/2004, o pregoeiro ndo devera admitir lance com
diferenca inferior a R$ 1,00 (um real) do menor lance ofertado.

21. DAS CLASSULAS ESSENCIAIS AO FUTURO CONTRATO ADMINISTRATIVO

21.1. S&o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

21.1.1. o objeto e seus elementos caracteristicos;

21.1.2. o regime de execuc¢do ou a forma de fornecimento;

21.1.3. o prego e as condicGes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de precos, os
critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obriga¢des e a do efetivo pagamento;

21.1.4. os prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo, de entrega, de observagdo e de recebimento definitivo,
conforme o caso;

21.1.5. o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional programatica e da categoria
econdmica;
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21.1.6. as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugdo, quando exigidas;

21.1.7.0s direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas;

21.1.8.0s casos de rescisao;

21.1.9.0 reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei
8.666/93;

21.1.10.as condigBes de importagdo, a data e a taxa de cambio para conversao, quando for o caso;

21.1.11.a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao procedimento licitatério e a
proposta do licitante vencedor;

21.1.12. a legislagdo aplicavel a execugdo do contrato e especialmente aos casos omissos;

21.1.13. a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacgGes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

21.1.4. Nos contratos celebrados pela Administragdo Publica com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive aquelas
domiciliadas no estrangeiro, deverd constar necessariamente clausula que declare competente o foro da sede da
Administragdo para dirimir qualquer questdo contratual, salvo o disposto no § 6o do art. 32 desta Lei.

21.1.5. No ato da liquidagdo da despesa, os servicos de contabilidade comunicardo, aos 6rgdos incumbidos da
arrecadacao e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as caracteristicas e os valores pagos, segundo o
disposto no art. 63 da Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964.

21.2 previsdao de forma expressa, que a administracdo estd autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente
aos empregados, bem como das contribui¢cSes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas
empresas;

21.3 que os valores retidos cauterlamente sejam depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS, quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria administracdo, dentre outras razoes, por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento;

21.4.devem-se fazer constar nos contratos, cladusula de garantia que assegure o pagamento de:

21.4.1) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

21.4.2) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

21.4.3) prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.4.4) obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

s) na fiscalizagdo dos contratos a ser realizada pela administragdo com o objetivo de verificar o recolhimento das
contribuicBes previdencidrias, devem ser observados:

21.4.5) fixar em contrato que a contratada estd obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas;

21.4.6) fixar em contrato que a contratada estd obrigada a oferecer todos 0os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

21.4.7) fixar em contrato como falta grave, caracterizada como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento
das contribuicGes sociais da Previdéncia Social, que poderd dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/02.

21.4.8) reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da contratada, nos termos do art.31, da Lei n2 8.212/93;

21.4.9) exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse documento nao esteja
regularizado junto ao caduf;

21.4.10) prever que os fiscais dos contratos solicitem, por amostragem, aos empregados terceirizados que
verifiquem se essas contribuigdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados
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tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais
de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

21.4.11) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias.

21.5. Deve o futuro instrumento de contrato constar cldusulas com o objetivo de verificar o recolhimento do Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo — FGTS, como:

21.5.1.) fixar no contrato que a contratada é obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
EconOmica Federal para todos os empregados;

21.5.2) fixar em contrato que a contratada esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencao de extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao;

21.5.3) fixar em contrato como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados, que poderd dar ensejo a rescisdao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/02.

21.5.4) fixar em contrato que a contratada deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

21.5.5) solicitar, mensalmente, Certiddo de regularidade do FGTS;

21.5.6) prever que os fiscais dos contratos solicitem, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos
da conta do FGTS e os entregues a Administracdo com o objetivo de verificar se os depdsitos foram realizados pela
contratada. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano sem que isso
signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito
surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

21.5.7) comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados;

21.6) somente sejam exigidos documentos comprobatérios da realizacdo do pagamento de salarios, vale-transporte e
auxilio alimentagdo, por amostragem e a critério da administragao;

21.7) seja fixado em contrato como falta grave, caracterizada como falha em sua execugdo, o ndo pagamento do salario,
do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
79 da Lei 10.520/02;

21.8) que a fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada
com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

21.9) fixar em contrato a obrigatoriedade de a contratada instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério em
local (cidade/municipio) previamente definido pela administragdo;

21.10) fazer constar clausula que evite o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no
mercado de forma segmentada por especializa¢cdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia,servigos
de engenharia em geral, dudio e video, informatica;

21.11) cldusula que indique a vantajosidade econGmica para a prorrogagao dos contratos de servigo continuado estara
assegurada, dispensando a realizacdo de pesquisa de mercado, quando:

21.11.1.) houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com
base em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei;
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21.11.2) houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econé6mico em
gue estejam inseridos tais insumos ou materiais;

21.11.3) no caso de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagdo e de vigilancia, os valores de contratagdo
ao longo do tempo e a cada prorrogacdo forem inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MP. Se os valores forem
superiores aos fixados pela SLTI/MP, caberd negociacdo objetivando a reducdo dos pregos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogagdes de contrato;

22. OUTRAS EXIGENCIAS QUE DEVEM FAZER PARTE DO EDITAL DE LICITACOES:

22.1.Que seja fixado em edital a exigéncia de que o domicilio bancario dos empregados terceirizados deverd ser na
cidade ou na regido metropolitana na qual serdo prestados os servigos;

23. OUTRAS EXIGENCIAS
23.1. Deve a SEADPREV/PI, realizar estudos a respeitos dos seguintes assuntos:

23.1.1. viabilidade juridica da edigdo de normativo que possibilite a consideragdo de falhas e irregularidades pregressas
do fornecedor por ocasido de nova san¢ao;

23.1.2. determinagdo de percentuais minimos de lucro, LDI, despesas administrativas e outros , para que as propostas
sejam consideradas exeqiveis no ambito de processos licitatérios para a contratagdo de servigos de natureza continua;

Setembro / 2017

Francisco José Alves da Silva
Secretdrio De Administracdo E Previdéncia
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MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N¢ Processo

Licitagao N2

Dia / )/ as / horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

em Dissidio Coletivo

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipios/UF
C Ano do Acordo coletivo, Convencdo coletiva ou Sentenca Normativa

D Numero de meses de execugdo contratual

Identificagdao do Servigo

Tipo de servigo Unidade de medida

Quantidade total a
contratar (em fungdo da
unidade de medida)
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXERCUCAO CONTRATUAL

OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Data base da categoria (dia/més/ano)

2
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros(especificar)
Total da Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basicas, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
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F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuic¢des:

4.1 E)Tjﬁ'ﬁiic():)N::F;L:?g%\'EcslARlos' FGTS E PERCENTUAL(%) | VALOR(RS)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educacao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

I Riscos Ambientais do Trabalho (RAT)
TOTAL

Nota(1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo

aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota(2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
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4.2 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO VALOR(RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario.
SUBOTAL
B incidencia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre
139 (décimo terceiro)salario.
TOTAL
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR(RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade.
TOTAL
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso
prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso
prévio trabalhado
G Indenizagdo Adicional (Art. 92 da Lei n2 7.238/1984)
TOTAL
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Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

45 IC)g(I;/::I:sC)SSI:)Cl\I;\:L AUDS(:NTECUSTO DE REPOSICAO DO VALOR (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncia legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o Custo
de reposicao do profissional ausente

TOTAL

Quadro-resumo MODULO 4

Encargos sociais e trabalhista
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des
4.2 139(décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentual | VALOR
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) (RS)

A Custos Indiretos
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B lucro

C Tributos

C1 Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C3 Tributos Municipais(especificar)

TOTAL

Nota(1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

ANEXOI-B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR

EMPREGADO) AR

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

c Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E Moédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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VALOR
TIPO DE | PROPOSTO QUANTIDADE | VALOR QUANTIDADE VALOR
SERVICO | POR DE PROPOSTO DE  POSTOS TOTAL DO
(A) EMPREGADO EMPREGADOS | POR POSTO (E) SERVICO
(8) POR POSTO (C) | (D)=(B X C) (F)=(D X E)
| Servigo
1 RS RS RS
(indicar)
Il Servigo
2 RS RS RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)
ANEXO I-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor Mensal do Servico
Valor global da proposta(valor mensal do servico multiplicado
C pelo niumero de meses do contrato

Nota: informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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ANEXO I-E
Complemento dos servigos de limpeza e conservagao
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (METRO QUADRADO)
AREA INTERNA-(Férmulas exemplificativas de calculo para area interna — inciso |
do art. 53; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha

com metragem adequada).

PRECO
- PRODUTIVIDADE | HOMEM )
MAO DE OBRA(1) /M) (2) MES(RS) _ | SUBTOTAL(RS/M?)
(1X2)
1
ENCARREGADO
(30**X 600%)
1
SERVENTE
600*
TOTAL

AREA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa —inciso |l
do art. 53; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha
com metragem adequada).

MAO DE OBRA(1) PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM | SUBTOTAL(RS

(1/m?) (2) MES(RS) — (1X2) | /M?)
1
ENCARREGADO
(30%*X 1200*)
1
SERVENTE
1200*
TOTAL

ESQUADRIAS EXTERNA (Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea externa —inciso Ill do
art. 53; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com
metragem adequada).
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MAO FREQUEN | JORNADA DE :FSE&(E) :xfg;)
DE PRODUTIVIDA | CIA  NO | TRABALHO NO Ki***(5) | M MES
OBRA | DE (1/M?) (2) | MES(HOR | MES(HORAS) (RS)
(1) AS) (3) (4) = (1X2X3) (4x5)
1 1
16%** 0,0000127
30**X 220* 191,40
1 1
16%** 0,000380
220* 191,40
TOTAL
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
G FREQUEN | JORNADA DE PRECO | SUBTO
L
e O [ T CIA NO | TRABALHO NO - HOME | TA (RS)
OBRA | DE (1/M?) (2) SEMESTRE | SEMESTRE(HO | Ki***(5) | M MES
1) (HORAS) | RAS) (4) = (RS)
(3) (1X2X3) (4X5)
1 1
gk xx 0,0000158
4%*X 110* 1.148,4
1 1
g xx 0,0000633
110* 1.148,4
TOTAL
AREA MEDICO — HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
PRECO
~ PRODUTIVIDADE | HOMEM
DE OBRA(1 . B L 2
MAO DE OBRA(1) (1/M?) (2) MES(RS) _ | SUBTOTAL(RS/M?)
(1X2)
1
ENCARREGADO
(30**X 330%)
1
SERVENTE
330*
TOTAL
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* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas,
bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequadas @ nova
situagao.
** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas,
bem como os coeficientes deles decorrentes( Ki e Ke), deverdo ser adequados & nova
situagao.
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiiéncia adotada, em horas , por més
ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes(Ki e Ke),
deverdo ser adequados a nova situagao.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO  MENSAL

TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?3)

AREA (M?) | SUBTOTAL (RS)

| — AREA INTERNA

Il — AREA EXTERNA

[1l- ESQUADRIA EXTERNA

IV — FACHADA ENVIDRACADA

V — AREA MEDICO
HOSPITALAR

VI — OUTRAS(ESPECIFICAR)

TOTAL
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