Piaui

GOVERNO DO ESTADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO AA.002.1.002869/15-14

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 06/2015
MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL
ADJUDICAGAO POR ITEM
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO POR ITEM
REGIME DE EXECUGAO: INDIRETA
EMPREITADA: POR PRECO GLOBAL

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, SLC-DL/SEADPREV/PI, por meio de seu Pregoeiro e Equipe
de Apoio, no uso de suas atribuicbes delegadas pela Portaria n2 118/2015 Diario Oficial,
publicado DOE n? 186, de 01 de outubro de 2015 e equipe de apoio — SLC-DL/SEADPREV/PI,
por forca dos decretos Estadual 11.346 de 30/03/04 e n® 11.319 de 13/02/04, 14.483/2011,
tornam publico que, de acordo e lei 10.520/2002, lei estadual 6.301/2013, lei 6.344 de 12 de
maio 2013 e Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes LC
147/2014 e subsidiariamente a Lei Federal n.2 8.666/93 e Instru¢do Normativa MPOG SLTI n?
02 de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes posteriores, Portaria Normativa MPOG SLTI n2 07,
de 09 de marco de 2011, demais normas pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no presente
Edital e seus Anexos, em conformidade com a autorizacdo contida no Processo
Administrativo, realizara as 8:00h (horas) horario local dia 22.12.2015, no Laboratério da SLC-
DL/SEADPREV/PI, situada na Avenida Pedro Freitas, s/n, Centro Administrativo, Bloco I, 22
andar, em Teresina — Pl, a sessdo de abertura do procedimento licitatério na modalidade,
PREGAO, DO TIPO PRESENCIAL, JULGAMENTO MENOR PRECO POR ITEM, REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA. conforme anexo | constante do edital, e na forma
abaixo:

ABERTURA DA SESSAQ DATA: 22/12/2015

No auditério da SEADPREV/PI, situada na Avenida Pedro Freitas, s/n, Centro Administrativo,
Bloco I, 22 andar, em Teresina — PI, Email licitacoes@sead.pi.gov.br HORARIO: 8:00hs horario
local.

1. DO OBIJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto Registro de pregos para CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUA para os
postos, quantitativos em respectivas localizacdes conforme Termo de Referencia anexo I.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
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2.1 Poderdao participar deste pregdo as licitantes cadastradas ou nao no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores CADUF/PI| que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacdo, constantes deste Edital e seus Anexos e que desempenhem
atividades pertinentes e compativeis com o objeto.

2.2 Também poderdo participar desta licitacdo as empresas optantes pelo regime especial
Unificado de Arrecadacdao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL, em conformidade com o Acérddao TCU n¢
2798/2010 do Plenario, justificativas e exigéncias abaixo:

2.2.1 Ndo ha vedacdo expressa em nenhuma norma legal de participacdo de empresas
optantes pelo Simples Nacional em licitagGes publicas.

2.2.2 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, nesta licitacdo, de nenhum
beneficio tributdrio na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo
preencher a Planilha de Custos e Formacdo de Precos conforme o Regime Tributdrio que ird
optar, caso seja contratada, (Lucro Presumido ou Lucro Real).

2.2.3 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n°123, de 2006.

2.2.4 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar cépia do oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos, mediante disponibilizacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva
(situacdo que gera vedagdo a opcdo pelo Simples Nacional, com as excec¢des previstas de
limpeza, conservacdo e vigilancia), a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo
previsto no art. 30, § 1° inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo dia
util do més subsequente aquele em que ocorrida a vedagao).

2.2.5 No caso de ndo apresenta¢do da cdpia do oficio, no prazo estabelecido acima, o drgao
licitante devera representar a RFB do domicilio tributario da empresa contratada, juntando a
documentacdo pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo da multa prevista
no art. 3% § 3°da Resolu¢cdo do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) n°15, de 2007, se
entender cabivel. (Acérddo TCU n2 2798/2010).

2.2.6 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratacao,
serd efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha
de Custos ser adaptada para tal.

2.3 Nao serdo habilitadas nesta licitagdo empresas:

a) em recuperacdo judicial, concordata em andamento ou que hajam tido sua faléncia
declarada, sob concurso de credores; em dissolu¢ao ou em liquidacao;

b) cumprindo suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo ou impedimento de
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contratar com o Estado; ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos dos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei n? 8.666/93;

c) impedidas de licitar e contratar com entes Federativos nos termos do art. 7°da Lei n?
10.520/2002;

d) cooperativas de mdo de obra, tendo em vista o Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre o Estado Piaui e Ministério Publico do Trabalho em 26 de abril de 2011, homologado
judicialmente através do processo n2 00777-2008-002-22-00-2 da 222 Regido, eis que o
presente procedimento licitatério demanda execucdo de mao de obra em estado de
subordinagao.

e)entidades estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente

f) cujo objeto social ndo contemple a terceirizagdo de servicos.

2.3.1 A verificacdo do previsto nas alineas “c” e “d” do item 2.4 sera realizada, inclusive,
mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da
Controladoria-Geral da Unido, no sitio www.portaldatransparencia.gov.br/cies e nos termos
do art. 10 do decreto estadual 14.580/2011 nos ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civis
por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php (Acérddo TCU Plendrio n°
1793/2011).

2.3.2 Nao poderao se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitacdes concedido
as microempresas e empresas de pequeno porte, pela Lei Complementar n2 123/06,
aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no paragrafo
42 do art. 32 da referida Lei, estando excluida daquele regime, com efeitos a partir do més
seguinte ao em que incorrida a situagdo impeditiva, nos termos do pardgrafo 6°do mesmo
artigo.

3. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Até dois dias Uteis anteriores 4 data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
pregdo art. 12 decreto 3.555/2000. O licitante que n3o fizer nesse prazo decaira do direito de
impugnar posteriormente.

3.2 Nao serdao conhecidas as impugnacOes interpostas depois de vencidos os respectivos
prazos legais.

3.3 Caberd ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
(Decreto n23.555/2000, art. 12, § 12).

3.4 Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd definida e publicada nova
data para a realizagdo do certame (Decreto n2 3.555/2000, art. 12, § 29).
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3.5 Caso a alteragdo decorrente da impugnacdo ndao venha a afetar a formulagdo das
propostas, serd mantida a data de abertura inicialmente designada.

3.6 A apresentacdo de impugnacdo ndo impedird a licitante de participar do certame
licitatorio.

4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1 Os pedidos de esclarecimento referente ao presente processo licitatério deverdao ser
enviados ao pregoeiro, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo
publica, para o endereco constante do preambulo deste Edital.

4.2 Quaisquer repostas do pregoeiro a eventuais pedidos de esclarecimento ou impugnacdes
do ato convocatédrio serdo estendidas a todas as licitantes no sitio www.licitacoes-e.com.br
ou por meio dos enderecos de e-mail encaminhados através do e-mail corporativo
licitacoes@sead.pi.gov.br.

5. DO CREDENCIAMENTO

a) tratando-se de representante legal: o estatuto social, contrato social ou outro instrumento
de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura;

b) tratando-se de procurador: a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir
de sua interposi¢do e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame acompanhados do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea “a”, que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

c)se houver mais de um representante por licitante, deve se indicar, na sessdo, o interlocutor
oficial, aquele que dara a palavra definitiva em nome do licitante;

d) o representante legal da licitante que ndo se credenciar perante o Pregoeiro ficard impedido
de participar da fase de lances verbais, de negociacdo de precos, de declarar a intengao de
interpor recurso, de renunciar ao direito de interposicdo de recursos, enfim, para representar
a licitante durante a reunido de abertura dos envelopes Proposta ou Documentacao relativa a
este Pregdo.

e) nesse caso, a licitante ficara excluida da etapa de lances verbais e mantido o seu preco
apresentado na proposta escrita, para efeito de ordenac¢do das propostas e apuragdo do
menor prego.

5.1 Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a participagdo de licitante:
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a) retardataria, a ndo ser como ouvinte; ou,
b) que trocar o contelido dos envelopes.

5.2. Aberta a sessdo, o representante legal da licitante deverd credenciar-se perante o
Pregoeiro comprovando possuir poderes para formulacdo de propostas e para pratica de todos
os demais atos relativos a este Pregdo.

6 DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada ou impressa,
sem alternativas, op¢des, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela deverao
constar:

a) Identificacdo da Razdo Social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitacdo, nimero de telefone, endereco, dados bancarios, fac-simile e, se
houver, indicagdo de endereco eletronico(e-mail);

b) Ndo serdo aceitos documentos com numeros de CNPJ diferentes dos das licitantes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

c) Descricdo clara dos servicos cotado de acordo com as especificagdes do Anexo | do Edital-
Termo de Referéncia;

d) Planilha de formacdo de precos elaborada de acordo com a PROPOSTA DE PRECOS, e a
Planilha de Composi¢cdo do BDI — Bonificagdo e Despesas Indiretas, devendo ser formuladas
em conformidade com o modelo constante do Anexo | deste Edital e observada as demais
condig¢Oes desta Secao;

6.2 Sera considerada inexeqliivel a proposta que apresentar valores irrisdrios, incompativeis
com os precos de mercado acrescido dos respectivos encargos, ou de valor zero, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.3 A proposta de precos deverd, obedecendo-se as seguintes regras:

6.3.1 Os precos deverdo ser registrados indicando valor unitario e total do item (valor
global pelo periodo de 12 meses). O valor global (12 meses) do item, ou seja, valor
mensal da planilha multiplicado por doze, serd calculado em observancia ao disposto no
Anexo | deste Edital.

6.3.2 Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos necessarios a execu¢ao do
objeto do contrato, tais como impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais,
emolumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas
que incidam ou venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto) do contrato.

6.3.3 A licitante ndo deverd promover a inser¢ao de custos relativos ao IRPJ e CSLL na
planilha de custo e formac3o de preco, tendo em vista o Acérddo TCU n2 950/2007 — Plenario
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e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

6.3.4 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdao considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servicos respectivos ser
fornecidos a Administracdo sem 6nus adicionais.

6.3.5 N3do serdo aceitas as propostas que consignarem saldrios normativos inferiores aos
estipulados pelo Acordo/Convencdo/Dissidio Coletivo ou Sentenga Normativa.

6.3.6 No caso das categorias diferenciadas, conforme estabelecido no § 3°do art. 511 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto- lei n° 5.452/43, o licitante deverd
observar na formacdo do preco os beneficios especificos a que tém direitos seus
empregados, tendo em vista que se sujeitam a regras proprias, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

6.3.7 Toda proposta serd considerada com prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacdo, salvo se da mesma constar prazo superior, quando entdo
prevalecera este prazo.

6.3.8 A licitante devera suportar todos os custos necessarios ao fiel cumprimento do objeto
da licitacao.

6.3.9 A licitante deverad indicar na proposta de preco a capacidade maxima de fornecimento
para cada item objeto desta licitacdo, ndo estando obrigada a atender todo o quantitativo
solicitado pela Administracdo, especialmente para fins de atendimento ao disposto na
cldusula 8.2 deste Edital.

6.3.10 A proposta apresentada é de exclusiva responsabilidade da licitante, ndao Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao da mesma, sob alegacdo de erro, omissao
ou qualquer outro pretexto.

6.3.11 A apresentacdo da proposta de precos implicard plena aceitacdo, por parte do
proponente, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus anexos.

6.3.12 Serd desclassificada a proposta de preco que ndo atenda as exigéncias do Edital e
seus anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis:

a), ndo sendo aceita a simples referéncia “CONFORME EDITAL” ou mencdo similar, sob
pena de desclassificacdao da proposta.

a.1) A simples referéncia “CONFORME EDITAL” ou mencdo similar ndo da a necessaria
seguranca a Administracdo de que o “EDITAL” citado seja o mesmo do objeto da
presente licitacdo.

6.4 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitard a licitante as sang¢des previstas neste Edital.

6.5 A proposta deve limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condi¢do ndo prevista no edital.
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6.6 A Administracdo ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou

indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciadrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.7 Independentemente de declaracao expressa, a simples apresentacao da proposta implica
conhecimento e submissdo a todas as condicdes estipuladas neste edital e seus anexos,
sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no
preambulo deste edital.

6.8 Em nenhuma hipdtese poderd ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao
preco, condi¢cGes de pagamento, prazos ou outra condicdo que importe em modificagdo dos
termos originais, exceto quanto ao valor da proposta nos seguintes casos:

| — durante a etapa de lances;

Il — apds a etapa de lances, em conseqliéncia da aplicacdo do regime diferenciado e favorecido
em licitacdes concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei
Complementar n2123/06 disciplinado neste edital ou em consequéncia de negociacdo
realizada pelo pregoeiro.

7. DA PLANILHA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

7.1 A planilha de custos e formacdo de precos é o instrumento através do qual a
Administragao:

a) realizara o julgamento das propostas;

b) analisard a composicdo de custos decorrentes da execugdo do contrato;
c) realizard a fiscalizagdo do contrato;

d) procederd, quando for o caso, a repactuagdo de precos.

7.2 A utilizacdo da planilha de apresentacdo das propostas por item, deverd obrigatoriamente
seguir o modelo constante do Anexo I-A do EDITAL.

7.3 A licitante deverd indicar na proposta de prego, sob sua inteira responsabilidade, o
Sindicato, o saldrio normativo vigente e a data base do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
ou Sentencas Normativas que serviram de base para a composi¢do dos precos da proposta.

7.4 Recebimento dos envelopes

7.4.1 Até o dia, horario e local fixado no preambulo deste edital, cada representante legal da
licitante deverd entregar ao Pregoeiro, simultaneamente, além do credenciamento e da
declaracdo de habilitagdo, a proposta escrita e a documentagdo em envelopes separados,
fechados e rubricados no fecho e, de preferéncia, opacos, contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, além da razdo social da licitante, os seguintes dizeres:
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PREGAO PRESENCIAL N2. 06/2015
Diretoria de Licitagdes SLC-DL/SEADPREV/PI

ENVELOPE PROPOSTA N2. 01

PREGAO Presencial N2 06/2015
Diretoria de Licitagées SLC-DL/SEADPREV/PI

ENVELOPE HBILITAGAO N2. 02

8. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 A partir da data e do horario indicados no predmbulo do Edital, o pregoeiro iniciara
sessdo publica do Pregdo Presencial, o recebimento e a abertura dos envelopes “Proposta” e
“Documentacdo” correspondentes a este Pregdo, conforme disposto na Lei n2. 10.520, de
17/07/2002 e Decreto n®. 3.555/2000, aplicando-se a estes, subsidiariamente a Lei ne.
8.666/1993. Aplicar-se-a também os procedimentos determinado pela Lei Complementar
123/2006 com a divulga¢do das propostas de precos recebidas conforme o Edital.

8.2 Caso a proposta vencedora tenha prego final inferior a 30% da média dos pregos ofertados
para o mesmo item, o pregoeiro devera exigir da licitante a demonstragdo da viabilidade de
sua proposta, de forma a comprovar a exeqiibilidade dos precos ofertados, através de
documentos habeis, sob pena de ndo aceitacdo da proposta, conforme art. 29 do decreto
estadual 14.483/2011 e subsidiariamente § 32 do art. 29 da IN MPOG/SLTI 02/2008 e suas
alteracoes

8.3 O Pregoeiro analisara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e,

8.4 Classificara a licitante autora da proposta de menor prego por item e todas aquelas com
precos sucessivos e superiores em até 10% (dez) por cento, em relagdo aquela, para que os
representantes legais das licitantes participem da etapa de lances verbais.

8.5 Quando ndo forem identificadas, no minimo, trés propostas escritas, a partir do critério
definido na condicdo anterior, o Pregoeiro fara a classificacdo dos trés menores precos
sucessivos e superiores em relagdo ao menor prego, dispostos em ordem crescente, quaisquer
gue sejam os valores ofertados, para que os representantes legais das licitantes participem da
etapa de lances verbais, havendo empate para compor o terceiro valor, serdo convocadas as
licitantes que tiverem ofertado o mesmo prego.

8.6 A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada em ata, para
conhecimentos de todos licitantes participantes.
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8.7 Nos termos do art. 22 do Decreto estadual n. 11.319/2004, ao preco do primeiro colocado
poderdo ser registrados tantos fornecedores quantos necessdrios para que, em funcdo das
propostas apresentadas, seja atingida a quantidade total estimada para o item ou lote,
observando-se o seguinte:

8.7.1. A classificacdo dos licitantes que registrarem precos iguais ao do primeiro colocado sera
definida em sorteio publico, na forma do art. 45, § 29, da Lei n. 8.666/1993;

8.7.2. O preco registrado e a indicacdo dos respectivos fornecedores serdao divulgados em
orgdo oficial da Administracdo e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Registro
de Precos;

8.7.3. Quando das contratacdes decorrentes do registro de precos devera ser respeitada a
ordem de classificacdo das empresas constantes da Ata; e

8.7.4. Ultrapassada o quantitativo previsto na proposta do 12 colocado, nas liberacdes
seguintes serd observada a ordem resultante do sorteio publico.

8.7.5 Em nenhuma hipdtese serd aceito empate de proposta de precos, sendo considerado
vencedor o menor preco ofertado e aceito pelo pregoeiro.

9 DA ETAPA DE LANCES
9.1 As propostas selecionadas para a etapa de lances, observardo aos seguintes critérios:

9.1.1 Selegdo da proposta de menor prego e as demais com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

9.1.2 Colocagdo das propostas em ordem crescente de prego cotado para que os
representantes legais das licitantes participem da etapa competitiva, por meio de lances
verbais;

9.1.3 Inicio da etapa de apresentacdo de lances verbais, que deverdo ser formulados de modo
sucessivo, em valores distintos e decrescentes;

9.1.4 Classificadas as propostas, e uma vez iniciada a etapa competitiva, o Pregoeiro convidara
individualmente os representantes legais das licitantes classificadas, de forma seqiencial, a
apresentar lances verbais, a comecar pela licitante detentora da proposta de maior prego, e as
demais, pela ordem decrescente de precos ofertados;

9.1.5 A licitante que se abstiver de apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro,
ficard excluida dessa etapa e tera mantido o seu ultimo preco apresentado para efeito de
ordenacdo das propostas;

9.1.6 Ap0s a fase de classificacdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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9.2 Declarada encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro anunciard o lance vencedor ou,
guando for o caso, o menor valor negociado nos termos deste Edital.

9.3 A licitante vencedora provisoriamente com menor prego enviara para a SLC-
DL/SEADPREV/PI (Av. Pedro Freias s/n — Centro Administrativo bloco | — bairro S3o
Pedro/Piaui — CEP 64.018.200), no prazo de 24(vinte quatro) horas as Planilhas de Custos
e Formacdo de Precos atualizadas, (com detalhamento de todos os elementos que
influam na sua composicdo, elaboradas seguindo as disposicées do decreto estadual
14.483/2011e subsidiariamente a Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 02, de 30 de abril
de 2008, com as alterag¢des introduzidas pela Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n? 03/2009 e
Portaria Normativa SLTI MPOG n2 07, de 09/03/2011, Para manter a padronizacdo das
propostas, as licitantes devem utilizar o modelo da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, conforme Anexo do Termo de Referéncia (Anexo |-A deste Edital).), nelas inserindo
a identificacdo, endereco, dados bancdrios e telefone da licitante, assinatura do
responsavel legal ou procurador devidamente identificado e eventual modificacdo de preco
decorrente da oferta de lances.

9.4 O pregoeiro Deverd, suspender a sessdo publica para analise da Proposta.

9.4.1 O Pregoeiro solicitard parecer de técnicos da Controladoria Geral do Estado- CGE, com
relacdo a propostas comerciais e planilhas de custos e formacdo de precos da Empresa
declarada vencedora, para orientar sua decisao.

9.5 Caso a Proposta ndo seja aceitavel, ou caso a licitante desatenda as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.6 O pregoeiro poderd negociar com a licitante convocada na forma do subitem anterior,
para que seja obtida proposta mais vantajosa para a Administracdo.

9.7 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
SLC-DL/SEADPREV/PI ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar
sua decisao.

10 CRTERIO DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate entre duas ou mais propostas, e ndao havendo lances, serd efetuado
sorteio em ato publico, com a participacdo de todas as licitantes art. 45, § 22 da lei 8666/93.

10.2 Quando houver participacdo nesta licitacdo de microempresas e/ou empresas de
pequeno porte, considerar-se-a empate quando a proposta dessas empresas for igual ou até
5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde
gue a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) classificacdo das propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
enquadrem na situagdo prevista no item 10.2

b) convocagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar a menor
proposta dentre as classificadas na forma do item 10.2 “a@” para que, no prazo de 5 (cinco)
minutos, apresente uma Ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para
o desempate, situacdo em que o objeto serd adjudicado em seu favor;

c) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno porte, na
situagdo do item 10.2, ou ndo ocorrendo a regularizagao fiscal ou, ainda, ndo ocorrendo a
contratagdo, serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes,
classificadas na forma do item 10.2 “a”, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de propostas iguais apresentadas por microempresas ou empresas de pequeno
porte, no intervalo previsto na alinea “b”do subitem 10.3 serd realizado sorteio para
selecionar aquela que apresentara primeiro novo lance.

10.4 Caso ndo ocorra a contratacdo ou a situagdo prevista no item 10.2 e suas alineas, o
objeto sera adjudicado em favor da proposta originalmente classificada em primeiro lugar.

11. DOS DOCUMENTOS

11.1 Os documentos escritos em papel, necessarios a participacdo na presente licitacdo,
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, no original, ou em cdpia autenticada por:

a) Cartério de Notas e Oficio competente; ou

b) Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro da SLC-DL/SEADPREV/PI, a vista
dos originais; ou c) Publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

11.2 A autenticagdo de documentos, se realizada pelo pregoeiro ou por membro de sua
equipe de apoio, conforme disposto na alinea “b” do subitem anterior, devera ser feita até
as 13:30h00min do dia util imediatamente anterior ao da abertura da sessdo publica ou no
ato da apresentagdo dos documento em sessdo publica.

11.3 Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatdrio
apresentados em lingua estrangeira deverao ser traduzidos, as custas dos licitantes, para o
idioma oficial do Brasil, por tradutor juramentado.

11.4 A verificagdo da autenticidade das Certiddes de drgdos/entidades publicas obtidas por
meio da Internet serd realizada pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio, desde que conste no
documento em questdo o enderego eletrénico para consultar a sua autenticidade.

11.5 Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes, copias de fac-simile, mesmo autenticados, ou impressdo de mensagens via Internet,
mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catdlogos apenas

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA — SEADPREV/PI
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Diretoria de LicitagGes

Av. Pedro Freitas, Bloco I, Centro Administrativo - (86) 3216-1000



Piaui

GOVERNO DO ESTADO

como forma de ilustracdao das propostas de precos, salvo se expressamente requeridos por
este Edital.

12. DAS DECLARACOES

12.1 A licitante, quando da elaboracdo de sua proposta deverd apresentar as seguintes
declaragdes:

a) de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias previstas no Edital;

b) de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo;

c) de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou
menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo a partir de 14 anos na condicdo de aprendiz.

12.2 As licitantes microempresas ou empresas de pequeno porte que pretendam usufruir do
regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido pela Lei Complementar n2 123/06
deverdo declarar, no ato de entrega da proposta, que atendem os requisitos do art. 32 da
mencionada Lei.

12.3 Serdo aplicadas as sangbes previstas no Termo de Referéncia (Anexo |) e no Termo de
Contrato (Anexo Il) a(s) microempresa(s) e empresa(s) de pequeno porte que utilizar (em)
falsamente do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/06, tanto na
licitacdo como na execucdo do contrato, sem prejuizo do encaminhamento de representacao
ao Ministério Publico para apuragdo de eventual pratica de crime.

12.4 A empresa que fizer falsamente as declaragbes mencionadas nos subitem 12.1 e
12.2 deste Edital incorrerd no crime de falsidade ideoldgica e estara sujeita as penas previstas
no art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo das demais penalidades penais, civis e
administrativas cabiveis.

13. DA HABILITACAO

13.1 Para fins de verificacdo de sua situacdo juridica, fiscal e econémico-financeira, devera
apresentar os documentos relacionados a seguir:

13.1.1 Habilitagdo Juridica
13.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual.

13.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade empresaria, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores, devidamente registrados.

13.1.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

13.1.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
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funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
d6rgdao competente, quando a atividade assim o exigir.

13.1.1.5 Os documentos em apreco deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagdo respectiva.

13.1.2 Habilitagdo Fiscal e Trabalhista

13.1.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, conforme Portaria MF n?
358 de 05/09/2014, que sera efetuada mediante a apresentacdo de:

— Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFP e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da unido - DAU, por elas administrados;

13.1.2.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

13.1.2.3 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

13.1.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante;
13.1.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante;

13.1.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT);

13.1.2.7 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do Ministério
da Fazenda.

13.1.3 Qualificagdao Econdmico-Financeira

13.1.3.1 Balanco patrimonial do exercicio anterior ao da licitacdo, comprovando,
cumulativamente, que possui os seguintes indices:

a) Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral superiores a 1 (um);
a.1 LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a.25G = Ativo Total >1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo prazo
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a.3 LC = Ativo Circulante > 1
Passivo Circulante

b) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circulante — passivo circulante) no
valor minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social.

13.1.3.2- Comprovagdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio do balanco patrimonial e das demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados, na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancgos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da dada da sessdo publica de abertura deste Pregéo;

13.1.3.3 - declaragdo conforme modelo constante do Anexo VII que contenha relacdo de
compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a administracdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data prevista
para apresentacdo da proposta, ndo é superior a 100% (cem por cento) do patrimdnio liquido,
podendo este ser atualizado na forma da subcondi¢do 13.1.3.2;

13.1.3.4 Com o objetivo de demonstrar a veracidade das informacbes prestadas na
subcondicdo anterior, o licitante classificado, provisoriamente, em primeiro lugar, devera
apresentar a Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE) referente ao ultimo exercicio
social.

13.1.3.5 Caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados com a
administragdo publica e/ou com a iniciativa privada, informada na declara¢do de que trata a
subcondi¢do 13.1.3.3 de 10% (para mais ou para menos) em relagdo a receita bruta
discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar
os devidos esclarecimentos juntamente com a documentacdo referente & QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA — Art. 31 da Lei n2 8.666/93.

13.1.6 As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar impressdo/copia
do balanco de abertura ou impressdo/cépia do livro didrio contendo o balango de abertura,
inclusive com os termos de abertura e encerramento;

Obs: a qualificagdo econdmica financeira encontra-se respaldada pelo Tribunal de Contas da
Unido nos Acorddo 2.247/2011 e 1.214/2013, plenério.

13.1.7 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial, expedida pelo cartdrio
distribuidor de faléncia da sede da licitante, dentro do prazo de validade ou com data de
expedicdo ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver prazo de validade expresso
no documento;

13.2 Declaragodes:
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13.2.1 O pregoeiro procederd a verificacdo das declara¢cdes constantes do item 12.1 e 12.2
do Edital.

13.3 Da habilitagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 14/12/2006:

13.3.1 As empresas consideradas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
conforme incisos | e Il do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e
gue pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto
naquela lei devera apresentar declaracdo, no ato suas propostas, que atendem os requisitos
do artigo 32 da mencionada Lei.

13.3.1.1 Serdo aplicadas as sanc¢ées previstas no Termo de Referéncia (Anexo I) e no Termo de
Contrato (Anexo Il) a(s) microempresa(s) e empresa(s) de pequeno porte que utilizar (em)
falsamente do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°®123/06, tanto na
licitacdo como na execucdo do contrato, sem prejuizo do encaminhamento de representacao
ao Ministério Publico para apuracdo de eventual pratica de crime.

13.3.2 A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo
na licitacao;

13.3.3 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame licitatério, na fase da habilitacdo, deverdo apresentar toda a documentacao exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

13.3.3.1 Havendo alguma restrigdo na comprovacado da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a
proponente for declarada vencedora do certame, prorrogdvel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento, parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativas.

13.3.3.2 A prorrogacdo do prazo previsto no subitem 13.3.3.1 devera sempre ser concedida
pela Administracdo quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados (Decreto n?
6.204/2007, art. 49, § 39),

13.3.3.3 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicard
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei no
8.666, de 21/06/1993 e art. 72 da Lei n? 10.520, de 17/07/2002, sendo facultado a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

13.3.3.4 Todas as declaracgdes, inclusive a que trata dos beneficios das ME/EPPs, deverdo
ser em papel timbrado da empresa, assinado e rubricado pelo representante legal da
licitante.
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13.4 QualificagGes técnica:

13.4.1 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, comprovando que o licitante executa ou executou servicos
objeto desta licitagdo com pelo menos 30% (trinta por cento) dos postos, no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria, especificada no contrato social registrado na
junta comercial competente, bem como no Cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil;

13.4.1.2 Sera aceito o somatdrio de atestados para comprovar a capacidade técnica e
operacional, desde que reste demonstrada a execucdo concomitante dos contratos.

13.4.1.3 Os atestados deverdo conter as seguintes informagées minimas: nome e cargo da
pessoa que os assina, quantitativo ou valor da prestacdo dos servicos.

13.5 O pregoeiro poderd, a seu critério, suspender a sessdo para a analise dos documentos
de habilitacdo, informando a nova data e o horario para sua continuacao.

13.6 Todos os documentos de habilitacdo da vencedora provisoriamente em primeiro lugar,
serdo analisados pelo pregoeiro e equipe que, verificados as exigéncias contida no Edital
declarara em ata na sessdo publica o resultado final.

13.7 Se a licitante desatender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente, verificando sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante na
ordem de classificagao.

13.8. A licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a
habilitacdo na presente licitagdo ou apresentar em desacordo com o estabelecido neste
Edital serd inabilitada.

13.9 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante serd declarada
vencedora.

13.10 A indicacdo da Licitante vencedora, com a classificacdo das propostas apresentados e
demais informac0es relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no
sistema da SLC-DL/SEADPREV/PI, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislacdo pertinente.

13.11 No julgamento da proposta e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia da proposta, dos documentos e da sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

13.12 N3o serd exigida a vistoria de que trata o inciso VIl do art. 15 da IN SLTI/MPOG n2
02/2008. Entretanto, o fato de n3o se exigir vistoria, ndo impede a(s) licitante(s) de realiza-
la, se assim o desejar (em), e também ndo a(s) exime de obrigacdo pertinente a prestacdo
dos servigos.

14. DOS RECURSOS
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14.1 Declarado o vencedor da licitacdo, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencao de interpor recurso administrativo, quando lhe serd concedido o
prazo de 3(trés) dias Uteis para apresentacdo das respectivas razbes, facultando-se as
demais licitantes apresentar contra-razGes em igual nimero de dias, que comecardo a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos
inciso XVIII art. 42 da lei 10.520/2002 .

14.2 O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

14.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4 A decisdo do pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da autoridade
responsavel pela licitac3o.

14.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de interposicdo de recurso administrativo e adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro ao
vencedor.

14.6 Os procedimentos para interposicdo de recurso administrativo, a manifestacdo
prévia da licitante, durante a sessdo publica, o encaminhamento de memorial e de eventuais
contra-razes pelas demais licitantes, serdo observados os prazos legais.

14.7 N3do serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais.

14.8 Eventualmente poderdo ser recebidos, por meio de fax, documentos citados nas razdes
e contra-razbes, que ndo puderem ser enviados pelo sistema eletronico.

14.9 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, na SLC-
DL/SEADPREV/PI — Av. Pedro Freitas s/n, Centro Administrativo Bloco | — Sdo Pedro (86)23216-
1000 ou (19)3216-9050.

14.10 Dos atos da Administracdo, decorrentes da aplicacdo da Lei no 8.666/93, cabera:

| - Recurso, interposto no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo do ato, a ser
protocolizado no endereco referido no predambulo deste Edital, nos casos de:

a) anulagdo ou revogacao da licitagdo;
b) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei no 8.666, de 1993;

Il — Pedido de Reconsideragdo, interposto no prazo de 10(dez) dias Uteis, a contar da
intimacao do ato.

Il — Representagdo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada
com o objeto da licitagdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico.

14.10.1 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Nesse caso, a
decisdo deverd ser proferida dentro de 05(cinco) dias Uteis, contados do recebimento do
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recurso, sob pena de responsabilidade (§ 4o do art. 109 da Lei no 8.666, de 1993).

14.10.2 A intimacdo dos atos referidos no subitem 14.10 deste Edital, excluidas as penas de
adverténcia e multa de mora, serd feita mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.

14.11 Os recursos e impugnacgdes interpostos fora dos prazos ndo serdo conhecidos.

15. DA ADJUDICACAO

15.1 A adjudicacdo dos itens licitados sera realizada pelo Pregoeiro sempre que ndao houver
interposi¢cdo de recurso administrativo.

15.2 Se houver interposicdo de recurso administrativo, os itens acatados serdo adjudicados
pela autoridade competente para decidi-lo.

16. DA HOMOLOGAGAO

16.1 Decididos os eventuais recursos administrativos interpostos e constatada a regularidade
dos atos procedimentais, a autoridade competente para decidir o recurso homologard o
pregao.

17. DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA/CONTRATADA
17.1 As obrigacbes da adjudicatéria/contratada sdo:

1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando candidatos com idade ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada,
com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungGes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

1.1) Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacdo de
empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como
documentac¢do do pessoal contratado;

1.2) Manter filial ou representante na Cidade de Teresina (PI), para dirimir todos
0s assuntos sobre as obrigacdes contratuais

2) Implantar dentro de 05(cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servico, a mdo de
obra contratada, nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

3) Utilizar, na prestacdo de servico, mdo de obra pertencente a categoria econbmica
respectiva, de acordo com a previsdo do Codigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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4) Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela contratante, em conformidade com
as leis trabalhistas;

5) Fornecer, no prazo maximo de 30(trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato,
uniformes para os seus empregados, conforme previsto no item 7 do Termo de Referéncia;

6) No caso de novas contratacdes, o prazo de entrega dos uniformes serd de
15(quinze)dias corridos;

7) Os uniformes serdo usados pelos empregados da contratada, que forem desempenhar
suas atividades nas dependéncias das Unidades dos érgdo da Administragdo publica do
Estado do Piaui, cabendo ao preposto da contratada a observancia quanto ao
cumprimento didrio desta exigéncia.

7.1) O desatendimento dos prazos citados nas alineas 5 e 6 acima, ensejam aplicacdo da
sangao prevista no item 24;

8) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo atenderem as especificacGes.

8.1) As camisas receberdo aplicagdo com a logomarca e/ou nome da empresa contratada;

9) Os uniforme serdo fornecidos 02 ( dois) anualmente, com exce¢do da blusa/suéteres de
Ia que deverdo ser substituidos pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do ultimo
fornecimento ou substituicado.

10) N&o repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

11) Manter os funciondrios uniformizados e identificados com cracha, que deverd conter
foto, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura,
nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

12) Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizagGes
tecnoldgicas e/ou alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a contratante, visando manter o nivel dos servicos contratados;

13) Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manté-los nas dependéncias da
contratante quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

14) Pagar pontualmente os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e
outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e em acordo/convencdo/dissidio
coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja aplicacdo da sangdo prevista no
item 24;

14.1) Cumprir pontualmente as obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdencidrias e para com o FGTS, em cumprimento as obrigacdes da IN MPOG/SLTI n2
02/2008.

14.2) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na clausula
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oitava — vale alimentacdo da convencao coletiva do trabalho 2015.

15) Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a prestacdo de servigos que impligue em horas
extras e / ou adicionais noturnos, sem autorizacdo expressa da Administracdo;

16) Se necessario for, e a critério do contratante, podera ser solicitada a execucdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacao entre a
carga hordria semanal estabelecida;

17) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n2 02/2008, o pagamento
dos salarios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos
servigcos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

18) Apresentar ao contratante, no prazo maximo de O03(trés) dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;

19) Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos
nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n2 02/2008, tais como os dados bancarios
(banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execu¢do do contrato (nomes, n? do CPF) e demais dados
necessarios para essa finalidade;

20) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagBes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada
para com estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a contratante;

20.1) Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servigos objeto
do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados
que a contratada fornecer para execugao dos servigos;

20.2) No caso de a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanecer inadimplente, a contratante poderd providenciar a rescisdo unilateral do
contrato;

21) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que seus empregados
possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é considerada nos arts.
32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n2
61.784, de 28.11.67;

22) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado
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cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico
Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servicos;

23) Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente
de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos dessa natureza;

24) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagGes do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

25) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da contratante;

26) Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta
obrigacdo quando solicitado pelo Fiscal do Contrato;

27) A empresa contratada sera responsdvel pela integridade de seus empregados na
execucdo dos servicos, devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de
seus empregados;

28) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposicdo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
imdveis da contratante;

29) Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato,
obrigatoriamente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos relacionados no art.
34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n2 02/2008 ou outra que vier a substitui-la;

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:

b1) Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b2) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

b3) Cdpia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b4) Copia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS, sempre que
solicitado pela Administracao.

c) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispGe o artigo 195, § 32 da
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Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao contratual, por meio dos seguintes documentos:
cl) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); c2)
Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c3) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

c4) Cépia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

29.1) A empresa que apresentar documentacdo falsa, fraudar ou cometer fraude fiscal estara
sujeita as penalidades previstas na Clausula Décima Terceira, bem como as previstas em
legislacdo especifica:

30) Nenhum pagamento serda efetuado a contratada enquanto estiver pendente de
liguidacdo qualquer obrigacdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual;

31) Designar, formalmente, um profissional para representad-la junto a contratante
(preposto), em carater de tempo integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal,
inclusive, quanto ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho, utilizacdo do
cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu
pessoal, ficando claramente definido que os prestadores de servico disponibilizados para
execucdo do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional;

31.1) O preposto, designado por meio de procuracdo especifica e aceito pela Administracéo,
serd o representante da contratada no local de prestagcdo dos servicos, e devera ser
instruido quanto a necessidade de acatar as orientacdes da contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, conforme art. 68 da Lei n? 8.666/93;

31.2) Os custos adicionais para a execucdo das atividades do preposto, deverdo ser
alocados no centro de custo “despesas administrativas/operacionais” da Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos;2) O preposto sera responsavel por:

32.1) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para
sua realizagao;

32.2) Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de
trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

32.3) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corre¢do das falhas detectadas;

33) Fornecer numero telefonico fixo, mdvel e fax, objetivando a comunicagdo rapida no que
tange aos servigos contratados;

34) Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicagdo de seus empregados
diretamente com a contratada;

34.1) A contratante podera disponibilizar ramal exclusivo para comunicacdo dos empregados
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com a contratada, desde que a contratada assuma total responsabilidade pelo uso e
pagamento das despesas decorrentes das ligacoes;

35) Responder administrativamente, civiimente e penalmente, por quaisquer danos
ocasionados a Administracdo e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em
razdo de acdo ou de omissdo da contratada ou de quem em seu nome agir;

36) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funciondrios;

37) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucdao dos servicos;

38) Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administracdo
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

39) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo, seus bens ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da contratante, em seu acompanhamento;

40) O valor do dano causado guardard conformidade com o preco de mercado, ndo sendo
considerado o valor histérico do bem;

41) N3o proceder a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administracao;

42) Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar qualquer das prestacGes a que estd obrigada, sem prévio assentimento por
escrito da contratante;

43) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da contratante;

44) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecado
da publicacdo de seu extrato e dos termos aditivos pertinentes no Didrio Oficial do
Estado, cuja publicacdo sera providenciada pela Administracdo;

45) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do
contrato;

46) Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e
atencioso;

47) Receber as observacbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequag¢do da mao de obra;

48) Propiciar aos empregados todas as condigdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos;

49) Executar os servicos no novo endereco em caso de mudanga da unidade, mediante
recebimento de ordem de servico, desde que localizada nos municipios sob jurisdicdo da
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Unidade contratante;

50) Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servicos contratados, que prejudiguem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do
patrimoénio publico;

51) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges que culminaram em sua habilitacdo e qualificacdo na fase de
licitacdo;

52) Manter seu cadastramento e documentacdo junto ao CADUF devidamente
atualizado, para efeito de pagamento;

52.1) Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:
a) Pagamento do 132 salério

b) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

c) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informacgGes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(Relagéo Anual de Informacbes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados).

f) Cumprimento das obrigacGes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obriga¢Oes dispostas na CLT (ConsolidacGo das Leis do
Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

h) Realizagcdo de todas as devidas anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS — conforme a solicitagdo da fiscalizagao do contrato.

i) Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que
ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula n2 338/TST.

j) Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentdria).

53) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

53.1) Até que ocorra tal comprovacdo, a Administracdo reterd a garantia prestada nos
termos do art. 18 XVII do decreto estadual 14.483/2011, paragrafo Unico do art. 35 da IN SLTI
MPOG n2 02/2008, alterada pela IN SLTI MPOG n2 03/2009;
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54) N3o contratar empregado para prestar servicos para a contratante que seja familiar de
agente publico que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca na contratante, em
conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de
2010, considerando-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

55) Orientar seus empregados para as atividades que deverdo desempenhar e fornecer
uniformes aos seus funciondrios conforme especificado no item 6 do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

56) No caso do motorista - assumir total responsabilidade por danos nos veiculos ou nas
instalacGes da CONTRATANTE, decorrentes de acidente ou sinistro ocasionado durante a
prestacdo do servico e em decorréncia do mesmo a que o motorista der causa, assim
como por eventuais multas por descumprimento das leis de transito ou ambientais,
aplicadas por autoridade competente, durante a prestacdao do servico e em decorréncia do
mesmo;

56.1) Para efeitos de pagamento pelos servicos prestados, serd pago um valor fixo referente a
prestacdo de servico (mdo-de-obra) e um valor variavel, a titulo de reembolso pelas diarias
(pernoites) previamente autorizados por parte da Contratante e mediante comprovacgdo na
forma do item 26.2.

57) Garantir o cumprimento da portaria n2 3.214/78 do MTE, que regulamenta as
normas relativas a seguranca e medicina do trabalho e determinacgdes
contidas nos arts. 192 e 195 da CLT, para inclusdo nas planilhas de custos e
formag¢ao de pre¢o do adicional de insalubridade, quando da liberagdo e
assinatura dos contratos, para as categorias profissionais que trabalham em ambiente
hospitalar.

58) para os postos de servigo que tiverem escala de trabalho 12 x 36 horas semanais, fica
CONTRATADA responsavel ao cumprimento da sumula N2 437 do TST — INTERVALO
INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.

18. DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE
18.1 As obriga¢des da contratante:
O Orgado /Ente CONTRATANTE se obriga a:

| — Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugado dos
servigos referentes ao objeto, quando necessario;

Il — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

IIl — Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;
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IV — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestagao dos servicos que, ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e
aceitos pela Contratante, ndo deve ser interrompida;

V — Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos.

VI — Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas, nos prazos fixados;

VIl — Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do dos
servicos, diligenciando no s casos que exigem providéncias corretivas;

VIl — Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacGes
decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n2. 8.6666/93.

IX A Contratante comunicard formalmente a empresa Contratada a realizacdo de viagem a
servico, com antecedéncia minima de 24 horas, para efeito de adiantamento das diarias ao
motorista destacado para a viagem e futuro reembolso a Contratada

19. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

19.1 A formalizacdo do ajuste, por item, dar-se-a por meio de instrumento especifico escrito de
Contrato (do qual fardo parte, independente de transcricdo, o Edital, a proposta de preco da
adjudicatdria, os documentos de habilitagdo apresentados pela licitante e a nota de empenho
emitida para suportar a despesa), celebrado entre Orgdos integrantes do Governo do Estado do
Piaui e a licitante vencedora, como previsto Termo de Referéncia (Anexo |), observados os
termos da Lei n°8.666/93, da Lei n° 10.520/2002 e demais normas pertinentes, sendo sua
minuta previamente examinada pela PGE Procuradoria Geral do Estado.

20. DA GARANTIA

20.1 havera depdsito em garantia da execugdo do contrato no valor 5%, com validade de trés
meses apods o termino da vigéncia contratual devendo ser renovada a cada prorrogada
efetivada no contrata nos moldes do art.18 inciso XVIl do decreto estadual 14.483/2011, e
somente serd liberada ante a comprovagao de que empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrente da contratagao.

21. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DO CONTRATO

21.1 O contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura, pelo periodo de 12(doze) meses,
admitidas prorrogacgdes por iguais e sucessivos periodos de 12(dozes) meses, limitado ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses, observadas as disposicdes contidas na Lei n°
8.666/93, e na sessdo V do capitulo | do decreto estadual 14.483/2011

22. DO PREGO E DA REPACTUAGAO DO CONTRATO
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22.1 O preco sera o ofertado no item pela licitante declarada vencedora do certame, e sua
repactuacdo obedecerd ao previsto no decreto estadual 14.483/2011, arts. 43 a
50-C(sec¢do VIII do capitulo | do Decreto Estadual 14.483/11) e nos arts. 37 a
41-B, da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n? 02/2008 e suas alteracdes, no Acérddo n®
1827/2008 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

23. DA EXECUGAO DO CONTRATO E DA SUA FISCALIZAGAO

23.1 A execucdo e a fiscalizacdo do contrato deverdo atender fielmente ao disposto no
instrumento convocatério, Termo de Referéncia (Anexo 1), no Termo de Contrato (Anexo Il) e
na legislacdo pertinente, em especial a Secdo IV, do Capitulo Ill (Dos Contratos), da Lei n2
8.666/93, Decreto Estadual 15.093/2013 e Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de
Prestagdo de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de M3o de obra) da IN MPOG n2 02/2008 e
alteracGes posteriores.

23.2 A adjudicataria terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo, para
assinar o Termo de Contrato. A recusa em assinar o Termo de Contrato serd entendida como
inexecucdo total do contrato, passivel de aplicagdo das penalidades previstas no Edital e seus
anexos, com fundamento no art. 72 da Lei n2. 10.520/2002.

23.3 Antes da assinatura do contrato,sera verificada a comprovacdo de regularidade do
cadastramento no CADUF por meio de consulta on-line ao sistema. O resultado dessa
verificacdo devera ser impresso e juntado nos autos do processo.

23.4 Para a assinatura do Termo de Contrato, é indispensavel a manutengdao das condigdes de
habilitacdo apresentadas pela adjudicataria no Pregdo.

23.5 Se a licitante vencedora ndao comprovar as condi¢des de habilitagdo no ato da contratagao,
nao apresentar a documentagdo exigida para celebra¢gdo do contrato, deixar de firmar termo
especifico da instituicdo financeira ou as autorizagdes previstas no edital, ou recusar-se,
injustificadamente, a firmar o instrumento de contrato em até 05 (cinco) dias Uteis da
convocacgdo, podera ser convocada outra licitante, respeitada a ordem de classificagdo para,
depois de comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociagdo, assinar contrato, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢Ges previstas no edital e das demais cominacdes legais.

23.6 Previamente a celebragdo do contrato, a licitante devera ainda:

23.6.1 Firmar termo especifico da instituicdo bancdria oficial, quando possivel, que permita a
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizacdo da Contratante no que se refere a conta vinculada .

23.6.2 Autorizar a reten¢do na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo
especifica.

23.6.3 Autorizar o desconto na fatura e o pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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23.7 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de,
respectiva e sucessivamente, aprovados pela contratante e publicados, por extrato, no Didrio
Oficial do Estado, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacdo e publicacdo, uma vez
praticados, a data de assinatura do instrumento.

23.8 A publicagdo do extrato do contrato e de seus eventuais aditamentos no Didrio Oficial da
Estado, serd providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do
extrato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

24. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1 A inexecucdo e a rescisdo do contrato serd procedida de acordo com o Termo de
Referéncia (Anexo I), o Termo de Contrato (Anexo ll) e a legislacdo pertinente, em especial
a Secdo V, do Capitulo Ill (Dos Contratos), da Lei n? 8.666/93 e a IN MPOG n2 02/2008 e
alteragOes posteriores. Os termos da inexecucdo e da rescisdo estdo previstos na do Termo
de Contrato e seguir:

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo contratante
pode, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes san¢des:

1) Com fundamento no art. 72 da Lei n° 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Administracdo publica nos termo deste artigo e serd descredenciada no
cadastro de fornecedores do contratante, pelo prazo de até 05(cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a
contratada que:

a) apresentar documentacdo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inid6éneo;

e) cometer fraude fiscal.

2) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos a execucdo do objeto da licitacdo;

3) Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de
atraso para o inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15(quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia de atraso no inicio da execucgdo e a critério da Administracdo, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e demais
cominagdes legais;
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b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto,
por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida ou, ainda, em caso de prestacdo de servico por pessoa juridica contratada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou
regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n° 123/06, sem prejuizo do
encaminhamento de representacdio ao Ministério Publico para apuragdo da eventual

pratica de crime;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, ou, ainda, em caso de participagao
de pessoa juridica declarando-se como microempresa ou empresa de pequeno porte,
utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei
Complementar n° 123/06, sem prejuizo, além da rescisdo unilateral do contrato, do
encaminhamento de representacdo ao Ministério Publico para apuracdo da eventual
pratica de crime;

d) 0,1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante no item 7da presente Clausula, limitado a 20%;

4) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, pela inexecucao parcial do Contrato,
guando essa falta acarretar significativo prejuizo ao servico contratado.

5) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item anterior.

6) As sangOes de adverténcia, suspensdo temporaria e impedimento para licitar e contratar
com a Estado do Piaui poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa,
descontando- a dos pagamentos a serem efetuados.

7) Para efeito de aplicagdo de multas descritas na alinea “d” do item 3 da presente Clausula,
as infragBes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

VR WIN|-
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Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou conseqliéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme 01
manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado
e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

8 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;

10 Efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transporte e/ou ticket- 03
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execug¢do do contrato;

11 Efetuar a reposicdao de funcionarios faltosos, por funciondrio e por dia; 03

12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus 02

empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
los, por empregado e por ocorréncia;
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13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e 02
qguantidades estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta 03
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos 01
previstos no Edital/Contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacGes a contratada;

17 Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do
grau 3 da Tabela 1 e a proxima reincidéncia caberd rescisdo unilateral
do contrato e serd considerada inexecucdo parcial com aplicacdo da
multa prevista na alinea “b” do item 3 , combinado com o item 1 da -
presente Clausula.

9) As sanc¢des previstas nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 poderdo ser
também aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos
por esta Lei:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

Il - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

10) Para as penalidades previstas serd garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
que sera dirigida ao Autoridade Competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do
dia seguinte ao da notificagdo a contratada que |he poderia ser aplicada, cabendo recurso
a instancia superior, em igual prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade.

11) Esgotadas todas as tentativas de ressarcimento de valores devidos a
Administracdo, sera procedida a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica visando ao atingimento dos bens dos sécios (Acdorddao TCU Primeira Camara n°
2218/2011).

25. DA VALIDADE E EFICACIA
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25.1 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de
aprovados pela Autoridade Competente e publicados, por extrato, no Didrio Oficial Do
Estado do Piaui, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacdao e publicacdo, uma vez
praticados, as datas das assinaturas dos respectivos instrumentos.

25.2 A publicagdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial
da Unido, serd providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto
do extrato a ser publicado Diario Oficial Do Estado do Piaui, até o 5¢(quinto) dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20(vinte) dias contados da aludida

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1 A despesa decorrente da aquisicdo objeto desta licitacdo correrd a conta da SESAPI,
conforme Especificacbes de Despesas: Unidade Orcamentaria: , Funcdo: , Sub-Funcdo: ,
Programa:, Projeto/Atividade: , Natureza de Despesa:, Fonte de Recurso :.

27. DO PAGAMENTO

27.1 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados serd creditado em nome da
contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancdria em conta corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas no instrumento convocatério no
atendimento das metas na execuc¢do dos servicos no instrumentos de fiscalizacdo e medicdo da
qualidade no termo de referéncia, e ocorrera até o 109(décimo) dia util subsequente ao
devido ateste, que devera ser efetuado pela fiscalizacdo do contrato em até 05(cinco) dias
Uteis apds a apresentacdo dos documentos de cobranca.

28. DAS PENALIDADES

28.1 As licitantes/adjudicatarias/contratadas que desatenderem as regras estabelecidas no
neste Edital ficardo submetidas as penalidades informadas no art. 24 e subitens neste Edital,
seus Anexos, especialmente Termo de Referéncia (Anexo I) e Cladusula Décima Terceira do
Termo de Contrato (Anexo Il), bem como na legislacdo pertinente.

29 ATA DE REGISTRO DE PRCOS:

29.1 ata de registro de precos tera sua vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses e obedecerdo
ao decreto 11.319/2004 e art. 32 e paragrafos da lei 6.301/2013;

29.2 O fornecedor devera ter seu registro cancelado em ata quando:
a) descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;

b) ndo comparecer para retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa

aceitavel;
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c)ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, quando este se tornar superior aqueles praticados
no mercado; e

d) tiver presentes razbes de interesse publico;
e) der causa a rescisdo administrativa por qualquer dos motivos

previstos no art. 78, da Lei n2 8.666/93.

30. DAS DISPOSICOES GERAIS

30.1 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas de forma a ampliar
a competicdo e a atender interesse publico.

30.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da adequacdo e a perfeita compreensao
da sua proposta de preco e documentacdao de habilitacao.

30.3 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacio,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

30.4 Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pela apresentacdo da proposta de preco
ou da documentacdo referente ao presente Edital.

30.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do vencimento, observando-se que sd se iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal na SLC-DL/SEADPREV/PI, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

30.6 Na hipdtese de ndo haver expediente no dia da sessdo publica do pregdo, serd designada
nova data para a abertura do pregdo.

30.7 A SLC-DL/SEADPREV/PI podera revogar a presente licitacdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula- la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocag¢do de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei no 8.666 de 1993.

30.8 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, serd competente
uma das Varas dos Feitos da Fazenda Publica da Comarca de Teresina - PI.

30.9 O Edital e seus anexos poderao ser acessados através dos sitios: www.licitacoes-e.com.br
e licitagbes@sead.pigov.br utilizando neste o caminho: instituicdo licitagdes fase de
divulgacdo de edital outros servigos.

30.10 Cdpia do Edital e seus anexos serdo gratuitamente fornecidos, mediante recibo, das
7:30h00min as 13:30h00min, na Secretaria de Administracdo e Previdéncia — SEADPREV-PI —
Avenida Pedro Freitas, s/n?, Bairro - S3o Pedro, Cep: 64018-900, Teresina-Pi.

30.11 A empresa que retirar o Edital no enderego acima fica obrigada a acompanhar todas as
fases do Edital, em especial avisos, esclarecimentos e impugnacdes através do sistema
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eletronico www.licitacoes-e.com.br.

30.12 A prestacdo de Servigos de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

30.13 Para elaboracdao do Termo de Referéncia de todos os itens foi utilizada a Convencao
Coletiva correspondente a cada uma das categorias, (Anexo I).

30.14 Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade que designou o pregoeiro.

30.15 Para todos os fins e efeitos, integram este Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO I-A Planilhas de Custos

ANEXO Il = Minuta de Contrato.

ANEXO |l — Ata Registro de Precos

ANEXO IV Declaracdo de Pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo

ANEXO V Declaragdo de Fato Superveniente Caso Existir

ANEXO VI Declaragdo Sobre Emprego de Menores

ANEXO VII Declaragdo de Contratos Firmados Com a Iniciativa Privada e Administracdo Publica

Teresina(Pl), 20 de outubro de 2015

Francisco José Alves da Silva
Secretario de Administra¢do e Providéncia - SLC-DL/SEADPREV/PI

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
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1. INTRODUCAO

Este Termo de Referéncia estabelece as normas especificas para o Registro de Precos para posteriores
contratacOes de empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados de natureza continuada
a fim de suprir as necessidades e demandas dos 6rgaos que compde administracao Publica do Estado
do Piaui.

2- CONCEITUACAO.
Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

2.1 SERVICOS CONTINUADOS sdo aqueles cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade das
atividades da Administragcdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente;

2.2 PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA é o documento que devera conter os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela Administracdo, com a contratacdo e os
elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o
servico a ser contratado e orientar a execucao e fiscalizacdo contratual;

2.3 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS ¢é o documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servicos, conforme modelo
constante do Anexo Unico, podendo ser adequado pela Administracdo em funcdo das peculiaridades
dos servicos a que se destina, no caso de servigos continuados;

2.4 SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengdo coletiva, sentenga
normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, poderd ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente;

2.5 REMUNERAGAO ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos
prestados, mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios;

2.6 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sdo os custos de mao de obra decorrentes da legislacdo
trabalhista e previdencidria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratagdo, calculados mediante incidéncia de percentual sobre a remuneragao;

2.7 INSUMOS DE MAO DE OBRA sio os custos decorrentes da execugdo dos servigos, relativos aos
beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de
saude, alimentagado, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros;

2.8 INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos;

2.9 DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS, sdo os custos indiretos envolvidos na execugao
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contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatdrio da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mdo de obra e insumos
diversos, tais como as despesas relativas a: funcionamento e manutencdo da sede, tais como
aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; pessoal
administrativo; material e equipamentos de escritério; supervisao de servicos; e seguros.

2.10 LUCRO é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econOGmica, calculado mediante
incidéncia de percentual sobre a remuneragao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao de
obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas;

2.11 TRIBUTOS sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicGes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo vigente;

2.12 FISCAL DO CONTRATO é o representante da Administracdo, especialmente designado, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n°8.666/93 e art. 34 decreto estadual 14.483/2011, do art. 6°do Decreto n°
2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo
informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos
prestados pela contratada, propor as solucdes e as sangGes que entender cabiveis para
regularizacdo das faltas e defeitos observados;

2.13 INSTRUMENTO LEGAL ¢é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja atribuida
forca de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada pelo
Direito Publico, tais como acordos, convengbdes coletivas e decisGes normativas trabalhistas;

2.14 REPACTUAGCAO é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servicos
continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, por meio da andlise da variagdao dos custos
contratuais, de modo a garantir a manuten¢dao do equilibrio econdmico- financeiro do contrato,
devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentagdo das
propostas para os custos decorrentes do mercado e do acordo ou convencdo coletiva ao qual
o orcamento esteja vinculado para os custos decorrentes da mao de obra;

2.15-ORDEM DE SERVICO ¢é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitagdo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos,
que deverd estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e
possibilitar a verificagdo da conformidade do servigo executado com o solicitado.

2.16-POSTO DE SERVICO é a unidade de medida da prestacdo de servico caracterizado pelo periodo
durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das
tarefas.

2.17-PREPOSTO é o representante da contratada, aceito pela Administra¢do, na execu¢dao do contrato
e no local dos servigos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 As disposi¢cGes contidas no § 12 Decreto n? 2.271, de 7de junho de 1997, e art. 12 e 22 do decreto
estadual 14.483/11 a Instrucdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
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Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, disciplinam a
contratacdo e a execucgao indireta dos servicos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais
ingressardao na Administracdo Publica, visto que ndao haverd concurso publico para o provimento
destes cargos.

3.2 A pretendida contratagdo respeitara e, se compromete a contratar servigos terceirizados apenas e
exclusivamente nas hipdteses autorizadas pelo Decreto n2 2.271, de 7de junho de 1997, e decreto
estadual 14.483/11 e nos termo de conciliacdo judicial do Ministério Publico do Trabalho 222 Regido
processo n2 00777-2008-002-22-00-2 de 26 de abril de 2011, observado o disposto no art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal.

3.3 A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral
das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcGes de Estado) de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando,
de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficacia e eficiéncia de suas acGes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdao imprescindiveis para o funcionamento das organizacgées,
como é o caso dos servigos terceirizados aqui licitados.

3.4 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicao do trabalho, as adequacdes
dos atuais servigcos sdo as metas visadas pela Administracdo das atividades meio e apoio operacional,
0 que ndo seria possivel sem a contratacdo de servicos terceirizados especializados.

3.5 Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos é o meio mais adequado para atingirmos a
meta desejada, pois que, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e
eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico. A ndo existéncia de tais
postos nos 6rgdos que compde a administragdo publica do Estado Piaui faz com que servidores de
carreiras especificas sejam realocados para execu¢do de atividades meio e de apoio operacional,
causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, as fungdes e a
missdo da instituicao.

3.6 O prazo inicial de vigéncia do contrato de servigcos terceirizados (servicos continuados), da
assinatura do contrato e o periodo de 12 meses.

4.0BJETIVO

4.1 Pretende-se alcangar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre os menores custos
possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administracdo.

5. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

O presente termo guarda fundamento na Lei Federal n2 8.666/93, na Lei Federal 10.520/02 e Decreto
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Estadual n? 14.483/2011 Decreto Federal n? 2.271, de 7 de junho de 1997 na Instru¢do Normativa
MPOG SLTI n2 02 de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes posteriores, Portaria Normativa MPOG SLTI
n2 07, de 09 de marco de 2011 devidamente atualizados, e demais normas e regramentos pertinentes,
bem como nas orienta¢Ges do Tribunal de Contas da Unido.

Fundamenta-se também na Convencao Coletiva de Trabalho de 2015, firmada entre SINDICATO DOS

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PIAUL.

6. O OBJETO

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA que envolva m3o de obra elencadas no
quadro abaixo, a serem realizados nas dependéncias dos Orgdos do Governo do Estado do

Piaui enderecos indicados pelo Contratante.

ITENS

ITEM

DESCRIGAO DOS SERVICOS

UND

QDE-
POSTO

V. UNIT.

V. TOTAL

01

Arrumadeira: limpam; arrumam;
organizam; vistoriam e abastecem
guartos e banheiros; mantém em
ordem, conservam, classificam e
organizam vestuarios; devolugdes e
substituicbes das roupas e
acessorios; atendem e auxiliam os
servidores.

SERV

126

2.501,19

02

Atendente- Atribuicdes do
Cargo: Agendar os horarios de
visitas, audiéncias, reunides,
informar, orientar e
encaminhar o publico para o
atendimento administrativo;
auxiliar os superiores nos
atendimentos mais simples.
Requisito: Ensino Médio
Completo. Conhecimentos
basicos de informatica.

SERV

135

2.496,72

03

Bombeiro Hidraulico-Realizar
servicos de bombeiro em geral,
analisando desenhos e esquemas
hidraulicos; testar canalizacGes,
utilizando ar comprimido ou agua
sob pressdao; lavar e fazer

SERV

139

2715,68
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tratamento de caixas d’agua e de
caixas de gordura; fazer a
desinfeccdo e a limpeza de
reservatorios; examinar, modificar,
reparar e fazer manutencao,
conservacdo e instalacdo de
maquinas e de redes elétricas;
confeccionar, montar e ligar
componentes e pecas elétricas;
executar montagens de quadro de
distribuicdo de circuitos e de
quadro de forca; executar outras
tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e
orientagao superior.

Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsavel pelo fornecimento do

equipamento de protecao
individual —EPI, para execucdo do
servigo.

Carpinteiro- confeccionar pecas com o
auxilio de ferramentas adequadas;
instalar esquadrias e outras pecas de
madeira ou metal, como janelas,
basculas e fechaduras; reparar
elementos de madeira; colocar ou
substituir ferragens em  moveis;
confeccionar e montar formas de
concretagem, pecas empregadas em
obras; executar pecas em carpintaria
como forros, palanques e
04 engradamentos; realizar acabamentos | SERV | 133 2.431,61
em moveis; operar maquinas de
carpintaria; construir e reconstruir
pontes e pontilhes de madeira; zelar
pela conservacao dos equipamentos e
ferramentas do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsavel pelo fornecimento do
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equipamento de protecdo individual —
EPI, para execucgao do servico.

05

Capatazia- movimentagao de carga
e descarga 44h semanais.

SERV

149

2.579,62

06

Capatazia- movimentacdo de carga e
descarga escala 12 x 36 semanais
diurno, com turno iniciando as 06:00hs
e termino as 18:00hs.

SERV

200

2.564,16

07

Capatazia- movimentacdo de carga
e descarga escala 12 x 36 semanais
noturno, com turno iniciando as
18:00hs e termino s 06:00hs

SERV

174

3.076,73

08

Continuo- Executa trabalhos
internos e externos, de coleta
e de entrega de
correspondéncia,

documentos, encomendas
ou pequenos volumes,
malotes bancarios; efetuar
pequenas compras e
pagamentos de contas para
atender as necessidades dos
funciondrios do orgao;
auxiliar nos servigcos simples
de escritério, arquivando,
abrindo pastas,
plastificando folhas e
preparando etiquetas;
encaminhar visitantes aos
diversos setores,
acompanhando-os e
prestando-lhes informacdes
necessarias; anotar recados
e telefones; controlar
entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando
protocolos para comprovar
a execucdao dos servicos,
coletas, assinaturas em
documentos diversos;

SERV

141

2.400,64
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auxiliar no recebimento e
distribuicao de materiais
e suprimentos em geral;
guilhotinar papéis, operar
mimedgrafo, copiadora
eletrostatica e maquinas
heliograficas; servir café e,
eventualmente, fazé-lo.

Copeira- Executar- trabalhos
rotineiros de limpeza em
geral; ajudar na remoc3o e
arrumacao de modveis e
utensilios e executar servigcos
gerais de copa, inclusive os
relacionados com cozinha e
cantina; fazer café e,

eventualmente servi-lo;
preparar merenda e servi-la;
executar trabalhos de
cozinha, relativos a
preparacao de alimentos,
refeicOes variadas;
selecionar verduras,

carnes, peixes e cereais
para cozimento quanto a

09 . SERV | 152
qualidade aspecto e
estado de conservacgao;
operar fogdes, aparelhos de
preparacao ou manipulacao
de géneros alimenticios,
aparelhos de aquecimento 2.415,28

ou refrigeracdo e outros,
elétricos ou nao; zelar para

que o material ou
equipamento da cozinha
estejam sempre em

perfeita vigilancia técnica
a condimentacdo ou cocc¢ao
dos alimentos; Coletar lixo
dos depodsitos colocando-os
nos recipientes apropriados;
Limpar vidros, espelhos,
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lavar cortinas e persianas;
Fechar portas, janelas e
vidros de acesso; Executar
outras tarefas afins.

Cozinheira- Descricdo Sintética: 2.501,19
preparar e cozinhar alimentos e
responsabilizar-se pela cozinha;
Descrigao Analitica: responsabilizar-
se pelos trabalhos de cozinha;
preparar dietas e refeicGes de
acordo com cardapios; preparar
refeicGes ligeiras, mingaus, café,
cha e outras; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em
larga escala, tais como: vegetais,
cereais, legumes, <carnes de
variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos;
eventualmente, fazer paes,
10 biscoitos, sorvetes e artigos de | SERV | 292
pastelaria em geral; encarregar-se
da guarda e conservagao dos
alimentos; fazer os pedidos de
suprimento de material necessario
a cozinha ou a preparagao de
alimentos; operar os diversos tipos
de fogdes, aparelhos e demais

equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares;

supervisionar 0s servicos de
limpeza, zelando pela conservacao
e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; executar
tarefas afins.
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11

Digitador Capacidade para digitar no
minimo 100 (cem) toques por minuto,
para operar na internet, com busca de
assuntos de interesse do solicitante, e
dominar, no minimo, os programas
Windows, Word, Excel e Corel Draw.

SERV

220

2.728,66

12

Eletricista Predial- Devem realizar
pequenos reparos elétricos, conforme
solicitado.

Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsdvel pelo fornecimento do
equipamento de protecdo individual —
EPI, para execucdo do servico.

SERV

152

2.852,86

13

Encarregado turma de limpeza:
Supervisionar as atividades de
pedreiro, eletricista,
magarefe, pintor,
marceneiro, carpinteiro,
encanador, chapista,
sinalizador de transito,
servicos especializados e
outros inerentes a servigose
obras publicas, de acordo
com as ferramentas e
equipamentos adequados
para assegurar a execug¢ao
dos servicos pertinentes a
sua drea de atuacao. Pré-
Requisitos: Ensino
Fundamental | Completo.

SERV

131

2.689,55

14

Faxineiro ¢/ Material- Obedecer
as determinacoes do
Superior e da administracao,
ou de seus substitutos;
Executar trabalho rotineiro
de limpeza geral, espanando,
varrendo, lavando ou

712
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encerando dependéncias,
maoveis, utensilios e
instalagdes, para manter as
condicbes de  higiene e
conservagao das partes
comuns do edificio; Remover 2.113,67
o pé de mobveis, paredes,
tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-
os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou
vassouras apropriadas, para
conservar-lhes a boa
aparéncia; Limpar escadas,
pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os e passando
aspirador de po6, para retirar
poeira e detritos; Limpar
utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja
com agua e sabdo ou outro
meio adequado, para
manter a boa aparéncia
dos locais; Retirar o lixo e
lavar o local; Limpar o hall de
entrada, assim como vidros e
portas do mesmo; Varrer e
lavar a area da frente do
edificio; Manter elevadores

rigorosamente limpos
(paredes, espelhos, tapetes);
Vestir luvas para os

trabalhos que as exigirem.
- LIMPEZA AREAS INTERNAS:

1. DESCRIGAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados pelo
contratado na seguinte freqliéncia:

1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO
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NAO EXPLICITADO.

1.1.1. Remover, com pano Umido, o pé
das mesas, armadrios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas
areas reservadas para fumantes;

1.1.3. Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza e aspirando
o pé;

1.1.4. Aspirar o p6é em todo o piso
acarpetado;

1.1.5. Proceder a lavagem de bacias,
assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;

1.1.6. Varrer, remover manchas e
lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.7. Varrer, passar pano Umido e
polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore,ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

1.1.8. Varrer os pisos de cimento;

1.1.9. Limpar com saneantes
domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas

molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.10. Abastecer com papel toalha,
higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando

necessario;

1.1.11. Retirar o p6 dos telefones com
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flanela e produtos adequados;

1.1.12. Limpar os elevadores com
produtos adequados;

1.1.13. Passar pano Umido com alcool
nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e

apos as refeicdes;

1.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros,

removendo-os para local indicado pela
Administracao;

1.1.15. Limpar os corrimaos;

1.1.16. Suprir os bebedouros com
garrafoes de dgua mineral, adquiridos
pela Administracgdo;

1.1.17. Executar demais servicos
considerados necessarios a freqiéncia
didria.

1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ,
QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.2.1. Limpar atras dos moéveis,
armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos
adequados, divisorias e portas
revestidas de formica;

1.2.3. Limpar, com produto neutro,
portas, barras e batentes pintados a
6leo ou verniz

sintético;

1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio
envernizado com produto adequado e
passar flanela nos

moéveis encerados;
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1.2.5. Limpar, com produto
apropriado, as forragdes de couro ou
plastico em assentos e

poltronas;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais,
como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos
vinilicos, de marmore,ceramicos, de
marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

1.2.8. Passar pano Umido com
saneantes domissanitarios nos
telefones;

1.2.9. Limpar os espelhos com pano
umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

1.2.10. Retirar o p6 e residuos, com
pano umido, dos quadros em geral;

1.2.11. Executar demais servigos
considerados necessarios a freqiiéncia
semanal.

1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ.

1.3.1. Limpar todas as luminarias por
dentro e por fora;

1.3.2. Limpar forros, paredes e
rodapés;

1.3.3. Limpar cortinas, com
equipamentos e acessorios
adequados;

1.3.4. Limpar persianas com produtos
adequados;

1.3.5. Remover manchas de paredes;

1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar
portas, grades, basculantes, caixilhos,
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janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

1.3.7. Proceder a uma revisao
minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO
NAO EXPLICITADO.

1.4.1. Efetuar lavagem das areas
acarpetadas previstas em contrato;

1.4.2. Aspirar o pd e limpar calhas e
luminarias;

1.4. 3. Lavar pelo menos duas vezes
por ano, as caixas d'agua dos prédios,
remover a lama

depositada e desinfeta-las.
- LIMPEZA DE ESQUADRIAS EXTERNAS:
2. DESCRICAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo executados pela
contratada na seguinte freqiiéncia:

2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

2.1.1. Limpar todos os vidros (face
interna/externa), aplicando-lhes
produtos anti-embacantes.

2.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

2.2.1. Limpar fachadas envidracadas
(face externa), em conformidade com
as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes produtos anti-
embacantes.

- LIMPEZA AREAS EXTERNAS:
3. DESCRICAO DOS SERVICOS:

Os servigos serao executados pela
contratada na seguinte freqiiéncia:
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3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO
NAO EXPLICITADO.

3.1.1. Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza;

3.1.2. Varrer, passar pano Uumido e
polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de

marmorite e emborrachados;
3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros,

removendo-os para local indicado pela
Administracao;

3.1.5. Deverad ser procedida a coleta
seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN
MARE n2 06 de 03 de novembro de
1995;

3.1.6. Executar demais servigos
considerados necessarios a freqiiéncia
didria.

3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

3.2.1. Limpar e polir todos os metais
(torneiras, vélvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.)

3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

3.2.3. Retirar papéis, detritos e
folhagens das areas verdes;

3.2.4. Executar demais servicos
considerados necessarios a freqliiéncia
semanal.
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3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

3.3.1.Lavar as areas cobertas
destinadas a
garagem/estacionamento;

3.3.2. Proceder a capina e rocada,
retirar de toda area externa, plantas
desnecessadrias, cortar grama e podar
arvores.

Obs.: a empresa CONTRATA é
responsavel pelo fornecimento do
equipamento de protecdo individual —
EPI, para execucdo do servico.

15

Garcom- Recepcionar o cliente.
Servir alimentos e bebidas,
prestando informacdes,
anotando pedidos, para
atender aos comensais.
Arrumar mesas e preparar
aparadores e mesas
auxiliares, para o servico de
refeicdes. Anotar os pedidos;
servir drinques, bebidas
alcodlicas ou ndao e vinhos.
Servir o couvert e a comida.
Interagir com a cozinha e o
bar para execuc¢dao dos
pedidos. Preparar o bufé.

Preparar bebidas,
eventualmente. Recolher
utensilios apods serem

utilizados, a fim de que
possam ser reposto na mesa
para nova utilizacao.
Interagir com o0 caixa na
recepcao ou devolucdo de
numerarios. Desenvolver
suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de
biosseguranca. Zelar pela
guarda, conservagao,

SERV

2.457,70

138
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manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.
Executar tratamento e
descarte dos residuos de
materiais provenientes do
local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas.
Jardineiro- Executar servicos
de poda e conservacdao de
jardinagem, irrigacao,
manter limpos canteiros;
Conservar e responsabilizar- 2.481,73
se pela guarda e
manutencao das
ferramentas e instrumentos
de trabalho; Observar e
cumprir as normas de
higiene e seguranca do
trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do
superior imediato; Executar
tarefas afins e de interesse
da administracdao. Regras
basicas de comportamento
profissional para o trato
didrio com o publico interno e
externo, colegas de trabalho
e zelo pelo patrimonio publico.
Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsavel pelo fornecimento do
equipamento de protecao
individual —EPI, para execucdo do
servigo.

Lavador de Carro- Executar tarefas
de lavagem dos veiculos,
removendo pd e outros detritos na
17 parte interna e externa, utilizando | SERV | 127
maquinas pneumaticas e aspirador
de pd, escovas e materiais
simulares; suspende os veiculos 2.501,19

16 SERV | 125
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através de elevadores, para a
limpeza das partes inferiores; lava a
lataria, vidros e outras partes
necessarias do veiculo utilizando

equipamento e material
apropriado.
Lavadeira- AtribuicOes Gerais:

Executar tarefas semi-qualificadas de
cardter geral e servicos auxiliares
relacionados com lavagem, passagem
de roupas de cama, mesa, banho e de
uso pessoal.

AtribuicGes  Especificas:  lavar,
passar e engomar, distribuir e
guardar pecas de roupas, utilizando
18 maquinas ou executando | SERV | 145
manualmente as tarefas; verificar a
conservacdo de pecas de roupas,
separando as que necessitam de
consertos e encaminhando-as ao
setor de costura; fazer a limpeza e
zelar pela conservagdo das
maquinas requisitando reparos e
consertos dos equipamentos
guando necessarios.

Marceneiro- Fabrica balcoes,
armarios, mesas, caixas,
cadeiras e outros
equipamentos de madeira;
fazer e montar esquadrias
de madeira; preparar e
montar portas e janelas;
fazer reparos em diferentes

2.501,19

19 objetos de madeira; SERV | 138
consertar caixilhos de janela;
colocar fechaduras;
construir e reformar

madeiramentos de veiculos;
colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar
pedidos de material e
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equipamentos para
marcenaria; reformar mesas,
birbs e cadeiras escolares;
operar com maquinas e
equipamentos de
marcenaria, tais como serra 2.777,78
circular, serra fita,
furadeira, desempenadeiras
e outras; zelar e
responsabilizar-se pela
limpeza, conservagao e
funcionamento das
maquinas e equipamentos
de trabalho; orcar
trabalhos de marcenaria;
orientar o trabalho de
auxiliares; selecionar
madeiras adequando aos
fins a que se destinam;
executar outras tarefas
afins.

Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsavel pelo fornecimento do

equipamento de protecao
individual —EPI’s, para execugdo do
servigo.

Mecanico- elaborar plano de
manuteng¢do, realizar manutengdo
de motores, sistema de parte de
veiculos automotores, substituir
pecas reparar e testar desempenho
de componentes e sistema de

veiculos, trabalhar em
conformidade com normas e
20 . SERV 130
procedimentos técnicos, de 2.803,70

gualidade, seguranca e preservacao
do meio ambiente.

Obs.: a empresa CONTRATA é
responsavel pelo fornecimento do

equipamento de protegao
individual —EPI, para execucdo do
servigo.
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Motorista de Veiculos Leves-
Compreende a atribuicdes
que se destinam a dirigir
veiculos automotores de
transporte de passageiros e
cargas, para os quais se
exija habilitagao em
categoria CNH “B” e
conserva-los em perfeitas
condicOes de
funcionamento, assim como
transpprtar p(_essoas e SERV | 240 2.611,17
materiais; orientar o
carregamento de cargas, a
fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;
orientar o descarregamento
de cargas; zelar pela
seguranca de passageiros
e/ou cargas; fazer pequenos
reparos de urgéncia;
executar outras atribuicdes
afins.

Motorista de Veiculos Pesados
Apresentar-se com trajes sébrios (calga
e camisa de manga curta ou longa), 3.111,83
preservando-se as condi¢cdes de
higiene;

21

2. Carteira de habilitacdo valida,
quando da requisicdo dos servicos e
22 durante todo o periodo solicitado; SERV 141

3. Experiéncia comprovada através de
atestados de direcao urbana,
interurbana e interestadual;

4. Carteira de Habilitacao valida

tipo “D” para motoristas de
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veiculos pesados;

5. Carteira de Habilitacio valida
especifica para diregdo de motos,
guando for o caso.

6. Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em  perfeito
estado e satisfatérias condicdes de
funcionamento, comunicando ao
Setor responsavel pelos servicos de
transportes da Unidade.

7. Comunicar ocorréncias de fatos e
avarias relacionadas com o veiculo
sob sua responsabilidade;

8. Manter o veiculo
convenientemente abastecido,
levantar mapa de combustiveis e
lubrificantes e elaborar e/ou
preencher relatérios de controle
das operacdes de transporte
realizadas;

Motorista de Veiculos Pesados-
Dirigir caminhdes e outros
veiculos destinados ao
transporte de passageiros e
cargas; CNH “E” recolher 3.403,14
veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia;
manter os veiculos em

perfeitas condicOes de

53 funCIonamento;A . fazer SERV | 129
reparos de urgéncia; zelar
pela conservacgao dos

veiculos, que |he forem
confiados; providenciar no
abastecimento de
combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato
qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos,
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executar outras tarefas

correlatas.
Operador de Maquina Copiadora-
Expressar-se oralmente

dentro dos preceitos da boa
forma e educacdo; Tratar a
todos com cordialidade quer
sejam servidores,
estagiarios, contribuintes,
fornecedores; Efetuar os
registros que a Contratada
determinar; Controlar a
utilizagao dos materiais
Informar a Contratante das
necessidades de tonner,
papel ou outro material;

Efetuar servicos de
encadernacao e
plastificacao; Operar
corretamente a maquinas 2.423,77

e equipamentos que lhe
forem confiadas; Proceder
ou acompanhar a
substituicdo de suprimentos;
Receber papel, tonner ou
outros materiais para
utilizacdo nos servigos;
Reproduzir documentos e
materiais, exclusivamente de
interesse da Administracao;
Comunicar imediatamente a

24 SERV | 128

ocorréncia de falhas na
execucdao dos servicos; Nao
permitir o] ingresso no
recinto e manuseio das
maquinas fotocopiadoras
por pessoas nao
autorizadas pela
Contratante; Manter o
seu local de trabalho
limpo e organizado; Zelar
pelos equipamentos e
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objetos da Administracao,
em especial, aqueles que
utiliza no desempenho de
suas atividades, tais como
equipamentos, modveis etc.;
Atender prontamente todas
as solicitacdes relacionadas
ao cumprimento do posto de
servico e emanadas do
preposto, por determinacgao
do Fiscal do Contrato; Agir
com discricdo e ndo veicular
informacdes adquiridas, em
decorréncia do exercicio das
atividades, respondendo
criminalmente, no caso de
violagao; Cumprir 44 horas
semanais, respeitando as
determinacdes da
Administracao quanto a
hora de entrada e saida do
trabalho, permanecendo no
trabalho durante o horario
que |he foi especificado,
salvo quando devidamente
autorizado ou por motivo
de forca maior
devidamente justificado.

Tratorista Operar maquinas

rodoviarias, agricolas,
tratores, motoniveladoras e
equipamentos moveis;
varredouras, retro
escavadeiras, agricolas,

tratores, etc.; abrir valetas e
cortar taludos; proceder a
escavacdo, transporte de
terra compactacao de
aterros e trabalhos | SERV | 129
semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas,
lavrar e discar terras;

25
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cuidar da limpeza e
conservacgao dos
equipamentos, zelando pelo
seu bom funcionamento; 3.111,83

realizar pequenos consertos
e reparos nos maquinarios,
quando necessario;
executar tarefas afins.

Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsavel pelo fornecimento do

equipamento de protegao
individual —EPI, para execucdo do
servigo.

Pedreiro- Devem realizar pequenos
reparos de alvenaria, recuperar
acabamentos, mantendo o padrao
original existente (substituicdo de
pisos e ceramicas, azulejos, tacos,
forracdo em gesso) e outros,
demolir paredes e pisos para troca
de instala¢des, tubulacdes elétricas
e hidrossanitdrias embutidas e
recuperacao em geral, mantendo o
padrdo original, executar servigos
de assentamentos, recomposicao e
rejunte de loucas, ceramica,
azulejos e metais sanitarios, e
outras atividades correlatas com o
posto de servico, conforme
solicitado.

Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsavel pelo fornecimento do

2.882,82

26 SERV | 140

equipamento de protecao
individual —EPI, para execucdo do
servigo.

Pintor- Devem realizar pinturas em
geral, de pequenos ambientes, na
execucdo de  atividades de
27 manuteng¢ao de imoveis, | SERV | 132
compreendendo em linhas gerais,
as seguintes atribuicdes:

Q) Recuperar acabamento de
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pintura em alvenaria, esquadrias de
madeira e metdlicas;

b) Demarcar e recuperar pinturas
de faixas de vagas em
estacionamentos e de outros sinais:

C) Efetuar a manutengdo das
portas/janelas de madeira ou ferro,
lubrificando as dobradicas e guias;
d) Efetuar a manutengdo da
pintura de guarda corpos de trilhas e
locais de uso publico 2.882,82
Executar outras atividades
correlatas e compativeis com as
descritas para o posto de servigo,
conforme solicitado, observando o
disposto no item |.5 deste anexo.
Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsavel pelo fornecimento do
equipamento de protecao
individual —EPI, para execucdo do
servigo.

Recepcionista - Os servicos
consistem, basicamente, na
execucdo de atividades de recepcao
em portarias ou locais de acesso a

Administracdo, compreendendo em 2.422,70
linhas gerais, as seguintes
atribuicdes:

a) prestar informacdes ao publico
sobre localizacdo de pessoas, locais
e dependéncias da Administragao

28 da Requisitante; SERV | 308
b) controlar a entrada e saida de
pessoal e material das
dependéncias administrativas da
Solicitante;

c) atender a chamadas telefonicas;
d) receber, anotar, transmitir
recados e mensagens recebidas;

e) fornecer informacgGes genéricas,
de acordo com orienta¢des a serem
repassadas quando da assungdo
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dos servicos;

f) emitir crachas e/ou identificar
visitantes, utilizando-se de sistema
convencional de controle de acesso
as dependéncias da Administracdao
ou de sistema informatizado que
venha ser utilizado na recepcao;

g) observar as normas ou cddigos
especificos para as diversas areas
de acesso;

h) manter-se atualizado e bem
informado, sempre que se fizer
necessaria a adocdo de novas
rotinas ou qualquer outra alteracao
nos procedimentos de acesso as
dependéncias administrativa do
orgdo/ente solicitante dos servicos;
i) cumprir rigorosamente 0s
procedimentos estabelecidos nas
normas de acesso e nas rotinas
especificas do servico de recepcao;
j) receber de forma educada e
prestativa os usudrios que se
dirigirem as unidades
administrativas da Requisitante,
fornecendo informagdes precisas e

objetivas;
) comunicar imediatamente ao
responsavel designado pelo

CONTRATANTE, para fiscalizar e
acompanhar a execugdo contratual,
gualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para
gue sejam adotadas as providéncias
de regularizacao necessarias,
dentre outras atividades correlatas.
Servente de pedreiro- Auxiliar o
pedreiro em pequenos reparos de
alvenaria, acabamentos, e outros,
troca de instalagbes, tubulacdes
elétricas e hidrossanitarias
embutidas e recuperagdo em geral

29 SERV | 127
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e outras atividades correlatas com
o posto de servico, conforme 2.378,39
solicitado.

Obs.: a empresa CONTRATA ¢é
responsavel pelo fornecimento do

equipamento de protegao
individual —EPI, para execucdo do
servigo.

Secretaria de Nivel Médio-Executa
tarefas relativas a anotacdo,
redacdo, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servicos
junto aos Coordenadores em geral,
como recepgao, registro de
compromissos e informacdes,
procedendo  segundo  normas
especificas rotineiras, para
assegurar e

agilizar o fluxo de trabalhos: anota
ditados de oficios, de relatérios e 2.702,45
de outros tipos de documentos,
para providenciar a expedi¢do e/ou
arquivamento dos mesmos; digita
as anotacOes, tarefas, graficos e
outros documentos, apresentando-
os na forma padronizada ou
segundo orientacdo recebida, para
providenciar a reproducdo e
despacho dos mesmos; redige a
correspondéncia e documentos de
rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo
para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacdo interna e
externa; organiza 0s compromissos
de coordenadores, dispondo
horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando  os
dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacdes em agendas,
para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento  das  obrigacdes
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assumidas; recepciona as pessoas
que se dirigem ao seu setor,
tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminha-las
ao local conveniente ou prestar-
Ihes as informacdes desejadas;
organiza e mantém um arquivo
privado de documentos referentes
ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda
dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; faz a coleta e o
registro de dados de interesses
referentes ao setor, comunicando-
se com as fontesde informacgdes e
efetuando as anotacdes
necessarias, para possibilitar

a preparacdo de relatério ou
estudo da chefia; faz chamadas
telefonicas, requisicées de
materialde escritério, registro e
distribuicdo de expedientes e
outras tarefas correlatas, seguindo
0s processos derotina e seu préprio
critério, para cumprir e agilizar os
servicos de seu setor em
colaboragcdo com a chefia; utiliza as
maquinas necessarias ao bom
desempenho de seu trabalho.

Telefonista- Os servicos consistem,
basicamente, na execucdo de
atividades operacionais de
atendimento e efetivacdo de
ligagOes telefonica a partir de mesa
de telecomunicagdes (PABX ou

31 Centrais Telefbnicas), | SERV | 262
compreendendo as  seguintes
atribuicdes:

a) efetuar ligacdes telefonicas
internas e externas e operar mesa
de telecomunicdes (PABX, PBX,
centrais telefbnicas) ou
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equipamentos similares;

b) atender e efetuar triagem de
ligacdes telefonicas,
recepcionando-as e transferindo-as
as pessoas e setores demandados;
c) registrar as ligacOes solicitadas;
d) verificar os defeitos nos ramais e
mesas de telecomunicacgoes,
comunicando a area responsavel
para que sejam providenciados os 2.524,13
reparos;

e) controlar e auxiliar as ligacdes de
telefone automatico;

f) comunicar imediatamente a darea
responsavel pela fiscalizacdo dos
servicos, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam tomadas
todas as medidas de regularizagao
necessaria;

g) cumprir rigorosamente o0s
procedimentos estabelecidos nas
normas, cédigo de ética e rotinas
especificas atribuidas aos servico
de telefonia, dentre outras
atribuicdes.

Vigia Diurno- Atribuicdées do
Cargo: Exercer atividades de
ronda e zeladoria de
prédios, areas e escolas
publicas em horario diurno e
noturno, com escala 12 x 36
semanais, com turno iniciando as

32 06:00hs e termino as 18:00hs, para 2.485,74
exercer a guarda do
mobiliadrio, equipamentos,

material do servico publico e
todo o material do servico | SERV | 245
publico fora do horario de

funcionamento deste.
Requisito: Elementar (12 a
42 série).
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Vigia Noturno- Atribuicdes do
Cargo: Exercer atividades de
ronda e zeladoria de
prédios, areas e escolas
publicas em horario diurno e
noturno, com escala 12 x 36
semanais, com turno iniciando as
18:00hs e termino as 06:00hs, para
exercer a guarda do
mobilidrio, equipamentos,
material do servico publico e
todo o material do servico
publico fora do horario de

2.978,07

33 SERV | 149

funcionamento deste.
Requisito: Elementar (12 a
42 série).

5. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

A contratagdo compreende, além da prestacdo dos servicos conforme descriminado em anexo préprio,
o fornecimento quando necessario de todos os materiais, como: cera, papel higiénico, papel toalha,
sabdo liquido e em barra, agua sanitdria, desinfetante, dlcool em gel e liquido, lustra médveis e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, como: enceradeira, escada, vassoura, flanela,
rodo, pano para chdo, aspirador de pd, andaimes.

6. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto desta contratacdo serdao executados nos 6rgaos da Administracdo Publica
do Estado do Piaui, SEAD, SEMAR, CEPRO,SEFAZ, UESPI, PM, SETRANS, SEC CIDADES, IMEPI,
CMTP, F ANTARES, CCOM, DEFENSORIA, COJUV, SEPLAN, GAB.GOV, ADH, ADAPI, EMGERP,
EMATER, SEDET, SDR, HPMPI, SETUR, SEID, VICE GOVERNADORIA, DEFESA CIVIL, SESAPI,
SETRE, SASC e OUTROS QUE VIEREM ADERIR.

7. DOS UNIFORMES

Preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da CONTRATADA, esta devera
fornecer gratuitamente a todos os postos de servico as seguintes pecas de uniforme para uso diario,
de modo que se apresentem trajados adequadamente:

- Pedreiro, Servente de Pedreiro, Marceneiro, Eletricista Predial, Jardineiro, Pintor de Paredes:
macacdo, ou botas cano curto ou sapatos com solado de borracha antiderrapante; opcionalmente
calga tipo jeans, camisa de brim, guarda pd, cinto e cracha.
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- Demais postos de servico: calca, camisa de manga comprida ou curta, sapatos e cinto de couro e
cracha.

8. DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

Os servicos objeto deste termo serdo prestados de forma continua, todos os dias da semana,
com jornada semanal de 44 horas e/ou em regime de escala de revezamento dependendo da
equipe de trabalho em que a mao-de-obra esteja alocada, nos enderecos indicados pelo
Contratante.

9. DOS SERVICOS

DOS SERVICOS DE LIMPEZA

Servigos de limpeza e conservacdao (com fornecimento de materiais citados sdo em areas interna e
externa do edificio-sede ou demais locais designados pelos 6rgdos/entes estaduais, cujas atividades
minimas abaixo estdo discriminadas.

DA DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS A SEREM REALIZADOS:

DIARIAMENTE:

a) limpeza e polimento de todas as areas internas;

b) limpeza e polimento de todos os modveis e utensilios, bem como de todas as portas e
janelas;

C) limpeza de todos os carpetes, quando existir, incluindo aspiracdo do pd;

d) limpeza e desinfecgdo dos banheiros, inclusive pias, vasos e paredes azulejadas;

€) abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico, sabonetes e
aromatizantes;

f) limpeza e polimento dos cinzeiros e outros objetos metalicos;

g) limpeza de todas as cestas coletoras de papéis usados, bem como o recolhimento do lixo e
transporte do mesmo até local apropriado;

h) limpeza dos vidros;

i) remogdo de manchas das portas, paredes, rodapés, mdveis etc.;

j) limpeza dos elevadores com produtos adequados, se for o caso;

k) varrer e lavar as dreas internas; e

|) abastecimento dos bebedouros com garrafées de dgua.

SEMANALMENTE:

a) lavagem geral dos banheiros;
b) limpeza de prateleiras e estantes;
c) limpeza dos tetos e paredes, bem como das luminarias; e
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d) varrer e lavar as areas externas do prédio, incluindo as escadas.

MENSALMENTE:

a) limpeza das paredes internas, portas e macganetas;
b) enceramento de moéveis; e
c) limpeza das persianas.

HORARIO DE TRABALHO:
Coincidente com o horério de expediente do érgdo/ente estadual, ou conforme contido na
autoriza¢ao de servigos.

PROCEDIMENTO PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS

a) Para os Motoristas, no caso de deslocamento para fora do Municipio de Teresina, indenizar suas
despesas com pernoite, alimenta¢cdo e locomog¢do urbana, a_contratada pagard didria no valor
correspondente ao da classe Il da Tabela I, do Anexo |, do Decreto estadual n? 14.910, de 03 de
agosto de 2012.

b) O valor ofertado na Planilha de Custos deverd ser liquido, ou seja, ja descontado o valor do
vale-refeicdo fornecido e do vale-transporte. A Administracdo ndo procedera a nenhum
desconto do valor da didria ofertado na licitacdo a titulo de vale-refeicdo fornecido e de vale-
transporte;

c) A didria sera paga por dia de afastamento, no caso de viagens em que, a critério da
Administracdo, haja necessidade de pernoite do motorista fora da sede da Teresina PIl, sendo
seu valor pago pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite;

d) A Contratante comunicard formalmente a empresa Contratada a realizacdo de viagem a servico,
com antecedéncia minima de 24 horas, para efeito de adiantamento das didrias ao motorista
destacado para a viagem e futuroreembolso a Contratada;

e) Quando o motorista estiver viajando a servico e por consequéncia recebendo didrias, ndo
fard jus a horas-extras e adicional noturno, salvo em caso de efetiva comprovagdo de servigos
noturnos prestados.

f) Quando de ocorréncia de didrias durante a execug¢do contratual, o pagamento sera efetuado
por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal
mensal referente ao preco global fixo do contrato. Para o célculo discriminado das despesas
efetivamente realizadas com didrias, devera ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a licitante
vencedora apresentou em sua proposta, inserindo o valor e o nimero de didrias no campo
especifico.

g) Somente serdo reembolsadas a contratada as diadrias previamente autorizadas pela Administragdo
e efetivamente comprovadas com os documentos estipulados no art. 12 do Decreto estadual n?

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA — SEADPREV/PI
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Diretoria de LicitagGes

Av. Pedro Freitas, Bloco I, Centro Administrativo - (86) 3216-1000




oo
80

33l

{

Piaui

GOVERNO DO ESTADO
14.910, de 03 de agosto de 2012.

h) A forma de calculo adotada tem como justificativa a de que “didrias” é um insumo como qualquer
outro, e que deve estar inserido na Planilha de Custos da licitante.

i) O simples ressarcimento do valor das didrias traria prejuizos a Contratada, na medida que
incorre em custos com tributos, despesas administrativas e remuneracao quando presta um servico
e emite Nota Fiscal.

j) Quando da ocorréncia de horas-extras durante a execuc¢do contratual, depois de esgotadas as
possibilidades de compensacdo, o pagamento sera efetuado por meio da apresentaciao de Nota
Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo
do contrato. Para o calculo das despesas efetivamente realizadas com horas-extras, e seus
reflexos, deverd ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora apresentou
em sua proposta, inserindo o nimero de horas extras no campo especifico;

I) Somente serdo pagas as horas extras previamente autorizadas pela Administracdo e efetivamente
realizadas.

m) Quando da eventualidade de ocorréncia de horas de trabalho noturno que exijam o
pagamento do adicional noturno, e seus reflexos, durante a execuc¢do contratual, o pagamento
serd efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na
Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato. Para o calculo das despesas com
adicional noturno, devera ser utilizada a mesma Planilha de Custos que a licitante vencedora
apresentou em sua proposta, inserindo o nimero de horas noturnas no campo especifico;

n) Somente serdo pagas as horas extras noturnas previamente autorizadas pela Administracdo e
efetivamente realizadas.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto no respectivo instrumento
convocatério e seus anexos, nas Leis n2 8.666/93 e n2 10.520/2002, e nos termos do decreto
14.483/2011 n? 2.271/1997, e subsidiariamente na IN SLTI/MPOG n2 02/2008 e alteracdes
posteriores e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo as obrigagées da
contratada:

1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
candidatos com idade ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com cdpia
autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

1.1) Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacdo de
empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como
documentacdo do pessoal contratado;
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1.2) Em se Manter filial ou representante na Cidade de Teresina (Pl), para dirimir
todos os assuntos sobre as obrigagdes contratuais

1.3) Reservar 5% das vagas de emprego para os egressos do sistema prisional nos
termos da lei estadual n? 6.344 de 12 de margo 2013, publicado no DOE N2 47
12 de margo 2013.

2) Implantar dentro de 05(cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servico, a mado de obra
contratada, nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

3) Utilizar, na prestacdo de servico, mdo de obra pertencente a categoria econOmica
respectiva, de acordo com a previsdo do Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

4) Observar o horario de trabalho estabelecido pela contratante, em conformidade com as leis
trabalhistas;

5) Fornecer, no prazo maximo de 30(trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato,
uniformes para os seus empregados, conforme previsto no item 7 do Termo de Referéncia;

6) No caso de novas contratagdes, o prazo de entrega dos uniformes sera de 15(quinze)dias
corridos;

7) Os uniformes serdo usados pelos empregados da contratada, que forem desempenhar suas
atividades nas dependéncias das Unidades dos &rgdo da Administragdo publica do Estado do
Piaui, cabendo ao preposto da contratada a observancia quanto ao cumprimento didrio desta
exigéncia.

7.1) O desatendimento dos prazos citados nas alineas 5 e 6 acima, ensejam aplicagdo da sangdo
prevista no item 13, da Tabela 2, da Clausula Décima Terceira;

8) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que nao atenderem as especificagbes.

8.1) As camisas receberdo aplicagdo com a logomarca e/ou nome da empresa contratada;

9) Os uniforme serdo fornecidos 02 ( dois) anualmente, com exce¢do da blusa/suéteres de 13 que
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deverdo ser substituidos pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do ultimo fornecimento ou
substituigdo.

10) N3o repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

11) Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, que deverd conter foto, nome
completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo
qgual podera ser identificado o funciondrio;

12) Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizacOes
tecnoldgicas e/ou alteragbes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a contratante, visando manter o nivel dos servicos contratados;

13) Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manté-los nas dependéncias da
contratante quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

14) Pagar pontualmente os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros
beneficios e vantagens previstos na legislacdo e em acordo/convencdo/dissidio coletivo de
trabalho. O desatendimento deste item enseja aplicacdo da sancdo prevista no item 10, da
Tabela 2, da Clausula Décima Terceira;

14.1) Cumprir pontualmente as  obrigacGes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdenciarias e para com o FGTS, em cumprimento as obrigacdes da IN MPOG/SLTI n@
02/2008.

14.2) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢Oes estabelecidas na cldusula oitava —
vale alimentac¢do da convencao coletiva do trabalho 2015.

15) N3o sera admitida, em hipdtese alguma, a prestagdo de servicos que implique em horas extras e
/ ou adicionais noturnos, sem autorizacdo expressa da Administracao;

16) Se necessario for, e a critério do contratante, podera ser solicitada a execu¢do dos
servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga
hordria semanal estabelecida;

17) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n? 02/2008, o pagamento dos
salarios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestagdo dos servigos
contratados, via depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;

18) Apresentar ao contratante, no prazo maximo de 03(trés) dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obriga¢des trabalhistas;

19) Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos
os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il
e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n® 02/2008, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
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conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados
a execucdo do contrato (nomes, n? do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade;

20) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizac¢des,
taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto
do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos,
nao transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderad onerar o
objeto do contrato, razdo pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a contratante;

20.1) Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestacdo dos servicos objeto
do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e os empregados
gue a contratada fornecer para execucdo dos servicos;

20.2) No caso de a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanecer inadimplente, a contratante poderd providenciar a rescisdo unilateral do
contrato;

21) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que seus empregados possam
ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdao é considerada nos arts. 32 e 62 do
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 61.784, de
28.11.67;

22) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administragdo, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestagao dos servicos;

23) Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente de
trabalho ou quaisquer outros acontecimentos dessa natureza;

24) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto, inclusive
qguanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

25) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagGes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da contratante;

26) Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta obrigacdo
qguando solicitado pelo Fiscal do Contrato;

27) A empresa contratada serd responsavel pela integridade de seus empregados na execugdo
dos servigos, devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados;
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28) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imdveis da
contratante;

29) Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato, obrigatoriamente, junto
a apresentacdo da nota fiscal, os documentos relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN
MPOG/SLTI n2 02/2008 ou outra que vier a substitui-la;

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a Ultima competéncia vencida e o comprovante
de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacao);

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:

b1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b2) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;

b3) Cépia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b4) Cépia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS, sempre que
solicitado pela Administragdo.

c¢) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispGe o artigo 195, § 32 da
Constituicdao Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

c1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c2) Coépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c3) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;

c4) Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

29.1) A empresa que apresentar documentacgdo falsa, fraudar ou cometer fraude fiscal estard sujeita
as penalidades previstas na Clausula Décima Terceira, bem como as previstas em legislagao
especifica:

30) Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto estiver pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual;

31) Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a contratante (preposto), em
carater de tempo integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao
cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho, utilizacdo do crachd e uniforme,
respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu pessoal, ficando claramente
definido que os prestadores de servico disponibilizados para execugdo do contrato estardo
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subordinados hierarquicamente a este profissional;

31.1) O preposto, designado por meio de procuracdo especifica e aceito pela Administracdo, serd o
representante da contratada no local de prestacdo dos servicos, e devera ser instruido quanto
a necessidade de acatar as orientacbes da contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas, conforme art. 68 da Lei n2 8.666/93;

31.2) Os custos adicionais para a execuc¢do das atividades do preposto, deverdo ser alocados
no centro de custo “despesas administrativas/operacionais” da Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos; 2) O preposto sera responsavel por:

32.1) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacao;

32.2) Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de
trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

32.3) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a correcdo das falhas detectadas;

33) Fornecer numero telefénico fixo, mével e fax, objetivando a comunicacdo rapida no que tange
aos servigos contratados;

34) Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicacdo de seus empregados diretamente
com a contratada;

34.1) A contratante podera disponibilizar ramal exclusivo para comunica¢do dos empregados com a
contratada, desde que a contratada assuma total responsabilidade pelo uso e pagamento das
despesas decorrentes das ligacGes;

35) Responder administrativamente, civilmente e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracdo e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agdo ou de
omissao da contratada ou de quem em seu nome agir;

36) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

37) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execug¢do dos servigos;

38) Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administracdo e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

39) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo, seus bens ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execugao dos servicos, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo da contratante, em seu acompanhamento;

40) O valor do dano causado guardard conformidade com o preco de mercado, ndo sendo
considerado o valor histérico do bem;

41) Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
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autorizacao da Administracao;

42) Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, sem prévio assentimento por
escrito da contratante;

43) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da contratante;

44) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecdo da
publicacdo de seu extrato e dos termos aditivos pertinentes no Didrio Oficial do Estado, cuja
publicacdo sera providenciada pela Administracao;

45) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do
contrato;

46)Fazer com que o0s usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e
atencioso;

47) Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequac¢do da mao de obra;

48) Propiciar aos empregados todas as condicbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos;

49)Executar os servigos no novo endereco em caso de mudancga da unidade, mediante recebimento
de ordem de servico, desde que localizada nos municipios sob jurisdicdo da Unidade da RFB
contratante;

50) Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdao dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do
patrimonio publico;

51) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase de
licitagdo;

52) Manter seu cadastramento e documentacdo junto ao CADUF devidamente atualizado, para
efeito de pagamento;

52.1) Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:
a) Pagamento do 132 salario

b) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei. c)

Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS (Relagdo
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Anual de Informagbes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

f) Cumprimento das obrigagbes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

h) Realizagdo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —
conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

i) Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo seja
padronizado, em consondncia com a Sumula n2 338/TST.

j) Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentdria).

53) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho;

53.1) Até que ocorra tal comprovacdo, a Administracdo reterd a garantia prestada nostermos
do paragrafo Unico do art. 35 da IN SLTI MPOG n2 02/2008, alterada pela IN SLTI MPOG n2 03/2009;

54) N3o contratar empregado para prestar servicos para a contratante que seja familiar de agente
publico que exer¢a cargo em comissao ou fun¢do de confiangca na contratante, em conformidade
com o disposto no art. 72 do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, considerando-se
familiar o coénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.

55) Orientar seus empregados para as atividades que deverdo desempenhar e fornecer
uniformes aos seus funcionarios conforme especificado no item 6 do Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital).

56) No caso do motorista - assumir total responsabilidade por danos nos veiculos ou nas
instalacbes da CONTRATANTE, decorrentes de acidente ou sinistro ocasionado durante a
prestacdo do servico e em decorréncia do mesmo a que o motorista der causa, assim como por
eventuais multas por descumprimento das leis de transito ou ambientais, aplicadas por
autoridade competente, durante a prestagdo do servico e em decorréncia do mesmo;

56.1) Para efeitos de pagamento pelos servicos prestados, serd pago um valor fixo referente a
prestacdo de servico (mdo-de-obra) e um valor variavel, a titulo de reembolso pelas diarias (pernoites)
previamente autorizados por parte da Contratante e mediante comprovacao na forma do item 26.2

57) Garantir o cumprimento da portaria n?2 3.214/78 do MTE, que regulamenta as
normas relativas a seguranca e medicina do trabalho e determina¢des contidas nos
arts. 192 e 195 da CLT, para inclusdo nas planilhas de custos e formacdo de preco
do adicional de insalubridade, quando da libera¢dao e assinatura dos contratos, para
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as categorias profissionais que trabalham em ambiente hospitalar.

58) para os postos de servigo que tiverem escala de trabalho 12 x 36 horas semanais, fica
CONTRATADA responsavel ao cumprimento da sumula N2 437 do TST — INTERVALO INTRAJORNADA
PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Orgdo /Ente CONTRATANTE se obriga a:

| — Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execuc¢do dos servigcos
referentes ao objeto, quando necessario;

Il — Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

IIl — Assegurar-se da boa prestacao dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;

IV — Fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes assumidas pela Contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e aceitos
pela Contratante, ndo deve ser interrompida;

V — Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos.

VI — Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas, nos prazos fixados;

VIl — Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do dos servicos,
diligenciando no s casos que exigem providéncias corretivas;

VIl — Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes
do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n2. 8.6666/93.

IX A Contratante comunicara formalmente a empresa Contratada a realizagdo de viagem a servico,
com antecedéncia minima de 24 horas, para efeito de adiantamento das didrias ao motorista
destacado para a viagem e futuroreembolso a Contratada.

12- DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo contratante pode,
garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

1) Com fundamento no art. 72 da Lei n°10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar com
a Administragdo publica nos termo deste artigo e sera descredenciada no cadastro de
fornecedores do contratante, pelo prazo de até 05(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a contratada que:

a) apresentar documentacdo falsa;
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b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo;
e) cometer fraude fiscal.

2) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos a execucdo do objeto da licitagao;

3) Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de atraso
para o inicio da execu¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15(quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia de atraso no inicio da execucdo e a critério da Administracdo, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e demais cominacdes legais;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida
ou, ainda, em caso de prestacdo de servico por pessoa juridica contratada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado
estabelecidos na Lei Complementar n° 123/06, sem prejuizo do encaminhamento de

representacdo ao Ministério Publico para apuragao da eventual pratica de crime;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, ou, ainda, em caso de participagdo de
pessoa juridica declarando-se como microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se
falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n°
123/06, sem prejuizo, além da rescisdo unilateral do contrato, do encaminhamento de
representacdo ao Ministério Publico para apuracdo da eventual pratica de crime;

d) 0,1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no
item 7 da presente Clausula, limitado a 20%;

4) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, pela inexecugdo parcial do Contrato, quando
essa falta acarretar significativo prejuizo ao servico contratado.

5) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no item anterior.

6) As san¢Oes de adverténcia, suspensdo temporaria e impedimento para licitar e contratar com
a Estado do Piaui poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando- a
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dos pagamentos a serem efetuados.

7) Para efeito de aplicagdo de multas descritas na alinea “d” do item 3 da presente Clausula, as
infragcOes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,1% dia sobre o valor mensal do contrato

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

VR IWIN|-

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia;

03

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado
e por ocorréncia;

01

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente,
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:
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7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

8 Cumprir determinacdo formal ou instru¢gdo complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

10 Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket- 03
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato;

11 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03

12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus 02
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e 02
guantidades estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos 03
nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
Orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execug¢ao do contrato os prepostos 01
previstos no Edital/Contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagao de obrigacGes a contratada;

17 Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa serd de 100% do
grau 3 da Tabela 1 e a préxima reincidéncia caberd rescisao unilateral
do contrato e sera considerada inexecucdo parcial com aplicacdo da
multa prevista na alinea “b” do item 3 , combinado com o item 1 da -
presente Clausula.

9) As sangBes previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 poderdo ser também
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:
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| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

lll - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

10) Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, que sera
dirigida ao Autoridade Competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao
da notificacdo a contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior,
em igual prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade.

11) Esgotadas todas as tentativas de ressarcimento de valores devidos a Administragao,
serd procedida a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica visando ao
atingimento dos bens dos sdcios (Acérddo TCU Primeira Camara n°® 2218/2011).

13. DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

Atendendo ao disposto no artigo 67 da Lei n2 8.666/93, fica designado, através de portaria, servidor
(a) pela contratante para atuar com fiscal do contrato.

14. DA VIGENCIA

O contrato terd a vigéncia de 12(doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até limite previsto no artigo 57, inciso Il da Lei n?
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

15. DA REPACTUACAO

O valor do Contrato podera sofrer reajuste apds 01 (um) ano da data de sua assinatura, obedecendo
decreto estadual 14.483/2011 e IN 02/2008 tomando-se como indice oficial que reflita dos custos dos
produtos fornecidos e ou o aumento do saldrio com base da categoria definido por acordo coletivo ou
dissidio coletivo de trabalho, conforme previsto na Clausula de contrato original, desde que solicitado
pela CONTRATADA.

Teresina (Pl), 20 de outubro de 2015.

Francisco José Alves da Silva
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ANEXO I-A

MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

N2 Processo

Licitagao N2

Dia [/ as /___ horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipios/UF

Ano do Acordo coletivo, Convencao coletiva ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

Numero de meses de execug¢ao contratual

Identificagdo do Servigo

Quantidade total a
contratar(em fungdo da

Tipo de servigo Unidade de medida unidade de medida)
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Piaui

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO I-A
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXERCUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Outros(especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte
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GOVERNO DO ESTADO

B Auxilio alimentacgdo (vales, cesta basicas, entre outros)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pelo

empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:

a1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS , FGTS E OUTRAS e
. CONTRIBUICOES >
A | INSS CDINCRAEFGH
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B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Saldrio Educacdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota(1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota(2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro)Salario

4.2 132 (DECIMO TERCEIRO)SALARIO VALOR(RS)
A 132 (décimo terceiro)Salario.
SUBOTAL
B incidencia dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre 132
(décimo terceiro)salario.
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR(RS)
A Afastamento maternidade
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Incidéncia dos encargos submaddulo 4.1 sobre afastamento

B maternidade.
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdao
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR VALOR (RS$)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio
indenizado

D Aviso prévio trabalhado

£ Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL
Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
A5 I(;ﬁl;/:;(-)ril(;AO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL VALOR (RS)

A Férias e tergo constitucional de férias

B Auséncia por doenga

C Licenca paternidade

D Auséncia legais

E Auséncia por Acidente de trabalho
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F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao do profissional ausente
TOTAL
Quadro-resumo-Maddulo 4-Encargos sociais e trabalhista
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes

4.2 139(décimo-terceiro) salario

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Percentual
5 VALOR (R
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) (R3)

A Custos Indiretos

B lucro

C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar)
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 | Tributos Municipais(especificar)
TOTAL

Nota(1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO1-B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR

EMPREGADO) VALOR (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragado
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
c Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXO I-C

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR VALOR VALOR
TIPO DE QUANTIDADE DE
SERVICO PROPOSTO POR EMPREGADOS PROPOSTO QUANTIDADE TOTAL DO
(A) EMPREGADO POR POSTO (C) POR POSTO DE POSTOS (E) SERVICO
(B) (D)=(BXC) (F)=(D X E)
| Servigo 1
ervico RS RS RS
(indicar)
Il Servigo 2
erYeo RS RS RS
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + ...)
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ANEXO I-D

Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

Valor Global da Proposta

DESCRICAO

VALOR
(R$)

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor Mensal do Servigo

Valor global da proposta(valor mensal do servigo multiplicado pelo
C numero de meses do contrato

Nota: informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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ANEXO I-E

Complemento dos servicos de vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

ESCALA DE TRABALHO

PRECO
MENSAL DO
POSTO(RS)

NUMERO DE
POSTOS

SUBTOTAL(RS)

44(quarenta e quatro)horas
semanais diurnas, de segunda
a sexta-feira, envolvendo
1(um)vigilante

12(doze)horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2(dois)vigilantes
em turnos de 12(doze)por
36(trinta e seis) horas.

12(doze)horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2(dois)vigilantes
em turnos de 12(doze)por
36(trinta e seis)horas

12(doze)horas diurnas, de
segunda a sexta-feira,
envolvendo 2(dois)vigilantes
em turnos de 12(doze)por
36(trinta e seis)horas

12(doze)horas noturnas, de
segunda a sexta-feira,
envolvendo 2(dois)vigilantes
em turnos de 12(doze)por
36(trinta e seis)horas

Vi

Outras(especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de inclusdao de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no § 22

do art. 59 deste decreto.
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ANEXO I-F

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

Complemento dos servigos de limpeza e conservagao

PREGO MENSAL UNITARIO POR M?(METRO QUADRADO)

AREA INTERNA-(Férmulas exemplificativas de calculo para area interna — inciso |

do art. 53; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha

com metragem adequada).

- PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM
MAO DE OBRA(1 A SUBTOTAL(RS/M?
(1) (1/Mm?) (2) MES(RS) — (1X2) (RS/M°)
1
ENCARREGADO
(30**X 600*)
1
SERVENTE
600*
TOTAL

com metragem adequada).

AREA EXTERNA-(Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea externa — inciso Il

do art. 53; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha

MAO DE OBRA(1) PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM SUBTOTALRS/M?)
(1/Mm?) (2) MES(RS) — (1X2)
1
ENCARREGADO
(30**X 1200%*)
1
SERVENTE
1200*
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ESQUADRIAS EXTERNA-(Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea externa —inciso Ill do
art. 53; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com
metragem adequada).

MAO FREQUENCI | JORNADA DE PRECO | SUBTOTAL(
DE PRODUTIVIDAD A NO TRABALHO NO Ki**%(5) HOMEM RS)
OBRA( E (1/M?) (2) MES(HORA | MES(HORAS) MES (RS)
1) S) (3) (4) = (1X2X3) (4X5)
1 1
16*** 0,0000127
30%*X 220* 191,40
1 1
16*** 0,000380
220* 191,40
TOTAL
FACHADA ENVIDRACADA — FACE EXTERNA
_ . JORNADA DE SUBTOTAL
MAO FREQUENCI TRABALHO NO PRECO RS) (
DE PRODUTIVIDAD A NO i HOMEM
) SEMESTRE(HOR | Ki***(5) -
OBRA( E (1/M?) (2) SEMESTRE( AS) (4) = MES (RS)
1 HORAS) (3 R 4x5
) ) (3) (1X2X3) (4X5)
1 1
Q¥ ** 0,0000158
4%*X 110* 1.148,4
1 1
g¥** 0,0000633
110* 1.148,4
TOTAL
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AREA MEDICO — HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

- PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM
MAO DE OBRA(1 - SUBTOTAL(RS/M?
1) (1/M?) (2) MES(RS) - (1X2) (RS/M")
1
ENCARREGADO
(30%*X 330%)
R
SERVENTE
330*
TOTAL

*Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequadas a nova situacgao.

**Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes( Ki e Ke), deverao ser adequados 4 nova situagao.

***Freqliéncia sugerida em horas por més. Caso a freqliéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes(Ki e Ke),
deverdo ser adequados a nova situagao.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL

UNITARIO(RS/M?)

AREA (M?)

SUBTOTAL(RS)

| — AREA INTERNA

Il — AREA EXTERNA

[lI- ESQUADRIA EXTERNA

IV — FACHADA ENVIDRACADA

V — AREA MEDICO HOSPITALAR

VI — OUTRAS(ESPECIFICAR)

TOTAL
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

Pregdo Presencial N2 06/2015- SERVICOS TERCEIRIZADOS

'CONTRATO No. _ celebrado entre O ESTADO DO PIAUI, através da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA/ SLC-DL/SEADPREV/PlI e DIRETORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINSTATIVOS e a Empresa para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPELIAZADA. Por este instrumento particular, o ESTADO DO PIAUI, por intermédio
(o F- IR , (endereco completo com CEP) inscrito no CNPJ sob nQ.................. , doravante
designada CONTRATANTE, neste ato representado pelo ( cargo, nome, qualificacao,
identidade, CPF e endereco completo) do CPF e a empresa........c........ , com sede
........................ inscrita no CNPJ, neste ato representada por...................(qualificacdo,
identidade, CPF e endereco completo), firmam o presente CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA,
sujeitando as partes as Leis 10.520, de 17 de julho de 2002, e lei 6.301/2013 que instituiu a
modalidade Pregdo e Lei n° 8.666/93, Lei n°8.883/94 bem como a Lei Estadual n° 5.280, de
29/01/2004, Decreto Estadual n° 11.319 de 13/02/2004 e decreto estadual 14.483/2011 e
subsidiariamente Instrucdo Normativa MPOG SLTI n2 02 de 30 de abril de 2008 e suas
alteragdes posteriores, Portaria Normativa MPOG SLTI n2 07, de 09 de mar¢o de 2011,
demais normas pertinentes e pelas condi¢cOes estabelecidas no Edital, de acordo com os
termos do Processo n° A. A.002.1.1002869/15-14/2015, parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigdo, juntamente com Proposta apresentada pela
CONTRATADA datadade __ / / , ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as
condigdes nela estipuladas que contrariem as disposi¢Ges deste CONTRATO, que se regera,
pelas Clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacio tem por objeto a CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA NA
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA em regime de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou conforme jornada de trabalho definida pelo Acordo,
Convencgédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, para 6rgdo do Governo do Estado do Piaui.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA IMPLEMENTAGCAO DOS SERVICOS

Incumbird a contratada providenciar o implemento dos postos de trabalho, no maximo
em 05(cinco) dias uteis do recebimento da Ordem de Servico e de acordo com a tabela
abaixo:
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PARAGRAFO SEGUNDO - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

A presente contratacdo obedecerd ao estipulado neste contrato, bem como as disposicées
constantes dos documentos que integram o Processo Administrativo, n2 xxxxxxxxx e que,
independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
contrato.Edital de pregdo Presencial 06/2015 e seus anexos;

Documentos de habilitacdo apresentados pela contratada no pregdo Presencial 006/2015.

A proposta, constituida da Planilha de Custos e Formacdo de Precos adaptadas ao valor; e
(outros documentos relevantes)

PARAGRAFO TERCEIRO — DA LICITAGAO

O servico ora contratado foi objeto de licitacdo, na modalidade de Pregdo Presencial,
constante de fl s xxxxxx as xxxx do processo acima citado, cujo aviso foi publicado com a
antecedéncia minima de 8 dias Uteis, na pagina xxxx, Secdo xxxx, do "Didrio Oficial da
Unido", de xxxx de xxxxxx de 2015, nos sitios licitacbes@sead.pi.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigerd a partir da data de sua assinatura pelo periodo de 12(doze)
meses, admitidas prorroga¢des por iguais e sucessivos periodos de 12 meses, limitadas ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condi¢bes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n°8.666/93
e §§ 22 e 32 do art. 30 da IN MPOG/SLTI n2 2/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a prestacdo dos servigcos nao se inicie no primeiro dia do més, o cédlculo do valor do
servico prestado serd feito da seguinte forma: valor mensal do servico multiplicado por 12,
dividido por 365,25 e multiplicado pelo numero de dias do més em que a prestacdo é
exigivel.

O mesmo procedimento, se for o caso, sera adotado para o calculo do valor da ultima
prestagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual serd formalizada por meio de Termo de
Aditamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n2 02/2008 a contratada ndo tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condigdes mais
vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666, de
1993.

PARAGRAFO QUARTO
Quando da prorrogacdo contratual, o érgao ou entidade contratante devera:

| - assegurar-se de que 0s pregos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa, em relagdo a realizagdo de uma nova licitacdo e continuidade da contratacdo
mais vantajosa, em relacdo a realizacdo de uma nova licitacado; e

Il - realizar a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos custos fixos ou variaveis
ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da
contratacdo, sob pena de ndo renovacao do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do
art. 19 e inciso Il do § 12 do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n2 02/2008, tais como: aviso-prévio
trabalhado que deverd ser excluido da planilha, salvo justificativas documentadas e
comprovadas da contratada, quando entdo poderd ser reduzido; equipamentos amortizados,
etc.

PARAGRAFO QUINTO
O contrato ndo sera prorrogado quando:

| - os pregos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagdo
para reducdo de precos,

Il - a contratada estiver cumprindo suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo ou
impedida de contratar com a Estado do Piaui; ou tiver sido declarada inidonea para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, nos termos dos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei n?
8.666/93; ou, também, estiver impedida de licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7°da Lei n? 10.520/2002, enquanto perdurarem os efeitos;

Il - os diretores, sdcios e dirigentes da pessoa juridica fizerem parte do ato constitutivo de
empresas que estejam cumprindo as penalidades previstas na alinea “b” acima, com base
na Teoria da Desconsideragdo da Personalidade Juridica (Acorddo TCU Primeira Cdmara n°
2218/2011).

IV - a Contratada ndo apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execucdo do contrato deverd atender fielmente ao disposto no instrumento convocatério e
seus anexos, e na legislacdo pertinente, em especial a Se¢do IV do Capitulo Il (Dos
Contratos) da Lei n2 8.666/93 e Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagdo
de Servicos com Dedicacdo Exclusiva de M3o de obra) da IN MPOG n2 02/2008 e alteracdes
posteriores.

PARAGRAFO UNICO

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, limitados a 25%(vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato. Mediante acordo das partes, poderd haver supressées de
servicos ou de quantitativos de servigos em percentual superior a 25%(vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto no respectivo
instrumento convocatdrio e seus anexos, nas Leis n? 8.666/93 e n?2 10.520/2002, nos
Decretos n? 5.450/2005 e n? 2.271/1997, 14.483/2011 na IN SLTI/MPOG n? 02/2008 e
alteracGes posteriores e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo as
obrigagbes da contratada:

1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando candidatos com idade ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada,
com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fun¢Ges profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

1.1) Submeter a contratante, antes do inicio da execug¢do dos servicos, a relacdo de
empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como
documentacdo do pessoal contratado;

1.2) Manter filial ou representante na Cidade de Teresina (PI), para dirimir todos
0s assuntos sobre as obrigacdes contratuais;

1.3) Reservar 5% das vagas de emprego para os egressos do sistema prisional nos
termos da lei estadual n? 6.344 de 12 de marg¢o 2013, publicado no DOE N2 47
12 de margo 2013.

2) Implantar dentro de 05(cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servico, a mdo de
obra contratada, nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;
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3) Utilizar, na prestacdo de servico, mao de obra pertencente a categoria econémica
respectiva, de acordo com a previsdo do Codigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4) Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela contratante, em conformidade com
as leis trabalhistas;

5) Fornecer, no prazo maximo de 30(trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato,
uniformes para os seus empregados, conforme previsto no item 7 do Termo de Referéncia;

6) No caso de novas contratacdes, o prazo de entrega dos uniformes serda de
15(quinze)dias corridos;

7) Os uniformes serdo usados pelos empregados da contratada, que forem desempenhar
suas atividades nas dependéncias das Unidades dos 6érgao da Administracdo publica do
Estado do Piaui, cabendo ao preposto da contratada a observancia quanto ao
cumprimento didrio desta exigéncia.

7.1) O desatendimento dos prazos citados nas alineas 5 e 6 acima, ensejam aplicacdo da
sang¢do prevista na Clausula Décima segunda;

8) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo atenderem as especificacdes.

8.1) As camisas receberdo aplicagdo com a logomarca e/ou nome da empresa contratada;

9) Os uniforme serdo fornecidos 02 ( dois) anualmente, com exce¢do da blusa/suéteres de
I3 que deverdo ser substituidos pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do ultimo
fornecimento ou substituigao.

10) Nado repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

11) Manter os funciondrios uniformizados e identificados com crachd, que deverd conter
foto, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura,
nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

12) Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizagGes
tecnoldgicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a contratante, visando manter o nivel dos servigcos contratados;

13) Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manté-los nas dependéncias da
contratante quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

14) Pagar pontualmente os saldrios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e
outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e em acordo/convencdo/dissidio
coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja aplicagdo da sangao prevista
na Clausula Décima segunda;

14.1) Cumprir pontualmente as obriga¢cOes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
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previdencidrias e para com o FGTS, em cumprimento as obrigacées da IN MPOG/SLTI n2
02/2008.

14.2) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na clausula
oitava — vale alimentac¢do da convencgdo coletiva do trabalho 2015.

15) Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a prestacdo de servicos que implique em horas
extras e / ou adicionais noturnos, sem autorizacdo expressa da Administra¢do;

16) Se necessario for, e a critério do contratante, podera ser solicitada a execuc¢dao dos
servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a
carga hordria semanal estabelecida;

17) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n2 02/2008, o pagamento
dos salarios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos
servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

18) Apresentar ao contratante, no prazo maximo de O03(trés) dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;

19) Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos
nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n2 02/2008, tais como os dados bancarios
(banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execu¢do do contrato (nomes, n? do CPF) e demais dados
necessarios para essa finalidade;

20) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagBes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada
para com estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a contratante;

20.1) Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigos objeto
do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados
que a contratada fornecer para execugdo dos servigos;

20.2) No caso de a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanecer inadimplente, a contratante poderd providenciar a rescisdo unilateral do
contrato;

21) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que seus empregados
possam ser vitimas, quando em servi¢o, na forma como a expressdo é considerada nos arts.
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32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n2
61.784, de 28.11.67;

22) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico
Publico, ou ainda entendida como inadequada para presta¢do dos servigos;

23) Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente
de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos dessa natureza;

24) Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de acatar as orientacées do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

25) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da contratante;

26) Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta
obrigacdao quando solicitado pelo Fiscal do Contrato;

27) A empresa contratada serda responsdvel pela integridade de seus empregados na
execucao dos servicos, devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de
seus empregados;

28) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposicdo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
imoveis da contratante;

29) Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato,
obrigatoriamente, junto a apresenta¢do da nota fiscal, os documentos relacionados no art.
34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n2 02/2008 ou outra que vier a substitui-la;

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a dltima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:

b1) Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b2) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;
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b3) Cdpia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b4) Cépia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS, sempre que
solicitado pela Administragao.

c) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispbe o artigo 195, § 32 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao contratual, por meio dos seguintes documentos:
c1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); c2)
Coépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c3) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

c4) Cépia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

29.1) A empresa que apresentar documentacao falsa, fraudar ou cometer fraude fiscal estara
sujeita as penalidades previstas na Clausula Décima Terceira, bem como as previstas em
legislacdo especifica:

30) Nenhum pagamento serda efetuado a contratada enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual;

31) Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a contratante
(preposto), em carater de tempo integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal,
inclusive, quanto ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho, utilizacdo do
cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu
pessoal, ficando claramente definido que os prestadores de servico disponibilizados para
execucdo do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional;

31.1) O preposto, designado por meio de procuracdo especifica e aceito pela Administracao,
serd o representante da contratada no local de prestacdo dos servicos, e devera ser
instruido quanto a necessidade de acatar as orientacbes da contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, conforme art. 68 da Lei n? 8.666/93;

31.2) Os custos adicionais para a execug¢do das atividades do preposto, deverdo ser
alocados no centro de custo “despesas administrativas/operacionais” da Planilha de Custos
e Formacdo de Precos;2) O preposto sera responsavel por:

32.1) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para
sua realizagao;

32.2) Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de
trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

32.3) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corre¢do das falhas detectadas;
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33) Fornecer numero telefénico fixo, mdvel e fax, objetivando a comunicacdo rapida no que
tange aos servigos contratados;

34) Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicacdo de seus empregados
diretamente com a contratada;

34.1) A contratante podera disponibilizar ramal exclusivo para comunicacdao dos empregados
com a contratada, desde que a contratada assuma total responsabilidade pelo uso e
pagamento das despesas decorrentes das ligacoes;

35) Responder administrativamente, civiimente e penalmente, por quaisquer danos
ocasionados a Administragdo e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em
razdo de acdo ou de omissdo da contratada ou de quem em seu nome agir;

36) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funciondrios;

37) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

38) Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administracdo
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

39) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo, seus bens ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da contratante, em seu acompanhamento;

40) O valor do dano causado guardara conformidade com o preco de mercado, ndo sendo
considerado o valor histérico do bem;

41) Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagao da Administragao;

42) Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar qualquer das prestacGes a que estd obrigada, sem prévio assentimento por
escrito da contratante;

43) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da contratante;

44) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecao
da publicacdo de seu extrato e dos termos aditivos pertinentes no Didrio Oficial do
Estado, cuja publicacdo sera providenciada pela Administracdo;

45) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do
contrato;

46) Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e
atencioso;

47) Receber as observacbes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
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atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da mao de obra;

48) Propiciar aos empregados todas as condigdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos;

49) Executar os servicos no novo endereco em caso de mudanca da unidade, mediante
recebimento de ordem de servico, desde que localizada nos municipios sob jurisdicdo da
Unidade contratante;

50) Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do
patrimoénio publico;

51) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Ges que culminaram em sua habilitacdo e qualificacdo na fase de
licitacdo;

52) Manter seu cadastramento e documentacdo junto ao CADUF devidamente
atualizado, para efeito de pagamento;

52.1) Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:
a) Pagamento do 132 saldrio

b) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

c) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informacgGes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS
(Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados).

f) Cumprimento das obrigacGes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obriga¢cGes dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

h) Realizagdo de todas as devidas anota¢Ges nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS — conforme a solicitagdo da fiscalizacdo do contrato.

i) Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que
n3o seja padronizado, em consondncia com a Sumula n2 338/TST.

j) Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).
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53) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

53.1) Até que ocorra tal comprovacdo, a Administracdo reterd a garantia prestada nos
termos do art. 18 XVII do decreto estadual 14.483/2011, paragrafo Unico do art. 35 da IN SLTI
MPOG n2 02/2008, alterada pela IN SLTI MPOG n2 03/2009;

54) N3o contratar empregado para prestar servicos para a contratante que seja familiar de
agente publico que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca na contratante, em
conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n? 7.203, de 04 de junho de
2010, considerando-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

55) Orientar seus empregados para as atividades que deverdo desempenhar e fornecer
uniformes aos seus funciondrios conforme especificado no item 6 do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

56) No caso do motorista - assumir total responsabilidade por danos nos veiculos ou nas
instalacGes da CONTRATANTE, decorrentes de acidente ou sinistro ocasionado durante a
prestacdo do servico e em decorréncia do mesmo a que o motorista der causa, assim
como por eventuais multas por descumprimento das leis de transito ou ambientais,
aplicadas por autoridade competente, durante a prestacdao do servico e em decorréncia do
mesmo;

56.1) Para efeitos de pagamento pelos servigos prestados, serd pago um valor fixo referente a
prestacdo de servico (mdo-de-obra) e um valor variavel, a titulo de reembolso pelas diarias
(pernoites) previamente autorizados por parte da Contratante e mediante comprovacgdo na
forma do item 26.2.

57) Garantir o cumprimento da portaria n2 3.214/78 do MTE, que regulamenta as
normas relativas a seguranga e medicina do trabalho e determinag¢des
contidas nos arts. 192 e 195 da CLT, para inclusdo nas planilhas de custos e
formag¢ao de pre¢o do adicional de insalubridade, quando da liberagdo e
assinatura dos contratos, para as categorias profissionais que trabalham em ambiente
hospitalar.

58) para os postos de servico que tiverem escala de trabalho 12 x 36 horas semanais , fica
CONTRATADA responsavel ao cumprimento da sumula N2 437 do TST — INTERVALO
INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O Orgdo /Ente CONTRATANTE se obriga a:
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| — Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execucao dos
servigos referentes ao objeto, quando necessario;

Il — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

Il — Assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

IV — Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestagdo dos servicos que, ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e
aceitos pela Contratante, ndo deve ser interrompida;

V — Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos.

VI — Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas, nos prazos fixados;

VIl — Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do dos
servigos, diligenciando no s casos que exigem providéncias corretivas;

VIl — Proporcionar todas as condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagGes
decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n2. 8.6666/93.

IX A Contratante comunicara formalmente a empresa Contratada a realizacdo de viagem a
servico, com antecedéncia minima de 24 horas, para efeito de adiantamento das diarias ao
motorista destacado para a viagem e futuro reembolso a Contratada

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da aquisi¢do objeto desta licitagdo correra a conta da :, conforme
EspecificagBes de Despesas: Unidade Orgamentaria: , Fungdo: , Sub-Fungdo: , Programa:,
Projeto/Atividade: , Natureza de Despesa:, Fonte de Recurso :.

PARAGRAFO UNICO - DA NOTA DE EMPENHO

Foi emitida pela a Nota de Empenho estimativa n° , de XX/XX/2015, no
valor de RS ( ) a conta da dotagdo orcamentdria especificada no caput
desta clausula, para fazer face as despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio
financeiro corrente, devendo ser emitidas, nos exercicios subsequentes, novas Notas de
Empenho visando ao atendimento das despesas correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGCO

A contratante pagard a contratada, pela execugdo dos servigos objeto deste Contrato, o
valor mensal de RS ( ).
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O preco estimado mensal para horas extras e diarias é o valor de RS ( )

Somente serdo pagas horas extras e diarias (pernoites) previamente autorizadas pela

Administracdo e efetivamente realizadas.

PARAGRAFO UNICO - VALOR DO CONTRATO

O valor global do contrato para o periodo de 12(doze) meses é RS

O valor Global Estimado para 12 (doze) meses é o valor de RS ( )

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera creditado em nome da contratada,
em moeda corrente nacional, mediante ordem bancadria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras,
uma vez satisfeitas as condicOes estabelecidas no instrumento convocatdrio, e ocorrerd até
o 109(décimo) dia util subsequente ao devido ateste, que deverd ser efetuado pela
fiscalizacdo do contrato em até 05(cinco) dias Uteis apds a apresentacdo dos documentos de
cobrancga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ndo podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02(dois) dias Uteis da
data de vencimento, apds a emissdao tempestiva da ordem bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente prestados nao se
confunde com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneragdo aos seus
empregados, cujo prazo é definido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Assim,
ndo cabe alegacdo de que primeiro a contratante deve pagar pelos servicos prestados para
posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os documentos de cobranga deverdo ser emitidos em nome da CONTRATANTE, beneficiaria
do contrato, a partir do 12 dia util de cada més subsequente ao da efetiva prestagdo dos
servicos e encaminhado a respectiva Unidade para pagamento.

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de
habilitacdo, bem como na Nota de Empenho, e deverd conter o detalhamento dos servigos
executados, para conferéncia e ateste por parte da fiscalizacgdo da contratante,
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juntamente com os documentos descritos no pardgrafo quarto desta Clausula.
(Somente para o posto de motorista:)

Para efeitos de pagamento pelos servicos prestados, serd pago um valor fixo referente a
prestacdo de servico (mdo-de-obra) e um valor varidvel, a ser pago dependendo da efetiva
realizacdo de horas extras e didrias (pernoites), previamente autorizados por parte da
Contratante.

PARAGRAFO QUARTO

A nota fiscal/fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada dos documentos descritos
no art. 41 do decreto estadual 14.483/2011 ou outra que vier a substitui-lo, especialmente:

1) comprovacdo do pagamento da remuneragdo, das contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e Previdéncia Social, correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados;

2) comprovacdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n°8.666/93;

3) comprovagdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela contratante;

4) célculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e que
devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, utilizados como mao de obra com dedicacdo exclusiva na
prestacdo dos servigos; e

5) todos os dados necessdrios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos
previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n2 002/2008, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execu¢do do contrato (nomes, n? do CPF) e demais
dados necessarios para essa finalidade.

PARAGRAFO QUINTO

Conforme disposto no paragrafo 62 do art. 36 da IN MPOG/SLTI n® 02/2008, a retencdo ou
glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, ocorrera quando o contratado:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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PARAGRAFO SEXTO

O descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO

Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, a
contratante, previamente autorizada, efetuard o desconto na fatura e o pagamento direto
dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO

N3o serd considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da
ndo apresentacdo da totalidade dos documentos e comprovagGes relacionados nesta
Clausula, visto que o prazo para pagamento somente comecga a correr apds a apresentagdo
da totalidade dos documentos/comprovacdes.

PARAGRAFO NONO

Os pagamentos, mediante a emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

PARAGRAFO DECIMO

A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham
sido aplicadas em decorréncia da irregular execugdo contratual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do Edital, conforme IN SRF n2
480/04, e alteracbes ou outra que vier a substitui-la. Serdo ainda retidos na fonte os
encargos previdencidrios na forma do estabelecido pela Instrucdo Normativa RFB n2
971/2009, alterada pela IN RFB n2 908/2009, ou outra que vier a substitui-la, bem como os
tributos municipais incidentes sobre a prestacdo de servicos de qualquer natureza (ISSQN),
na forma da legislacdo municipal vigente.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A empresa optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar de beneficio tributdrio na
condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha
de Custos e Formacdo de Precos conforme o Regime Tributdrio que ird optar, por ocasido
da contratacdo (Lucro Presumido ou Lucro Real), conforme Acdérddo TCU n2 2798/2010 —
Plenario.

A empresa optante pelo Simples Nacional signatdria do presente contrato estara sujeita a
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
conseqliéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art.30, inciso Il e o art.31, inciso Il, da
Lei Complementar n°123, de 2006. (Acérddo TCU n2 27 98/2010).

A empresa optante pelo Simples Nacional deverd apresentar cépia do oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos, mediante disponibilizacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva
(situacdo que gera vedacdo a opg¢do pelo Simples Nacional, com as excegdes previstas de
limpeza, conservacao e vigilancia), a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no
art.30, § 15 inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006 ( até o ultimo dia util do més
subseqiente aquele em que ocorrida a vedagdo). (Acérddo TCU n? 2798/2010).

No caso de ndo apresentacdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o drgdo
licitante devera representar a RFB do domicilio tributario da empresa contratada, juntando a
documentagdo pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e aplicagdo da multa prevista
no art.35 § 3da Resolugdo do Comité Gestor do Sim peles Nacional(CGSN) n°15, de 2007,
se entender cabivel. (Acérddo TCU n2 2798/2010).

O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més da contratacdo, sera
efetivado considerando o beneficio tributdrio do Simples Nacional, devendo a Planilha de
Custos ser adaptada para tal.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido serad acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5%(zero virgula cinco) por cento ao més e de 6%(seis por
cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicagdo da seguinte
formula:

EM =VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratorios;
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VP = Valor da parcela em atraso;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | =
(TX/100) / 365 = indice de atualizacdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438; e

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

Nos termos da sessdo VIl do decreto 14.483/2011 e IN SLTI/MPOG n? 02/2008, repactuagdo
é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servigos continuados com
dedicacdo exclusiva da mado de obra, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais,
de modo a garantir a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, devendo
estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentacdo das
propostas para os custos decorrentes do mercado (materiais e equipamentos) e do acordo
ou convencgao coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado para os custos decorrentes da
mao de obra.

A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta nos paragrafos 2°e 3° desta Cldusula, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da CF/88, sendo
assegurado a contratada receber pagamento mantidas as condicGes efetivas da proposta.

PARAGRAFO P RIMEIRO

A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
contratacao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 43 a 50 —C do Decreto Estadual n? 14.483/11.

PARAGRAFO SEGUNDO

O interregno minimo de 01(um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da do
orcamento a que a proposta se referir, ou seja, data do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador (data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente) que
deu ensejo a uUltima repactuacao.
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PARAGRAFO QUARTO

A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra
decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO QUINTO

As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto guando se tornarem obrigatdrios por forca do instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

PARAGRAFO SETIMO

Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado (materiais e equipamentos), esta somente serd concedida mediante a
comprovacao pela contratada do aumento dos custos, considerando-se:

| - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

Il - As particularidades do contrato em vigéncia;

Il - A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

V - A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

PARAGRAFO OITAVO

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60(sessenta)
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;
Tal prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela contratante para a comprovagao da variacao dos custos.
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PARAGRAFONONA

As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdao formalizadas por meio de apostilamento,
e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

PARAGRAFO DECIMO

A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n2 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato:

| - A contratada devera exercer o direito a repactuagao, pleiteando o reconhecimento deste
perante a Administragdo, a partir do terceiro dia da data do depdsito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do
acordo ou convengdo coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de
aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme determinado nos
Acérddos TCU n% 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plendrio, Parecer AGU JT-02,
aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Didrio Oficial da Unido de
06/03/2009, e § 72 do art. 40 da IN SLTI n? 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os
efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convengao coletiva de trabalho
ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria profissional, observada a
periodicidade anual;

Il - Se_a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacao do contrato sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a preclusdo do seu
direito a repactuar em relacdo ao ultimo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou
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sentenca normativa;

Il — Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacdao poderd conter cldusula — por solicitacdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de repactuagdo, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convengao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria
profissional:

a) O acordo ou convencdo coletiva de trabalho ndo tiver sido depositada até a data da
prorrogacdo contratual;

b) O acordo ou convencdo coletiva de trabalho for depositada, ou procedida a solicitacdo de
repactuacdo, em data proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que O
processamento da repactuacdo poderd, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

c) Qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa
para que a solicitacdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item,
ou que haja interesse da Administracao.

IV — Nas situacOes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorrogacées
contratuais, quando possivel, a Administracdio devera prever o impacto no preco
efetivamente praticado de eventual repactuagdo ndo concedida, para fins de comparagao
com o0s pregos obtidos na pesquisa de pregos efetuada, a qual também deverd levar em
consideragdo o impacto do acordo ou convengdo coletiva de trabalho ja depositada. Caso
nao seja possivel, o preco efetivamente praticado deve ser comparado com os pregos
obtidos na pesquisa de precos, sem qualquer previsdo de impacto de eventuais novos
custos; e

V — Para a concessdao de repactuagdo, referente exclusivamente ao aumento de custos
decorrentes do mercado (materiais e equipamentos), a Administracdo devera assegurar-se
de que os precos repactuados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa, em cumprimento ao
disposto no § 292 do art. 40 da IN SLTI n2 02/2008.

VI - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo
envolver revisdo do custo de mdao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
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podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

CLAUSULA DECIMA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Com vistas a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato poderd ser
promovida a revisdao do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido
estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao
do ajustado, configurando alea econOmica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto
no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n2 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO

A demonstragao analitica sera apresentada em conformidade com as Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao do contrato consistirdo na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, sendo exercidos por um representante da
Administragdo, especialmente designado na forma do art. 67 da Lei n2 8.666/93, Decreto
Estadual 15.093/2013 e do art. 34 de decreto estadual 14.483/2011 art. 62 do Decreto n2
2.271/1997.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A fiscaliza¢do do contrato seguira ao disposto no instrumento convocatdrio, em seus anexos,
neste contrato, e na legislacdo pertinente, em especial a Secdo IV, do Capitulo Il (Dos
Contratos), da Lei n? 8.666/93 e Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo
de Servicos com Dedicagcdo Exclusiva de M3o de obra), da IN MPOG n2 02/2008 e
alteragOes posteriores, ou outra que vier a substitui-la.

PARAGRAFO SEGUNDO

A fiscalizacdo serd exercida no interesse da contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, ha sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DE PREVIDENCIA — SEADPREV/PI
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Diretoria de LicitagGes

Av. Pedro Freitas, Bloco I, Centro Administrativo - (86) 3216-1000



DY

%
?
o
8

g

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada.

PARAGRAFO QUARTO

Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados
pela fiscalizagcdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

Em caso de ndo conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do art. 69 da Lei n° 8.666/93, no que
couber.

PARAGRAFO QUINTO

N3do obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a contratante reserva-se no direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, devendo:

a) observar o fiel adimplemento das disposi¢cbes contratuais;

b) ordenar a suspensdo da execucdo dos servicos contratados se estiverem em desacordo
com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que estd sujeita a contratada,
garantido o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEXTO

A contratante se reserva o direito de rejeitar o servico prestado, se em desacordo com os
termos do instrumento convocatério, seus anexos, deste contrato ou da legislagdo
pertinente.

PARAGRAFO SETIMO

A contratante se reserva o direito de verificar a autenticidade e a regularidade dos
documentos de natureza tributaria/previdenciaria apresentadas pela contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo contratante
pode, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes san¢des:

1) Com fundamento no art. 72 da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Administragcdo publica nos termo deste artigo e sera descredenciada no
cadastro de fornecedores do contratante, pelo prazo de até 05(cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a
contratada que:
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a) apresentar documentacdo falsa;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

2) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos a execucdo do objeto da licitacao;

3) Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de
atraso para o inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15(quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia de atraso no inicio da execugdo e a critério da Administracdo, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca e demais
cominacoes legais;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecu¢dao parcial da obrigacdo
assumida ou, ainda, em caso de prestacdo de servico por pessoa juridica contratada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou
regime diferenciado estabelecidos na Lei Complementar n° 123/06, sem prejuizo do
encaminhamento de representacdo ao Ministério Publico para apuragdo da eventual

pratica de crime;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato, ou, ainda, em caso de participacdo
de pessoa juridica declarando-se como microempresa ou empresa de pequeno porte,
utilizando-se falsamente dos beneficios e/ou regime diferenciado estabelecidos na Lei
Complementar n° 123/06, sem prejuizo, além da rescisdo unilateral do contrato, do
encaminhamento de representacdo ao Ministério Publico para apuragdo da eventual
pratica de crime;

d) 0,1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante no item 7 da presente Clausula, limitado a 20%;

4) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, pela inexecucdo parcial do Contrato,
quando essa falta acarretar significativo prejuizo ao servigo contratado.

5) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
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a reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item anterior.

6) As san¢Oes de adverténcia, suspensdo tempordria e impedimento para licitar e contratar
com a Estado do Piaui poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa,
descontando- a dos pagamentos a serem efetuados.

7) Para efeito de aplicagdo de multas descritas na alinea “d” do item 3 da presente Clausula,
as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

VRIWIN|-

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGCAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper,salvo motivo de forca maior ou caso 04
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 01
manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado
e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia;
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6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;
8 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao 02

fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;

10 Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket- 03
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execug¢do do contrato;

11 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funciondrio e por dia; 03

12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus 02
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagcdes e 02
quantidades estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;

14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 03
tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato os prepostos 01
previstos no Edital/Contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacbes a contratada;

17 Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do
grau 3 da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral
do contrato e serd considerada inexecugao parcial com aplicacdo da
multa prevista na alinea “b” do item 3, combinado com o item 1 da -
presente Clausula.

9) As sancdes previstas nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93 poderdo ser
também aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos
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por esta Lei:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

Il - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

10) Para as penalidades previstas serd garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
que sera dirigida ao Autoridade Competente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do
dia seguinte ao da notificacdo a contratada que |he poderia ser aplicada, cabendo recurso
a instancia superior, em igual prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade.

11) Esgotadas todas as tentativas de ressarcimento de valores devidos a
Administracdo, serd procedida a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica visando ao atingimento dos bens dos sécios (Acorddo TCU Primeira Camara n°
2218/2011).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VALIDADE E EFICACIA

O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de
aprovados pela Autoridade Competente e publicados, por extrato, no Didrio Oficial do
Estado do Piaui, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagao e publicagdo, uma vez
praticados, as datas das assinaturas dos respectivos instrumentos.

PARAGRAFO UNICO

A publicacdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Didrio Oficial da
Unido, serd providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do
extrato a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Piau, até o 52(quinto) dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20(vinte) dias contados da aludida
remessa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecuc¢do e a rescisdo do contrato sera procedida de acordo com a Segao V, do Capitulo
Il (Dos Contratos), da Lei n? 8.666/93. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a
sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n°8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Constituem Motivos para Rescisdao do Contrato:
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I- 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
Il - o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificages, projetos e prazos;

lll - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade
da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;

V - a paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicac¢do a Administracao;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, nao
admitidas no edital e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢do, anotadas na forma do § 1o do art. 67
desta Lei;

IX - a decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
X - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucdo do contrato;

XIl - razGes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIll - a supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras, acarretando
modifica¢do do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 desta Lei;

XIV - a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizagcdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obriga¢des
assumidas até que seja normalizada a situagao;

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturba¢do da ordem interna ou
guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

XVI - a ndo liberagao, por parte da Administracdao, de drea, local ou objeto para execugdo de
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obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucdo do contrato.

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis. (Incluido pela Lei n2 9.854, de 1999)

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a contratada, na
segunda hipdtese, a producdo de contraditério e de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intima¢do da intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a contratada
apresente defesa no prazo de 05 (cinco) dias uUteis contados de seu recebimento e, em
hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hieradrquico no prazo de 05(cinco)
dias uteis contados da intimacdo comprovada da decisdo resciséria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN SLTI/MPOG n2 02/2008, o
descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manuteng¢dao das condi¢des de
habilitacdo pela contratada ensejard a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sang¢Oes, sendo vedada a retengao de pagamento se a contratada ndo incorrer em qualquer
inexecugao do servigco ou nao o tiver prestado a contento.

PARAGRAFO QUARTO

A Administragdo concederd um prazo de 05(cinco) dias Uteis para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

PARAGRAFO QUINTO

Quando da rescisdao contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
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Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste instrumento, os
chamados casos omissos, estes deverdao ser resolvidos entre as partes contratantes,
respeitados o objeto deste instrumento, a legislacio e demais normas reguladoras da
matéria, em especial a Lei n? 8.666/93, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o do vencimento e considerar-se-do dias consecutivos, observando-se que sé se iniciam
e vencem os prazos em dia de expediente normal dos drgdos do Governo do Estado do
Piaui beneficidria do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleita a Secdo Judicidria do domicilio da representante do Estado do Piaui - TERESINA
para dirimir qualquer duvida oriunda da execucdao deste contrato, com rendncia de qualquer
outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente contrato que, lido e achado conforme, é assinado, em 3 (trés) vias, de igual teor e
forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo, uma via,
sido arquivada na Unidade contratante.

Teresina, 20 de outubro de 2015

Francisco José Alves da Silva

Secretario de Administragdo e Previdéncia - SLC-DL/SEADPREV/PI
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ANEXO Il
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n2. 00/2015

Pregdo Presencial n2. 06/2015 — SLC-DL/SEADPREV/PI

Processo Administrativo A. A.002.1.1002869/15-14— SLC-DL/SEADPREV/PI
Publicado no DOE N2

Validade: 12 (doze) meses

Aos XXXXX dias do més de XXXXX do ano de dois mil e treze na Av. Pedro Freitas, s/n,
Bloco I, 22 andar, em Teresina — PIl, SLC-DL/SEADPREV/PI, a Secretaria de
Administracdo E Previdéncia, CNPJ 06 553 481 0003-00. e as empresas qualificadas
abaixo, nos termos da Lei federal n2. 8.666/93 com as alteragGes introduzidas pela Lei
federal n2. 8.883/94 do, Lei Federal n2. 10.520/02, e lei estadual 6.301/2013 decreto
Estadual n2. 11.319 de 13.12.2004, Decreto Estadual 11.346/04 e das demais normas
aplicadveis a espécie, resolvem efetuar o registro de precos, conforme decisdo
alcancada pela as fls XXX a XXXX, e HOMOLOGADA sob fls. XXX a XXX ambas do
Processo Administrativo n2. A. A.002.1.002869/15-14— SLC-DL/SEADPREV/PI,
referente ao Pregdo Presencial para aquisicdo se servicos com opg¢do para Registro de
Precos para CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA. Os precos registrados constam da planilha
de precos (ata de abertura da sessdo) em anexo, devendo-se observar quanto ao

fornecimento, as seguintes clausulas e condicoes:
1. DO OBJETO

O objeto desta Ata é o registro dos precos resultantes das negociacdes oriundas do
Pregdo Presencial n2. 06/15, nos termos do § 42 do artigo 15 da Lei Federal n2.
8.666/93, e 6.301/-13 Decreto Estadual n2. 11.319 de 13.12.2004, com objetivo de
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disponibilizar aos Orgdos e Entes da Administracdo Publica do Estado, precos para

posterior e oportuna contratac3o e registro de precos de CONTRATACAO DE PESSOA

JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA e,
conforme o a necessidade de cada Orgdo/Ente, sendo de obrigacdo das unidades
interessadas a realizacdo de pesquisa de mercado antes da utilizacdo dos precos

registrados nesta Ata.

1.1 A renegociagao, por ato do contrato, podera ser retomada em razdo da quantidade
demandada, ficando estipulado como pardametro maximo o preco registrado que compreende

o valor da unidade.

1.2 - A prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo sera solicitada diretamente a(s)
detentora da Ata de Registro de Precos, Empresa XXxXxXXXXXXXXXXXXXXX, Sem a cobranca
de encargos, alugueres ou 6nus, de qualquer natureza, conforme a disposicdo dos
lotes, itens e subitens e ainda indicagdes constantes das relagdes do anexo | deste

edital.

1.3.- Todos os Onus decorrentes do reparo ou substituicdio de equipamentos fornecidos
deverdo ser realizados as exclusivas expensas da(s) detentora(s) da(s) Ata(s) de Registro de
Precos (fornecedores), sem quaisquer 6nus ou encargos para o Contratante, e deverdo ser
realizadas no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados do pedido formal das unidades

usudrias ao(s) detentor(es).

1.4 - Os servigos prestados deverdo ser entregue, apds solicitagao formal, gerenciada pela SLC-
DL/SEADPREV/PI, para qualquer das unidades dos 6rgdos e entes estatais(s) nos enderecos
indicados pela unidade requisitante, dentro do Municipio de Teresina - Pl. Caso a solicita¢cdo
refira-se a entrega a ser realizada em municipios diversos da Capital, a(s) detentora(s), caso

necessario, ndo podera acrescer os custos relativos ao frete.

1.5- Desde a data da assinatura da Ata de Registro de Pregos, a(s) detentora(s) se obriga(m)
adotar todas e quaisquer providéncias que forem necessdrias para assegurar o satisfatdrio
fornecimento do objeto desta Ata, de forma que, em nenhuma hipdtese, os abastecimentos

das diversas unidades requisitantes sofram qualquer solucdo de continuidade.
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1.6- A ADMINISTRACAO ESTADUAL n3o se obriga a firmar as contratacdes que poderdo advir
do Registro de Precos, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a
legislacdo relativa as licitacbes, sendo assegurado ao beneficidrio do registro preferéncia em

igualdade de condigdes.

1.7 - Fica facultado o registro de tantas empresas quantas forem necessdrias ao atendimento
do fornecimento desde que aceitem as mesmas condicdes proclamadas pela melhor proposta,

inclusive quanto ao preco.

1.8. Quando das contratacdes decorrentes do registro de precos devera ser respeitada a

ordem de classificagcdo das empresas constantes da Ata; e

1.9. Ultrapassada o quantitativo previsto na proposta do 12 colocado, nas liberagdes seguintes

sera observada a ordem resultante do sorteio publico previsto no Edital.

2. DA SOLICITACAO E DO FORNECIMENTO

2.1- DA SOLICITACAO:

2.2.1- Os o6rgdos/entes deverdo emitir Ordens de Fornecimento (OF), ou instrumento
equivalente, contendo a descriminagdo especificacdo e quantidade servicos, preco unitdrio e
total e prazo de fornecimento, e a Nota de Empenho, ao detentor da Ata, depois de consulta

formulada a SLC-DL/SEADPREV/PI, responsavel pelo gerenciamento do Sistema.

3. DOS SERVICOS

3.1 Os Servicos objeto desta licitacao, fornecido deverd estar em conformidade com as

especificacdes constantes do Anexo | do Edital em referéncia.

4. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

4.1- A Ata de Registro de Precos, ora firmada entre o Estado do Piaui, representado pela SLC-
DL/SEADPREV/PI, e a(s) Detentora(s), tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogada, por até idéntico periodo, desde que
haja interesse da Administra¢do e aceitacdao da parte conforme, art. 112 do decreto estadual

11.319/2004 e art. 57, Il da lei 8666/93 e art. 32 e paragrafos da lei estadual 6.301/2013.

5. PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
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5.1- Retirada/recebimento da OF e respectiva Nota de Empenho: Até 03 (trés) dias Uteis,

contados dos respectivos pedidos.

5.2- Para retirada de cada OF e Nota de Empenho (NE) ou mesmo a Carta Contrato
perante a unidade requisitante, a detentora da Ata de Registro de Pregos, caso exigido
por lei e a critério da Contratante, devera apresentar o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (documentos originais), desde que

transcorrido 03 (trés) meses, contados da assinatura desta Ata.

6. UNIDADES REQUISITANTES:

6.1 O Pregdo em referéncia atende ao Orgdo Solicitante, podendo todos os érgidos/entes da
Administracdo Publica, nominados na Ata referente ao SRP, relacdo esta que passa a integrar
este instrumento, como se aqui estivesse transcrito, utilizarem-se do referido procedimento

para requisitarem os itens ainda ndo registrados em outra ocasido, ou quando das vigéncias

das outras atas de registro de precos dos itens comuns tornarem-se ineficazes.
7-CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto no respectivo
instrumento convocatdrio e seus anexos, nas Leis n2 8.666/93 e n? 10.520/2002, nos
Decretos n? 5.450/2005 e n® 2.271/1997, 14.483/2011 na IN SLTI/MPOG n2 02/2008 e
alteragdes posteriores e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo as

obrigagées da contratada:

1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando candidatos com idade ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada,
com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fun¢des profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

1.1) Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servicos, a relacdo de
empregados e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho assim como

documentacdo do pessoal contratado;
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1.2) Manter filial ou representante na Cidade de Teresina (Pl), para dirimir todos

os assuntos sobre as obrigacdes contratuais;

1.3) Reservar 5% das vagas de emprego para os egressos do sistema prisional nos
termos da lei estadual n? 6.344 de 12 de margo 2013, publicado no DOE N2 47
12 de margo 2013.

2) Implantar dentro de 05(cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servico, a mao de
obra contratada, nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer

motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

3) Utilizar, na prestacdo de servico, mdo de obra pertencente a categoria econémica
respectiva, de acordo com a previsdo do Cddigo Brasileiro de Ocupagbes (CBO) do

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4) Observar o horario de trabalho estabelecido pela contratante, em conformidade com

as leis trabalhistas;

5) Fornecer, no prazo maximo de 30(trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato,

uniformes para os seus empregados, conforme previsto no item 7 do Termo de Referéncia;

6) No caso de novas contratagbes, o prazo de entrega dos uniformes serd de

15(quinze)dias corridos;

7) Os uniformes serdo usados pelos empregados da contratada, que forem desempenhar
suas atividades nas dependéncias das Unidades dos &rgdo da Administragdo publica do
Estado do Piaui, cabendo ao preposto da contratada a observancia quanto ao

cumprimento didrio desta exigéncia.

7.1) O desatendimento dos prazos citados nas alineas 5 e 6 acima, ensejam aplica¢gdo da

sang¢do prevista no item 13, da Tabela 2, da Clausula Décima Terceira;

8) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a

substituicdo dos que nao atenderem as especificagdes.
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8.1) As camisas receberdo aplicacdo com a logomarca e/ou nome da empresa contratada;

9) Os uniforme serdo fornecidos 02 ( dois) anualmente, com exce¢do da blusa/suéteres de
I3 que deverdao ser substituidos pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do ultimo

fornecimento ou substituicao.
10) N3o repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

11) Manter os funcionarios uniformizados e identificados com crachd, que devera conter
foto, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura,

nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

12) Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizacGes
tecnoldgicas e/ou alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos

empregados disponibilizados a contratante, visando manter o nivel dos servigos contratados;

13) Fornecer Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manté-los nas dependéncias da

contratante quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

14) Pagar pontualmente os saldrios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e
outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e em acordo/convencio/dissidio
coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja aplicagdo da sangdo prevista no

item 10, da Tabela 2, da Clausula Décima Terceira;

14.1) Cumprir pontualmente as obriga¢Oes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdencidrias e para com o FGTS, em cumprimento as obrigacdes da IN MPOG/SLTI n@
02/2008.

14.2) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacSes estabelecidas na clausula
oitava — vale alimentag¢do da convencgado coletiva do trabalho 2015.

15) Ndo serd admitida, em hipdtese alguma, a prestacdo de servigos que implique em horas

extras e / ou adicionais noturnos, sem autorizacdo expressa da Administra¢do;

16) Se necessario for, e a critério do contratante, poderd ser solicitada a execugdo dos
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servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que

comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacao entre a

carga hordria semanal estabelecida;

17) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n2 02/2008, o pagamento
dos salarios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos
servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

18) Apresentar ao contratante, no prazo maximo de O03(trés) dias, o comprovante das

transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas;

19) Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos
nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n? 02/2008, tais como os dados bancarios
(banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores
diretamente vinculados a execu¢do do contrato (nomes, n? do CPF) e demais dados

necessarios para essa finalidade;

20) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagBes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada
para com estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, razao pela qual a contratada renuncia

expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a contratante;

20.1) Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servigos objeto
do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados

que a contratada fornecer para execugdo dos servigos;

20.2) No caso de a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
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permanecer inadimplente, a contratante poderd providenciar a rescisdo unilateral do

contrato;

21) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que seus empregados
possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é considerada nos arts.
32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n2

61.784, de 28.11.67;

22) Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servico

Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servicos;

23) Providenciar, a suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execuc¢do dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente

de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos dessa natureza;

24) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientacGes do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do

Trabalho;

25) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execu¢ao deste contrato, ainda que acontecido em

dependéncia da contratante;

26) Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta

obrigacdo quando solicitado pelo Fiscal do Contrato;

27) A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execucdo dos servigos, devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de

seus empregados;

28) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta

disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
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imdveis da contratante;

29) Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pelo fiscal do contrato,
obrigatoriamente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos relacionados no art.

34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n2 02/2008 ou outra que vier a substitui-la;

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a dltima competéncia vencida e o

comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentac¢do);

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no

instrumento convocatério, por meio dos seguintes documentos:
b1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido

guando o recolhimento for efetuado pela Internet;
b3) Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b4) Cépia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS, sempre que

solicitado pela Administracdo.

c) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispbe o artigo 195, § 32 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:
c1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); c2)

Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela Internet;
c4) Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

29.1) A empresa que apresentar documentacdo falsa, fraudar ou cometer fraude fiscal estara
sujeita as penalidades previstas na Cladusula Décima Terceira, bem como as previstas em

legislagdo especifica:
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30) Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto estiver pendente de

liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia

contratual;

31) Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a contratante
(preposto), em carater de tempo integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal,
inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo do
cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por seu
pessoal, ficando claramente definido que os prestadores de servico disponibilizados para

execucao do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional;

31.1) O preposto, designado por meio de procuracdo especifica e aceito pela Administracéo,
sera o representante da contratada no local de prestacdo dos servicos, e deverd ser
instruido quanto a necessidade de acatar as orientacdes da contratante, inclusive quanto ao

cumprimento das normas internas, conforme art. 68 da Lei n? 8.666/93;

31.2) Os custos adicionais para a execucdo das atividades do preposto, deverdo ser
alocados no centro de custo “despesas administrativas/operacionais” da Planilha de Custos

e Formacdo de Pregos;2) O preposto sera responsavel por:

32.1) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para

sua realizagao;

32.2) Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos de

trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

32.3) Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias

pertinentes para a corre¢do das falhas detectadas;

33) Fornecer numero telefonico fixo, mdvel e fax, objetivando a comunicagdo rapida no que

tange aos servigos contratados;

34) Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicacdo de seus empregados

diretamente com a contratada;
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34.1) A contratante podera disponibilizar ramal exclusivo para comunicacdo dos empregados

com a contratada, desde que a contratada assuma total responsabilidade pelo uso e

pagamento das despesas decorrentes das ligacoes;

35) Responder administrativamente, civiimente e penalmente, por quaisquer danos
ocasionados a Administracdo e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em

razdo de acdo ou de omissdo da contratada ou de quem em seu nome agir;

36) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em

parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funciondrios;

37) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas

e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

38) Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da Administracdo

e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

39) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo, seus bens ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, ndo excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da contratante, em seu acompanhamento;

40) O valor do dano causado guardard conformidade com o preco de mercado, ndo sendo

considerado o valor histérico do bem;

41) Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia

autorizacdao da Administragao;

42) Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar qualquer das prestacGes a que estd obrigada, sem prévio assentimento por

escrito da contratante;

43) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,

as normas de segurancga da contratante;

44) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecdo
da publicacdo de seu extrato e dos termos aditivos pertinentes no Didrio Oficial do

Estado, cuja publicacdo sera providenciada pela Administracdo;
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45) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do

contrato;

46) Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e

atencioso;

47) Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das

atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequac¢do da mao de obra;

48) Propiciar aos empregados todas as condigdes necessarias para o perfeito

desenvolvimento dos servicos;

49) Executar os servicos no novo endereco em caso de mudanca da unidade, mediante
recebimento de ordem de servigo, desde que localizada nos municipios sob jurisdicao da

Unidade contratante;

50) Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstdncias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do

patrimonio publico;

51) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢bes que culminaram em sua habilitacdo e qualificagdo na fase de

licitagdo;

52) Manter seu cadastramento e documentagdo junto ao CADUF devidamente

atualizado, para efeito de pagamento;
52.1) Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:
a) Pagamento do 132 saldrio

b) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.

c) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso.
d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informacgGes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS
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(Relagdo Anual de Informacbes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados).

f) Cumprimento das obrigacGes contidas em conveng¢do coletiva, acordo coletivo ou

sentenc¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obriga¢cGes dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do

Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

h) Realizagdo de todas as devidas anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS — conforme a solicitagdo da fiscalizacdo do contrato.

i) Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que

n3o seja padronizado, em consonancia com a Sumula n2 338/TST.

j) Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade

acidentaria).

53) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que

ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

53.1) Até que ocorra tal comprovacdo, a Administracdo reterd a garantia prestada nos
termos do art. 18 XVII do decreto estadual 14.483/2011, paragrafo Unico do art. 35 da IN SLTI
MPOG n2 02/2008, alterada pela IN SLTI MPOG n2 03/2009;

54) Ndo contratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de
agente publico que exerga cargo em comissdao ou funcdo de confianga na contratante, em
conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n2 7.203, de 04 de junho de
2010, considerando-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

55) Orientar seus empregados para as atividades que deverdo desempenhar e fornecer
uniformes aos seus funcionarios conforme especificado no item 6 do Termo de Referéncia

(Anexo | do Edital).
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56) No caso do motorista - assumir total responsabilidade por danos nos veiculos ou nas
instalacdes da CONTRATANTE, decorrentes de acidente ou sinistro ocasionado durante a
prestacdo do servico e em decorréncia do mesmo a que o motorista der causa, assim
como por eventuais multas por descumprimento das leis de transito ou ambientais,
aplicadas por autoridade competente, durante a prestacao do servico e em decorréncia do

mesmo;

56.1 Para efeitos de pagamento pelos servicos prestados, sera pago um valor fixo referente a
prestacdo de servico (mdo-de-obra) e um valor variavel, a titulo de reembolso pelas diarias
(pernoites) previamente autorizados por parte da Contratante e mediante comprovacdo na

forma do item 26.2.

57) Garantir o cumprimento da portaria n2 3.214/78 do MTE, que regulamenta as
normas relativas a seguranca e medicina do trabalho e determinacgdes
contidas nos arts. 192 e 195 da CLT, para inclusdo nas planilhas de custos e
formacdo de preco do adicional de insalubridade, quando da liberacdo e
assinatura dos contratos, para as categorias profissionais que trabalham em ambiente
hospitalar.

58) para os postos de servigo que tiverem escala de trabalho 12 x 36 horas semanais , fica
CONTRATADA responsavel ao cumprimento da sumula N2 437 do TST — INTERVALO
INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.

8 CLAUSULA QUINTA - DAS OBRlGACGES DA CONTRATANTE
O Orgdo /Ente CONTRATANTE se obriga a:

| — Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugdo dos

servigos referentes ao objeto, quando necessario;

Il — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos

empregados da Contratada;
Il — Assegurar-se da boa prestagao dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;

IV — Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes assumidas pela Contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestagao dos servicos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e

aceitos pela Contratante, ndo deve ser interrompida;
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V — Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos.

VI — Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente

atestadas, nos prazos fixados;

Il = Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos

servicos, diligenciando no s casos que exigem providéncias corretivas;

VIII — Proporcionar todas as condi¢cdes necessdrias ao pleno cumprimento das obrigacdes

decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n2. 8.6666/93.

IX A Contratante comunicard formalmente a empresa Contratada a realizacdo de viagem a
servico, com antecedéncia minima de 24 horas, para efeito de adiantamento das diarias ao

motorista destacado para a viagem e futuro reembolso a Contratada

9. PENALIDADES

9.1 As penalidades administrativas aplicaveis a Contratada, por inadimpléncia, estdo previstas
nos artigos 81, 87, 88 e seus paragrafos, todos, da Lei n°. 8.666/93, e art. 72 da Lei
10.520/2002, sem prejuizo das sancBes previstas para o Sistema de Registro de Precos

(Decreto estadual n. 11.319, de 13 de fevereiro de 2004).

9.2. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execug¢do do contrato sera
calculada sobre o valor dos bens ndo fornecidos, competindo sua aplicagéo ao titular do érgao

contratante, observando os seguintes percentuais:

a) de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso até o limite correspondente a 15

(quinze) dias; e

b) de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso a partir do 162 (décimo sexto) dia, até

o limite correspondente a 30 (trinta) dias; e

c) Fica estabelecida a multa de mora de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor total do

Contrato, nos casos de atraso na execuc¢do dos servigos, aplicavel até 10% (dez por cento) em
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caso de reincidéncia., aplicando-se a Contratada as demais sancdes previstas na Lei ne9.

8.666/93.

9.3. Serd aplicada multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor da contratagao, quando a

Contratada:

a) Prestar informacdes inexatas ou obstacular o acesso a fiscalizacdo da contratante no
cumprimento de suas atividades;

b) Desatender as determinacdes da fiscalizacdo da contratante; e

c) Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos érgdos competentes em razdo da
infragao cometida.

9.4. Serd aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratacdo quando a

Contratada:

a) Ndo iniciar, ou recusar-se a executar a corre¢cdo de qualquer ato que, por imprudéncia,
negligéncia impericia dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros,

independentemente da obrigacdo da Contratada em reparar os danos causados;

b) Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia,
dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros, independentemente da

obrigacao da Contratada em reparar os danos causados.
9.5. ADVERTENCIA
a) A aplicacdo da penalidade de adverténcia serd efetuada nos seguintes casos:

a.l) Descumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente ou nas licitagdes, desde que
acarretem pequeno prejuizo ao Estado do Piaui, independentemente da aplicacdo de multa

moratdria ou de inexecugao contratual, e do dever de ressarcir o prejuizo;

a.2) Execucgdo insatisfatéria do objeto contratado, desde que a sua gravidade ndo recomende o

enquadramento nos casos de suspensao temporaria ou declaragao de inidoneidade;
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a.3) Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao desenvolvimento das
atividades da contratante, desde que nao sejam passiveis de aplicacdo das sangcdes de

suspensao tempordria e declaracdo de inidoneidade.

9.6. SUSPENSAO TEMPORARIA DO DIREITO DE LICITAR E CONTRATAR COM A

ADMINISTRACAO

a) A suspensdo do direito de licitar e contratar com o Estado do Piaui pode ser aplicada aos
licitantes e contratados cujos inadimplementos culposos prejudicarem o procedimento
licitatdrio ou a execugdo do contrato, por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 05

(cinco) dias uteis da data do recebimento da intimacao;

b) A penalidade de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Estado do

Piaui nos seguintes prazos e situagoes:
b.1) Por 06 (seis) meses nos seguintes casos:

b.1.1) Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente e na licitacdo que

tenha acarretado prejuizos significativos para o Estado do Piaui;

b1.2) Execugdo insatisfatéria do objeto deste ajuste, se antes tiver havido aplicagdo da sanc¢do

de adverténcia.
b.2) Por um ano:

b.2.1) Quando a contratada se recusar a assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela

contratante.
b.3) Por 02 (dois) anos, quando a contratada:
b.3.1) N3o concluir os fornecimentos contratados;

b.3.2) Fornecer bens em desacordo com as especificacgbes ou com qualquer outra
irregularidade, contrariando o disposto no edital de licitacdo, ndo efetuando sua substituicdo

ou corre¢do no prazo determinado pela contratante;

b.3.3) Cometer quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizos ao Estado,

ensejando a rescisdo do contrato ou frustracdo do processo licitatorio;
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b.3.4) Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;

b.3.5) Demonstrar ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o Estado do Piaui, em

virtude de atos ilicitos praticados;

b.3.6) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio prdéprio ou de terceiros, quaisquer
informacbes de que seus empregados tenham conhecimento em razdo da execugdo deste

contrato, sem consentimento pI’éViO da contratante.

9.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA

a) A declaragdo de inidoneidade serda proposta pelo agente responsavel pelo
acompanhamento da execucdao contratual se constatada a ma-fé, acdo maliciosa e
premeditada em prejuizo do Estado do Piaui, evidéncia de atuacdo com interesses escusos ou
reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos ao Estado do Piaui ou aplicagGes sucessivas de

outras san¢Ges administrativas.

b) A declaragdo de inidoneidade implica proibicdo de licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo, perante a autoridade que aplicou a penalidade, apds ressarcidos os

prejuizos e decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

c) A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com toda a Administragdo Publica serd

aplicada a contratada nos casos em que:

c.1) tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
c.2) praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao;

c.3) demonstrar ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com o Estado do Piaui, em

virtude de atos ilicitos praticados;

c.4) reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préoprio ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo de execugdo deste

contrato, sem consentimento prévio da contratante, em caso de reincidéncia;
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c.5) apresentar qualquer documento falso, ou falsificado no todo ou em parte, com o objetivo

de participar da licitacdo, ou no curso da relagao contratual;
c.6) praticar fato capitulado como crime pela Lei 8.666/93.

d) Independentemente das sang¢Bes a que se referem os paragrafos primeiro, segundo e
terceiro, o licitante ou contratado estad sujeita ao pagamento de indenizagdo por perdas e

danos, podendo ainda a administragdo propor que seja responsabilizada:
d.1) civilmente, nos termos do Cddigo Civil;

d.2) perante os o6rgdos incumbidos de fiscalizagdo das atividades contratadas ou do exercicio

profissional a elas pertinentes;
d.3) criminalmente, na forma da legislacdo pertinente.

9.8. Nenhum pagamento sera feito ao fornecedor dos bens que tenha sido multado, antes que

tal penalidade seja descontada de seus haveres.

9.9. As sangOes serdo aplicadas, de acordo com o Decreto Estadual n2. 11.319/2004, pelo
Secretario de Administracdo e Previdéncia - SLC-DL/SEADPREV/PI, na condi¢do de 6rgdo gestor
do SRP, facultada a defesa prévia da interessada, no respectivo processo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a declaragdo de inidoneidade, cujo prazo de defesa é de 10 (dez) dias da

abertura de vista, conforme § 32 do art. 87 da Lei n2. 8.666/93.

9.10 As multas administrativas previstas neste instrumento, ndo tém carater
compensatdério e assim, o seu pagamento ndo eximira a Contratada de
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

10. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO CONFORME PRECOS REGISTRADOS NA ATA

10.1-0 objeto da Ata de Registro de Precgos sera recebido pela unidade requisitante, consoante
o disposto no artigo 67 e 73, inciso |, da Lei n2. 8666/93, com as altera¢bes introduzidas pela
Lei federal n2. 8.883/94 e demais normas pertinentes, dependendo da necessidade e

complexidade do objeto.
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10.2-0 fornecimento do objeto registrado ocorrerd na unidade requisitante ou local por ela
designado, conforme discriminado na OF ou mesmo no histérico da Nota de Empenho prévio,

acompanhado da fatura ou nota fiscal, conforme o objeto licitado.

10.3- O objeto da Ata de Registro de Preco sera recebido provisoriamente em até 15 (quinze)
dias Uteis, caso se constate real necessidade, contados da data da entrega, no local e endereco
indicados, para verificacdo da conformidade do objeto com as condicdes, especificacdes e

exigéncias do edital.

10.4 - O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente por servidor ou comissao contados
da data de entrega do(s) servicos) uma vez verificado o atendimento integral da quantidade e
das especificacdes contratadas, mediante Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo,

firmado pelo servidor responsdvel ou equipe designada.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Para cada fase sujeita ao desembolso de pagamento pela CONTRATANTE, devera ser
realizado o recebimento do objeto contratado relativo a respectiva fase/etapa, de acordo com
o cronograma dos prazos de execucdo dos servicos e de desembolso de pagamento,

observando os seguintes procedimentos:

11.2 O pagamento sera realizado no prazo ndo superior a até o 30° (trigésimo) dia util do més
subsequente, contados da entrega e recebimento definitivo, por cada item, do objeto
devidamente atestado e mediante apresentagdo do Termo de Recebimento Definitivo e Nota
Fiscal respectiva sob a forma de crédito em conta corrente do fornecedor conforme cadastro
do SIAFEM, somente admitindo o reajustamento de pre¢os nos casos contemplados na Lei

10.192/20010u nos casos previstos neste Edital.

11.3 O pagamento serda precedido de consulta ao CADUF / PI, para comprovacdo de

cumprimento dos requisitos de habilitagdo previstos nos arts. 27 a 32 da Lei n2. 8.666/93.

11.4 Na hipodtese de irregularidade no cadastro ou habilitacdo no CADUF / PI, o contratado
devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob

pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexo e rescisdo do contrato.
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11.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdao, nao acarretando qualquer 6nus

para a Contratante.

11.6 Sobre o valor devido ao contratado, a Administracao efetuard a retencdao do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o
PIS/PASEP, conforme disposto na Instru¢cdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n2 480,

de 15 de dezembro de 2004.

11.7 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.8. A Administracao deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas

e/ou indenizac¢des devidas pelo contratado.

11.9. O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado serd precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla defesa,

com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

11.10. Para o registro objeto deste pregdo presencial aqui previstos no Anexo | deste Edital,
cada Orgéo contratante utilizara os recursos financeiros provenientes da sua dotacdo

orcamentdria.

11.11 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente

pela Administragdo, sera observado o art. 12 letra F- da lei 9 494/97 ¢;

I= (TX/100)
365

EM=I1XN X VP, onde:
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I= indice de atualizacdo financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos monetarios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

11.12 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso
de apuracdo de responsabilidade, identificagcdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem

deu causa.

11.13. Considera-se integralmente pago, no primeiro ano do contrato, o percentual relativo ao
aviso prévio trabalhado e que deverd ser zerado nos anos subsequentes, nos termos do
Acérddo TCU n2. 1904/2007-Plenario e Acérddo n.2 3006/2010-Plenario, TC-001.225/2008-0,
rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010;

11.14 E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

12. READEQUACAO DE PRECOS

12.1- Durante o periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos, os precos ndo serdo
reajustados, ressalvados, entretanto, a possibilidade de readequac¢do dos precos vigentes
conforme previsdo editalicias ou em face da superveniéncia de normas federais ou municipais

aplicaveis a espécie, consoante ao disposto no Art. 22 da Lei Federal n2. 10.192/01.

12.2-Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados deverdao permanecer compativeis com os
precos de mercado. Independente de provocacdo da DCLA/SEAD, no caso de redugdo nos
precos de mercado, ainda que temporaria, a detentora obriga-se a comunicar a SLC-

DL/SEADPREV/PI o novo prego que substituira o entdo registrado, podendo esta agir de oficio.

12.3 - Caso a detentora venha a se locupletar com a reducdo efetiva de pregos de mercado ndo

repassada a Administracdo, ficara obrigada a restituicdo do que tinha recebido indevidamente.
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12.4- O acompanhamento dos precgos pela SLC-DL/SEADPREV/PI n3do desobriga as unidades

requisitantes de efetivarem pesquisa de mercado previamente a contratacao.

13- O FORNECEDOR DEVERA TER SEU REGISTRO CANCELADO QUANDO:

a) descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;

b) ndo comparecer para retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo

estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitdvel,

c) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, quando este se tornar superior aqueles

praticados no mercado; e
d) tiver presentes razbes de interesse publico;

e) der causa a rescisdo administrativa por qualquer dos motivos previstos no art. 78, da Lei n?

8.666/93.

f). Caberda ao 6rgdo controlador, em despacho fundamentado da autoridade competente,
cancelar o registro, desde que nas hipdteses previstas, assegurando-se o contraditério e a

ampla defesa.

g). No caso da existéncia de fato superveniente decorrente de caso fortuito ou de for¢a maior
devidamente comprovados, desde que possam comprometer a execug¢do contratual, o

fornecedor podera solicitar o cancelamento do registro dos seus precos.

h). O prazo de solicitagdo de cancelamento do registro de precos, por parte do fornecedor, é

de 30 dias.

14. AUTORIZACAO PARA FORNECIMENTO DO OBJETO DA ATA E EMISSAO DA RESPECTIVA

NOTA DE EMPENHO:

14.1-0 objeto da Ata de Registro de Pregos serd autorizado, caso a caso, pelo Titular da Pasta a

qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo,

mediante prévia e obrigatdria pesquisa de precos, onde se verifique que o prego registrado

em ata encontra-se compativel com o de mercado.
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14.2-A emissdao da OF e Nota de Empenho, sua retificacdo ou cancelamento total ou parcial,
bem como a elaboracdao de contratos, quando couber, serdo, igualmente, autorizados pelo
Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar tal

competéncia.

14.3- A contratacdo do objeto com preco registrado em Ata (SRP), por entes da
Administracao Indireta, obedecerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo
competente para tal o Diretor/Superintendente da autarquia ou Presidente da
companhia interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado

os respectivos poderes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1- O compromisso de aquisicdo de bens sd estard caracterizado mediante
recebimento da nota de empenho, carta-contrato ou instrumento equivalente,
decorrente da Ata de Registro de Precos.

15.2- Os d6rgdos e entes do Estado ndo se obrigam a utilizar exclusivamente o registro de
preco, uma vez que este ndo apresenta compromisso de aquisicdo, podendo canceld-lo a
qualguer momento, desde que julgue conveniente ou oportuno, sem que tal decisao caiba

recurso de sua detentora ou qualquer indenizacdo por parte do Estado.

15.3- Os precos registrados, nos termos do § 42 do artigo 15 da Lei n2. 8666/93, tém carater de
orientar (preco maximo). A pesquisa de preco realizada devera constar no respectivo processo

de pagamento.

15.4 - Os pedidos as detentoras da Ata, deverdo ser efetuados através de ORDEM DE
FORNECIMENTO e NOTA DE EMPENHO, protocolizados ou enviados através de “fac-simile” ou
outra forma semelhante, deles constando: data, valor unitdrio e quantidade, local para
entrega, carimbo e assinatura do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e
identificacdo de quem os recebeu, juntando-se sua cépia nos processos de liquidacdo e de

requisicao.

15.5- A detentora fica obrigada a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia da

Ata de Registro de Pregos, e demais acréscimos necessarios conforme disposi¢do legal.
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15.6- Caso o fornecimento nao corresponda as especificacdes editalicias e desta Ata, serao

rescindidos, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no edital e nesta Ata.

15.7- O preco a ser pago pelos drgdos e entes é o vigente na data em que o pedido for
entregue a detentora da Ata do S R P, independentemente da data de entrega do produto na
unidade requisitante, ou de autorizacdo de readequacdo através do Conselho Gestor do

Sistema de Registro de Precos da SLC-DL/SEADPREV/PI, nesse intervalo de tempo.

15.8- Na hipdtese da detentora da Ata de Registro de Precos se negar a receber o pedido, este
devera ser enviado pelo Correio, via AR ou sob registro, considerando-se como efetivamente

recebido na data 24 (vinte e quatro horas) da data da postagem, para todos os efeitos legais.

15.9- A detentora da Ata de Registro de Pregos devera comunicar a SLC-DL/SEADPREV/PI, toda

e qualquer alteragdo nos dados cadastrais, para atualizacdo.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Lei n° 10.520/02, lei estadual 6.301/2013
decretos Estadual 11.346/2004, 11.319/2004, 14.483/2011 e subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/93.

15.11- Ao detentor da Ata cabe assegurar o fornecimento dos servigos conforme definido na
sua proposta e aceita pelo pregoeiro, sem prejuizo de todas disposicGes previstas no Cédigo do

Consumidor.

Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta Ata de S.R.P, é competente, por
forca de lei, o Foro da Capital de Teresina, observadas as disposi¢cdes constantes do §

62 do artigo 32 da Lei n2. 8666/93.

Teresina/PI, outubro de 2015.

Francisco José Alves da Silva

Secretario de Administracdo e Providéncia - SLC-DL/SEADPREV/PI
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO

AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

DECLARACAO

, CNPJ n2, , por

intermédio do seu representante legal abaixo assinado, para fins de participacdo no Pregdo
Presencial N2. 06/15, para Registro de Precos PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA, em cumprimento
do previsto no inciso VIl do artigo 4.2 da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002, DECLARA, sob as
penalidades da lei, expressamente que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo

exigidos para participacdo no Pregdo supracitado.

Teresinag, ....... (o [ de........ 2015
Assinatura do representante legal da empresa
NOME:
RG:

CPF:

Obs.: Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO V

DE DECLARAGAO DE FATO SUPERVENIENTE CASO EXISTIR

DECLARAGAO

Para fins de participacdo no Pregdo Presencial N2. 06/2015- SLC-DL/SEADPREV/PI a
(0) (NOME COMPLETO DO LICITANTE) CNPJ,

sediada no....... (ENDERECO COMPLETO), declara, sob as penas da lei que, até a presente data
inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Teresina, ....... (o [ de........ 2015

Assinatura do representante legal da empresa
NOME:
RG:

CPF:

Obs.: Esta declaracdo deverad ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE EMPREGO DE MENORES
DECLARAGAO

REF.: Pregdo Presencial N2. 06/2015

EMPresa ...oeeeeeeeieiiiiiiieeeeeeee e ,inscrito Nno CNPJ N2......cooviiiiiiniiiiies , por intermédio
de seu representante legal, 0(a) Sr.(a). .cccceeeveerceeeiceeeciee e, , portador(a) da Carteira de
Identidade NQ. .....cccceeeeeeeeiiiiiinnes edo CPFN2. ..o, , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do Art. 27 da Lei N2. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei N9.
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz:

SIM( ) NAO( ).

Teresina, ....... de i, de........ 2015

Assinatura do representante legal da empresa
NOME:
RG:
CPF:

Obs.: Esta declaragao deverd ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaramos que esta empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n@

, inscricdo estadual n? , estabelecida no

(a) possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administracdo publica:
Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagdes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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